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FEDATARIO
INTENDENCIANACIONAL DE BOMBEROS DEL PER(]

Ne 088 -2023-INBP :
san Isidro, {1 DIC. 2023

VISTOS:

: R
% El Informe N© 109-2023- -INBP/OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion de la Oficina de
= jf Planificacién y Presupuesto, el Memorando N° 256-2023-INBP/OPP de la. Oficina de Planificacion y -

Presupuesto y el Informe N° 177-2023-INBP/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica; v,
CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N® 1260, se fortalece el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios
“del Per(l - CGBVP como parte del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y regula la Intendencia

Nacional de Bomberos del Per(l - INBP, como organismo publico ejecutor adscrito al-Miristerio del .
Interior - MININTER; precisandose en su articulo 22° que el organismo publico ejecutor regulado por Ia ;
Ley N° 27067, CGBVP, modifica su denominacion por INBP, la misma que adectia su estructura organica

y funciones conforme a la citada norma;

Que, el numeral 7.3 del decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, sefiala que el Titular de la Entidad es responsable de determinar las prioridades de
gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan
Estratégico Institucional (PEI), y sujetdndose a la normatividad vigente;

Que, el numeral 13.3 del articulo 13° del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, sefiala, entre otros, que el Presupuesto del Sector Publico tiene como finalidad el logro de
resultados a favor de la paoblacion y del entorno, asi como mejorar la equidad en observancia a la
sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normatividad vigente, y se articula con los
‘instrumentos del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN);

: :\ Que mediante Decreto Legislativo N° 1088, se cred el Sistema Nacional de Planeamlento Estratégico y .
ei Centro Nacional de Planeamiento Estrategmo—CEPLAN como 6rgano rector, orientador y de
o/ coordmamon de dicho sistema, y como un organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia del
.~ Consejo de Ministros; vy, se dispuso que, el Consejo Directivo del CEPLAN adopte las decisiones
necesarias para el cumplimiento de las funciones del CEPLAN vy los fines del Sistema Nacronal de
Planeamiento Estratégico;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PED, y sus
modificatorias, se aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aplicable para las entidades que
integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, y que
establecen pautas para la elaboracion, implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua de
las politicas y planes institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico
para la mejora continua;

Que, mediante Resolucion de Intendencia N°© 137-2019-INBP, se crea la Comisidn de Planeamiento
Estratégico del Pliego 070: Intendencia Nacional de Bomberos del Per(l, de cardcter permanente; para
el planeamiento instituciconal a nivel del Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Institucional
(POI);

Que, mediante Resolucién de Intendencia N° 046-2022-INBP, se'aprueba el PEI para los perlodos 2022—
2026 de la Intendencia Nacional de Bomberos del Per(;

Que, Mediante Resolucidn de Intendencia N© 049-2022-INBP, se aprueba el POI Multianual 2023-2025
de la Intendencia Nacional de Bomberos del Pert;

Que, Mediante Resolucién de Intendencia N° 129-2022-INBP, se apfueba el POI 2023 de la Intendencia
Nacional de Bomberos del Per( consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2023;
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b

Que Mediante Resolucién de Intendencia N© 012-2023-INBP, se aprueba el POI 2023 Modificado,
-\ «versmn 1 de la Intendencia Nacional de Bomberos del Per(;
2
@;Que Mediante Resolucion de Intendencia N° 046-2023-INBP, se aprueba el POI 2023 Modlf cado
N m‘f‘j 7 version 2 de la Intendencia Nacional de Bomberos del Per(; ,

Que, de acuerdo con el numeral 6.3 de la referida Guia para el Planeamiento Institucional, con la
intervencién de la Comisién de Planeamiento y el apoyo del 6rgano planeamiento, el Plan Operativo
Institucional Anual puede ser objeto de hasta 04 modificaciones, cuando se presentan, entre otras, las
siguientes circunstancias: a) Cambios en la programacion de metas fisicas de las Actividades Operativas
e Inversiones, que estén relacionados al mejoramiento continuo de los procesos y/o su priorizacion; y,
.b) Incorporacién de nuevas Actividades Operativas e Inversiones por cambios en el entorno,
cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el Ejecutivo o el Legislativo, entre otros
que contribuyan con la implementacién y cumplimiento de la estrategia del PEI;

Que, la Comisién de Planeamiento Estratégico de la Intendencid Nacional de Bomberos del Perd,
mediante el Acta de Sesion N° 005-2023-CPE, acordd validar y aprobar el POI 2023 Modificado, Version
3 de la INBP con eficacia anticipada al 10 de octubre de 2023;

Que, mediante Informe N° 109-2023-INBP/OPP-UPM la Unidad de Planeamiento y Modernizacion

“presenta el POI 2023 modificado, version 3 de la Intendencia Nacional de Bomberos del Per(, documento

que contiene las actividades operativas e inversiones, metas fisicas o financieras, indicando que dicha :
.  modifi icacion tiene por finalidad asegurar el logro de los resultados esperados en coherencia con los '
A @ = fecursos disponibles que cuenta la INBP; y, recomienda la modificacion del POI Anual 2023 version 3

2 /iluna § n eficacia anticipada al 10 de octubre de 2023, toda vez que no se vulnera las normas de orden

Ublico, ni afecta a terceros, y ademas la modificacién realizada del POI 2023 es a favor de la poblacién

que recibe el servicio publico de bomberos, brindados por el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios

del Per(: :

Que, con Memorando N°© 256-2023-INBP/OPP la Oficina de Planificacién y Presupuesto da conforrmdad
al contenido del Informe N° 109-2023-INBP/OPP-UPM;

Que, mediante Ihforme N° 177-2023-INBP/OAJ la Oficina de Asesoria Juridica brinda opinién favorable
para que el titular de la Entidad emita el acto resolutivo que aprueba el POI 2023 Modificado version, 3
~de la INBP con eficacia anticipada al 10 de octubre de 2023;

Que, en ese sentido, corresponde emitir el acto resolutivo que aprueba el POI 2023 Modn" cado, version
3, de la INBP;

Que, a través de la Resolucién Suprema N° 033-2021-IN, de fecha 02 de febrero de 2021, se designa
al sefior Luis Antonio Ponce La Jara, en el cargo publico de confianza de Intendente Nacional de la
Intendencia Nacional de Bomberos del Per(;

§/ Que de Conformidad con el articulo 7° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Intendencia
Nacional de Bomberos del Perl, el Intendente Nacional es la mas alta autoridad de la entidad, ejerce
las funciones ejecutivas de direccion, es titular del pliego y ejerce la representacion legal de la entidad;

Que, en uso de las facultades de las que esta investido el Representante Legal de la Institucion de
acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1260 y en concordancia con el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la INBP aprobado mediante Decreto Supremo N° 025-2017-IN; con el visto bueno de la
Gerencia General, de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Planificacion y Presupuesto y.de la
Unidad de Planeamiento y Modernizacion de la Intendencia Nacional de Bomberos del Perti;
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Articulo 1.- APROBAR con eficacia anticipada al 10 de octubre de 2023, el Plan Operativo Institucional -
(POI) 2023 modificado, versién 3, de la Intendencia Nacional de Bomberos del Per(, documento que,
como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- ENCARGAR, a la Unidad de Tecnologias de la Informacién la publicacién de la presente
Resolucién de Intendencia y el anexo integrante de la misma, en el Portal de Transparencia Estandar
-de la INBP,

Registrese, comuniquese y publiguese.

Abog, LUIS ANTONIO PONCE LA JARA
Intendente Nacional
ntentenaia Nasiangl de Bambetos del _F'eni
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (PO1) 2023 MODIFICADO, VERSION 3

PRESENTACION

La Intendencia Nacional de Bomberos del Perti - INBP es un organismo publico ejecutor adscrito
al Ministerio del Interior, creada mediante el Decreto Legislativo N° 1260 del 8 de diciembre de
2016. La INBP ejerce rectoria en materia de prevencién, control y extincién de incendios,
atencion de accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes con materiales peligrosos.

El Plan Operativo Institucional - POl anual permitird la implementacién de la estrategia del Plan
Estratégico Institucional — PEI 2022-2026 de la INBP, documento de gestién institucional en el
que se concreta el direccionamiento estratégico, es decir, el rumbo u orientacién que se quiere
dar a la accion institucional, con la finalidad de fortalecer las capacidades de respuesta del
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perli (CGBVP), para ello la INBP brindara: (i)
Provision de equipos, materiales, infraestructura, vehiculos, recursos humanos; (ii) Desarrollar
instrumentos técnicos y normativos para la prevencién y respuesta ante emergencias de
incendios, atencion de accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes con materiales
peligrosos; (iii) Gestionar el desarrollo de capacidades y fortalecimiento de competencias
técnicas de los bomberaos; (iv) Optimizar, formalizar y automatizar cada uno de los procesos a lo
largo de la cadena de valor, articulados con los sistemas administrativos; y (v) Mejorar el sistema
de gestién de la informacidn y el conocimiento, con una adecuada gestién de recursos humanos
y una apropiada asignacién de los recursos en el corto y mediano plazo

En ese sentido, el POl comprende la programacién multianual de las Actividades Operativas e
Inversiones necesarias para ejecutar las AEl definidas en el PEI, por un periodo no menor de tres
afios, respetando el periodo de vigencia del PEI, ademas, establece los recursos financieros y las
metas fisicas mensuales para cada periodo anual (programacién fisica, de costeo y financiera),
en relacién con los logros esperados de los objetivos del PEI.

En concordancia con la Guia para el Planeamiento Institucional, el POl 2023 de la INBP, toma
como base la programacién del primer afio del POl Multianual 2023-2025' conforme al
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)* 2023, financiado con un presupuesto de
S/ 64,579,455.00 (Sesenta y cuatro millones quinientos sesenta y nueve mil cuatrocientos
cincuenta y cinco y 00/100 soles).

‘En el proceso de ejecucion del POI 2023, hace necesario la incorporacién de una inversién y el
incremento de la meta fisica y financiera de otra inversién, orientadas al cumplimiento de los
objetivos institucionales.
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1 POl Multianual 2023-2025, aprobado mediante Resolucién de Intendencia N° 049-2022-INBP
2 PIA 2023, aprobado con Resolucién de Intendencia N° 125-2022-INBP
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (PO} 2023 MODIFICADO, VERSION 3

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2026 de la INBP, aprobado mediante Resolucién
de Intendencia N° 046-2022-INBP, define la Declaracidn de la Politica Institucional, los
valores institucionales, la Misién de la Institucidn, los Objetivos Estratégicos Institucionales
y las Acciones Estratégicas Institucionales, los cuales se indican a continuacion.

1.1. Declaracidn de Politica Institucional

En el marco de las prioridades establecidas en la Politica institucional, la INBP ha
establecido los siguientes lineamientos de politica que orientardn su accionar:

Lineamientos:

1.

10.

11;

Fortalecer la entrega de los bienes y servicios de manera oportuna segin lo que
requiera el CGBVP.

Fortalecer la normatividad en materia de prevencién, control y extincidn de
incendios, atencion de accidentes, rescate urbano [1] y apoyo en incidentes con
materiales peligrosos para su oportuno cumplimiento por parte de las entidades
publicas y privadas.

Fomentar estudios de investigacion y gestion de la informacién sobre el servicio
publico de bomberos pertinentes y difundidos en las entidades publicas, privadas y
poblacion.

Fortalecer los estdndares de aprendizajes del quehacer del bombero
implementados por la Escuela de Bomberos de la INBP, mediante el enfoque
constructivista y de formacion por competencias.

Fortalecer las estrategias de comunicacién y sensibilizacién en materia de
prevencion de incendios, prevencién de accidentes e incidentes con materiales
peligrosos de forma efectiva hacia la poblacion.

Gestionar y controlar los beneficios otorgados a los bomberos del CGBVP, y
familiares directos.

Desarrollar la plataforma de tecnologias de la informacidn y comunicacidn con
cobertura nacional a fin de facilitar la sistematizacion de informacion y data en la
institucion y del CGBVP.

Fortalecer los mecanismos de cooperacién que contribuyan al cierre de brechas de
las necesidades y demandas del CGBVP en los tres niveles de gobierno y a nivel
privado.

Optimizar la gestion por procesos implementado en la INBP.
Fortalecer la gestidn de riesgo de desastres implementados en la INBP.

Fortalecer los mecanismos de coordinacion para la prestacion del servicio publico
de bomberos de manera adecuada entre el CGBVP y la INBP.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (PO1) 2023 MODIFICADO, VERSION 3

1.2. Valores Institucionales

1.3.

= [ntegridad:
El personal actta con entereza moral, rectitud y honradez en la conducta y en el
comportamiento, desechando todo provecho o ventaja personal, para cumplir con
los compromisos y objetivos de la Institucion.

= Compromiso:
Obligacién contraida por el personal, el cual se compromete a cumplir con sus
labores diarias de manera eficiente y eficaz.

= innovacidn:
Accion de aplicar nuevas ideas, bienes, servicios o procedimientos para
perfeccionar, dar solucidn a un problema o facilitar una actividad, con la intencién
de mejorar el servicio publico de bomberos.

= Vocacién de servicio:
Convencimiento y la pasion por ejercer una actividad profesional para satisfacer las
necesidades de otro, manteniendo una actitud de empatia hacia los demas y un
accionar desinteresado.

= Transparencia:
Forma sincera y responsable de mostrar todos los actos de los servidores de la INBP,
especialmente del qué, quienes, como, cuando y cudnto es el gasto publico de la
gestion institucional.

Mision institucional

La mision define la razén de ser y el rol central de la INBP en el marco de las
competencias y funciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 1260, considerando
como su principal cliente el CGBVP y segln los criterios de modernizacién del estado.

“Conducir o rectoria en materia de prevencion, control v extincion de incendios,
atencion de accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes con materiales
peligrosos, ademds de proveer bienes y servicios de calidad necesarios parg o

prestgcion del servicio publico de bomberos del Cuerpc General de Bomberos
Voluntarios del Peru en beneficio de lo poblgeion, a traves de ung gestion
eficiente, integra y transparente”.

1.4. Acciones Estratégicas Institucionales Priorizadas por Objetivo Estratégico

institucional.

A continuacidn, se detallard cada Objetivos Estratégico Institucional (OEl) detallando sus
respectivas Acciones Estratégicas priorizadas asociadas a su implementacion, sefialando
la meta para el afio 2023, asi como los centros de costo responsables de su ejecucién:
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL {POI1) 2023 MODIFICADO, VERSION 3

Cuadro 1:
Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas institucionales

OEL01: Optimizar Ié prdwsmn de recursos para el CGBVP

Logros ésperados i

I n el i del H Sni
Prioridad en el periodo de Unidad Orgdnica

plan responsable del Indicador

2023

Servicio de abastecimiento de : s i
combustible oportuno a las unidades Riresgidose festidn de
1 AEL01.01 . B b 100% Recursos para la
vehiculares de las compafiias de bomberos Operatividad
del CGBVP P
Mantenimiento oportuno al parque DjiEaEiB e GEskon e
2 AEL01.02 P Pt 80% Recursos para la
automotor del CGBVP e
Operatividad
Mantenimiento oportuno a los equipos de RSt el B O
3 AEL01.03 gl ; i 80% Recursos para la
las compafifas de bomberos del CGBVP ol
Operatividad
Equipos y materiales entregados de Dieepuitn He Geshor e
4 AEL01.04 SRy 8 95% Recursos para la
manera oportuna al CGBVP i
Operatividad
Mantenimiento y/o mejoramiento de Direccién de Gestion de
5 AEL.01.05 infraestructura ejecutadas de las 100% Recursos para la
compafifas de bomberos del CGBVP Operatividad
Inversiones de infraestructura y/o GipEeiun de Licstich dy
6 AE1.D1.06 Jnver L 60% Recursos para la
equipamiento evaluado a favor del CGBVP ey
Operatividad
Convenios interinstitucionales Direccion de Gestion de
7 AEI.01.07 |implementados para la operatividad de las 90% Recursos para la
compafiias de bomberos del CGBVP Operatividad

‘ Cuadro 2:
Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas institucionales

OEI.02: Fortalecer el marco Juridico en materia de prevencién, control y extincién de incendios, atencién de
accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes con materiales peligrosos en beneficio del CGBVP, entidades
piblicas, privadas y poblacién

{ogros esperados

it OEl / AEl en el periodo del Unidad Organica
Prioridad iz
i plan responsabie del Indicador
Documentos normativos aprobados para T o
1 AEL.02.01 |sucumplimiento por parte del CGBVP, 15 adirengisiysle Falldesy
: S i i Normas
entidades publicas, privadas y poblacién
Acciones de comunicacion socializacién y
2 AELO2.02 divulgacion de documentos normativos 15 Direccion de Politicas,
aprobados en beneficio del CGBVP Normatividad y Regulacién
entidades publicas, privadas y poblacién
Estudios e investigaciones en materia de
prevencion, control y extincién de
incendios, atencion de accidentes, rescate Subdireccion de
3 AEL02.03 | urbano y apoyo en incidentes con 6 Investigacion y Gestion de
materiales peligrosos, pertinente y la Informacidn
oportuna para la INBP, CGBVP y la
poblacion
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CIONAL (POI) 2023 MODIFICADO, VERSION 3

PLAN CPERATIVO IN

Cuadro 3:
Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas institucionales
OEL.03: Fortalecer las capacidades y competencias técnicas del personal que presta el servicio piblico de bomberos

] 'togros esperados
en el periodo del Unidad Organica

plan | responsable del Indicador

2023

Prioridad

Plan de capacitacion contextualizado para
e s S lad
1 AELO3.01 el personal que presta t.el sgrwcllo publico 68.60% Direccién de la Escuela de
de bomberos y otras instituciones de Bomberos
primera respuesta.
Normas de competencias implementados Hiresande e Erousiide
2 AEL03.02 por la Escuela de Bomberos de la INBP y 2
: i Bomberos
entidades de primera respuesta
Programa de equipamiento y mobiliario o
ot de la Escuela
3 AEIL.03.03 para capacitacion implementado para la 10% Dlreccm;orﬁbzros de
Escuela de Bomberos de la INBP.
Direccién de Desarrollo y
Beneficios (becas u otros) que coadyuven 10 Fortalecimiento de
N a mejorar las condiciones de vida del Capacidades
SHCIR WS 4 AEL.03.04 bombero del CGBVP y sus familiares
directos Direccidn de Desarrallo y
6 Fortalecimiento de
Capacidades

Cuadro 4:
Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas institucionales

OEL04 Fortalecer la articulacion asociada a la prevencion de incendios, atencidn de accidentes entre la INBP, el CGBVP y
los gobiernos subnacionales y la poblacién
Logros esperados

i OEl / AEf en el periodo del Unidad Organica
Prioridad ; -
; plan responsable del Indicador
Redes institucionales en los tres niveles de Direccién de Desarrollo y
1 AEI.04.01 | gobierno para la sostenibilidad del servicio 3 Fortalecimiento de
publico de bomberos del CGBVP Capacidades
Campafias de prevencion de incendios y Direccion de Desarrollo y
2 AEL04.02 emergencias para desarrollar las 4 Fortalecimiento de
capacidades de los bomberos del CGBVP Capacidades
Programa de desarrollo de capacidades Direccion de Desarrollo y
4 AEL.04.03 implementado para los bomberos del 1 Fortalecimiento de
CGBVP Capacidades
Servicio de comunicacién en prevencién
de incendios, accidentes e incidentes con T Y ra——
3 AEL04.04 materiales peligrosos, difundido vy 26 5
. y e Social
publicado en los medios de comunicacién
a nivel nacional

KARIN YESENIA FERNA

INTENDENCIA NACIONAL OE BOMBEROS DEL PERU
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL {POI) 2023 MODIFICADO, VERSION 3

Cuadro 5:

Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas institucionales

OE\.05 Fortalecer la gestién institucional de la INBP

Logros esperados
L OF1 / AEI en el periodo del Unidad Organica
Prioridad 5
; plan responsable del Indicador
Codigo Descripcion 2023
Oficina de Planificacion y
Procesos institucionales optimizados para Presupuesto - Unidad de
1 AEL.05.01 . o 2 )
la mejora de la gestién de la INBP Planeamiento y
Modernizacién
Gestidn presupuestaria eficiente para la Ofing e Flaniicacioy
2 AEL.05.02 i p. " P 91.50% Presupuesto - Unidad de
operatividad de la INBP ’
Presupuesto e Inversiones
6 ;e ;
5 AEI.05.03 Gestian Admlnlsfrr\laatéva apartuna enla 6 Oficina de Administracién
Servicio Civil meritocratico implementado GG de Adiminisrarion-
6 AEI.05.04 P 46.7% Unidad de Recursos
en la INBP
Humanos
7 AELOS.05 Programa de Integridad implementado en 100% —
la INBP.
Sist informati d - - .
DO s . i B Oficna de Administracién -
3 AEI.05.06 £ S Y 40% Unidad de Tecnologias de
desarrollados para optimizar la -
i AR la Informacién
operatividad institucional
Infraestructura tecnolégica operativa Qfidna de Administaciane.
4 AEL05.07 g s g P 100% Unidad de Tecnologias de
institucional o
la Informacidn
Cuadro 6:

Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas institucionales

OEI. 06 Desarrollar la gestion interna de riesgo de desastres en la IN
Logras esperados
en el periodo del

OEl / AEl
Prioridad /

plan
2023

Planes de gestion de riesgo de desastres

BP

Unidadl Organica
responsable del Indicador

implementado para el personal de la INBP.

1 AEL06.01 |implementados para las instalaciones de la 1 Gerencia General
INBP
Programa de capacitacidén en materia de
2 AE|.06.02 gestion del riesgo de desastres 40% Gerencia General
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI} 2023 MODIFICADO, VERSION 3

2. PROGRAMACION DE METAS FISICAS EN EL POI 2023

El POl 2023 Modificado, version 3, cuenta con la programacion de cuarenta y cinco (45)
actividades operativas y tres (3) inversiones, segtin se detalla a continuacidn:

Cuadro 7:
Programacion de Actividades Operativas e Inversiones programadas en el POl 2023
Modificado, versién 3.
N°® Actividad

Centro de Coste 4 N° Inversion
Operativa

DIRECCION DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES

DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS PARA LA
OPERATIVIDAD

DIRECCION DE LA ESCUELA DE BOMBEROS
DIRECCION DE POLITICAS NORMATIVIDAD Y REGULACION
JEFATURA

OFICINA DE ADMINISTRACION

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

GERENCIA GENERAL

R|Wwunn| w

=
=

[V PN N S Y

w|olo|o|lo|o|lo|lo|lo|o]| w

Total 45

Fuente: Elaboracion Propia

3. PROGRAMACION DE METAS FINANCIERAS EN EL POI 2023
El POl 2023 Modificado, versién 3, es financiado por un monto ascendente a
S/ 64,652,045.00 (Sesenta y cuatro millones seiscientos cincuenta y dos mil cuarenta y cinco
y 00/100 soles). Su distribucidn por genérica de gasto es la siguiente:
Cuadro 8:
Presupuesto Institucional Modificado - PIM 2023
(En soles)
| 2.1, PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES ' 10,662,709.00
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 135,000.00
2.3. BIENES Y SERVICIOS 42,509,605.00
2.4 DONACIONES y TRANSFERENCIAS 80,957.00
2.5. OTROS GASTOS 80,822.00
2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 11,182,952.00
TOTAL 64,652,045.00
Fuente: Consulta amigable MEF - https://apps5.mineco.gob.pe/transparencia/Navegador/default.aspx
4. ANEXO

Se adjunta el anexo B-5, Plan Operativo Institucional (POI) con programacién fisica y
financiera (Modificado), afio 2023, contiene la reprogramacién de metas fisicas y financieras
efectuadas.
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