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Barranca, 1 de diciembre de 2023.
VISTO:

El Exp. N°2177-2023 de la Presidencia, OFICIO N° 850-2023-UNAB-VP. ACAD y la OPINION
LEGAL N°184 -2023-OAJ/UNAB;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo IV del articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd, concordante con el
articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el
marco normativo, de gobierno académico, administrativo y econémico, que guarda
concordancia con el articulo 4° del Estatuto de la Universidad Nacional de Barranca- UNAB,;

Que, el articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la Comision
Organizadora tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de
plagw_eamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de
gobierno;

Que, mediante Resoluciéon Viceministerial N° 050-2023-MINEDU, de fecha 12 de abril de 2023,
se reconformé la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca; integrada
por: AUREA ELIZABETH RAFAEL SANCHEZ; como Presidenta; SERAPIO AGAPITO
QUILLOS RUIZ, como Vicepresidente Académico; y NILO ALBERT VELASQUEZ CASTILLO,
como Vicepresidente de Investigacion;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 103-2023-MINEDU, de fecha 21 de julio de 2023,
en su articulo 1.- Se Acepta la renuncia de la sefiora AUREA ELIZABETH RAFAEL SANCHEZ
al cargo de Presidenta de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca;
en su articulo 2.- Se Encarga al sefior SERAPIO AGAPITO QUILLOS RUIZ, Vicepresidente
Académico de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca, las
funciones de Presidente de la referida Comisién Organizadora, en adicién a sus funciones, en
tanto se designe al titular;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 158-2023-MINEDU, de fecha 20 de noviembre
de 2023, en su Articulo 1.- Se Da por concluida la encargatura del sefior SERAPIO AGAPITO
QUILLOS RUIZ, en el cargo de Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Barranca; en su Articulo 2.- Se Designa a la sefiora CECILIA HAYDEE EUFEMIA
ALIAGA HERRERA, en el cargo de Presidenta de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional de Barranca;

Que, el Articulo 80° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que LOS DOCENTES SON:
80.1 Ordinarios: principales, asociados y auxiliares;

Que, el articulo 82° del mismo cuerpo normativo, sefiala que son Requisitos para el ejercicio
de la docencia: 82.1 El grado de Maestro para la formacion en el nivel de pregrado. 82.2 El
grado de Maestro o Doctor para maestrias y programas de especializacién. 82.3 El grado de
Doctor para la formacién a nivel de doctorado;

Que, el articulo 83° del mismo cuerpo normativo, prescribe sobre la Admisiéon y promocién en
la carrera docente, La admisién a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos.
Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a
lo establecido en el Estatuto de cada universidad;

Que, el Articulo 84° de la Ley Universitaria N° 30220, PERIODO DE EVALUACION PARA EL
NOMBRAMIENTO Y CESE DE LOS PROFESORES ORDINARIOS: EI periodo de
nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) afios para los profesores auxiliares,
cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales. Al vencimiento de dicho periodo,
los profesores son ratificados, promovidos o separados de la docencia a través de un proceso
de evaluacion en funcién de los méritos académicos que incluye la produccion cientifica, lectiva
y de investigacion. El nombramiento, la ratificacién, la promocién y la separacion son decididos
por el Consejo Universitario, a propuesta de las correspondientes facultades;
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Que, mediante OFICIO N° 850-2023-UNAB-VP. ACAD, la Vicepresidencia Académica hace
llegar el REGLAMENTO PARA LA ADMISION A LA CARRERA DOCENTE el cual tiene como
objetivo establecer disposiciones que regulen el proceso de evaluacion para admision a la
carrera docente a la UNAB, orientadas a la estandarizacién, sistematizacion y transparencia
de los actos comprendidos, a fin de que contribuyan eficazmente al cumplimiento de la misién
funciones institucionales de la UNAB;

Que, la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca, en Sesién
Extraordinaria de fecha 1 de diciembre de 2023, acordd por unanimidad APROBAR el
REGLAMENTO PARA LA ADMISION A LA CARRERA DOCENTE; asimismo DEJAR SIN
EFECTO la Resolucién de Comisién Organizadora N° 382-2018-UNAB, de fecha 26 de
setiembre de 2018 que aprob6 el REGLAMENTO N° 12-2018, REGLAMENTO PARA LA
ADMISION A LA CARRERA DOCENTE; y todo documento que se oponga a la presente
resolucion;

Que, conforme a las disposiciones establecidas en la Constitucion Politica del Peru, Ley N°
30220- Ley Universitaria, Ley N° 29553- Ley que crea la UNAB, Estatuto de la UNAB,
Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que Aprueba el Documento Normativo
denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”; Resoluciéon
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, que modifica los subnumerales 6.1.4,6.1.5,6.1.6y6.1.7
del numeral 6.1, los subnumerales 6.4.1 y 6.4.2 del numeral 6.4, los subnumerales 6.4.5.1y
6.4.5.2 del numeral 6.4.5 y el Anexo N° 3 del Documento Normativo denominado
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion”; la Resolucién Viceministerial N°® 50-2023-
MINEDU, que Reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca;
Resolucién Viceministerial N° 53-2023-MINEDU, que Incorpora el numeral 7.7 al numeral VII.
Disposiciones Complementarias; y la Resolucién Viceministerial N° 158-2023-MINEDU, que
Designa a la Presidenta de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca
y en uso de las facultades conferidas por las normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el REGLAMENTO N°01- 2023- UNAB, PARA LA ADMISION A LA
CARRERA DOCENTE en la Universidad Nacional de Barranca; conforme al anexo de seis (6)
folios que forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Comisién Organizadora N° 382-2018-
UNAB, que aprobé el REGLAMENTO N° 12-2018, REGLAMENTO PARA LA ADMISION A LA
CARRERA DOCENTE.

ARTICULO 3.- DISPONER Ia publicacion de la presente resolucion en la pagina web y el Portal
de Transparencia de la Universidad Nacional de Barranca.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR a la Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de

Investigacion, Oficina de Tecnologias de la Informacion y al responsable del Portal de
Transparencia, para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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REGLAMENTO N°01 - 2023 - UNAB
PARA LA ADMISION DE LA CARRERA DOCENTE

ACCION APELLIDOS Y NOMBRES CARGO FECHA

REQUISICION QUILLOS RUIZ, Serapio Agapito Vicepresidente Académico 10.11.2023

ELABORACION QUILLOS RUIZ, Serapio Agapito Vicepresidente Académico 12.11.2023

VISACION 1 GARCIA GODOS CANDIA, Miguel Orlando Jefe de Oficina de Asesoria Juridica 22.11.2023

VISACION 2 Morales Leiva, David Armando Secretario General 01.12.2023
ALIAGA HERRERA, Cecilia H. E. Presidenta Comisién Organizadora

APROBACION QUILLOS RUIZ, Serapio Agapito Vicepresidente Académico 01.12.2023

VELASQUEZ CASTILLO, Nilo Albert Vicepresidente de Investigacién
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CAPITULO | INFORMACION GENERAL

Articulo 1. FINALIDAD, Regular el proceso de evaluacién para admisién a la carrera
docente a la Universidad Nacional de Barranca (UNAB).

Articulo 2. OBJETIVO, Establecer disposiciones que regulen el proceso de evaluacién
para admision a la carrera docente a la UNAB, orientadas a la estandarizacion,
sistematizacién y transparencia de los actos comprendidos, a fin de que contribuyan
eficazmente al cumplimiento de la misién funciones institucionales de la UNAB.

Articulo 3. ANTECEDENTES, Mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 382-
2018- UNAB, de fecha 26 de setiembre de 2018, se aprobd el Reglamento N° 12-2018-
UNAB REGLAMENTO PARA LA ADMISION A LA CARRERA DOCENTE.

Articulo 4. MARCO CONCEPTUAL
4.1. Admisién: Accion y efecto de admitir.
4.2. Categoria: Cada una de las clases establecidas en una profesién, carrera o actividad.
4.3. PAP: Presupuesto Analitico de Personal
4.4. CAP: Cuadro de Asignacion de Personal
4.5. Departamento Académico: son unidades de servicio académico que retnen a los
docentes de disciplinas afines.

Articulo 5°: MARCO LEGAL
Normas Sustantivas (Sistemas Funcional/es - Universidades)
5.1. Articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru.
5.2. Ley Universitaria - Ley N° 30220.
5.3. Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa - Ley N° 28740 y modificatorias.
5.4. = Ley de Creacién de la UNAB - Ley N° 29553
5.5. Reglamento de Organizacién y Funciones de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria, aprobado con Decreto Supremo N° 012-2014-
MINEDU de 30.12.2014
5.6. Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria.
5.7. Resolucién de Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD, que aprueba el Modelo
de Licenciamiento y su Implementacion en el Sistema Universitario Peruano.
5.8. Estatuto de la UNAB.
5.9. Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNAB.
5.10. Resolucién Vice Ministerial N° 018-2015-MINEDU, de conformacion de la Comisién
Organizadora de la UNAB, reconformada con Resolucion Vice Ministerial N° 046-
2016- MINEDU de 18 de abril de 2016.

Normas de Sistemas Administrativos

5.11. Ley Marco del Empleo Publico - Ley N° 28175 modificatorias, complementarias y
normas reglamentarias.

5.12. Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica - Ley N° 27815 y sus modificatorias.

5.13. Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto - Ley N° 28411 y sus
modificatorias.

5.14. Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica - Ley N° 27785 y sus modificatorias.

5.15. Marco del Programa de Homologacion de los Docentes de las Universidades
Publicas. Decreto de Urgencia N° 018-2007-ED y sus modificatorias.

Normas Generales
5.16. Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacién del Reglamento de Organizacion y
Funciones de las UNAB es de la Administracién Publica, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 043-2006-PCM.
5.17. Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444 y sus modificatorias.
5.18. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - Ley N° 27806 y sus
modificatorias.



Articulo 6°: AMBITO DE APLICACION Y EXCEPCION

Las disposiciones contenidas en este reglamento, son de aplicacién y cumplimiento
obligatorio para el proceso de evaluaciéon para admision a la carrera docente en la
UNAB.

Articulo 7°: ESTRUCTURA

La estructura de este documento normativo es la siguiente:

- CAPITULO I. INFORMACION GENERAL

- CAPITULO II. DISPOSICIONES PRINCIPALES.

- CAPITULO IlI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES.

Articulo 8°: EVALUACION

La aplicacién de este documento normativo sera evaluada periédicamente por el érgano
requirente, asi como por el érgano encargado de las funciones de organizacién
institucional y los érganos involucrados en su cumplimiento, con el objeto de valorar su
eficacia y utilidad, medir su resultado e impacto y plantear las reformas o mejoras
pertinentes, de acuerdo a su ambito de competencia funcional.

Articulo 9°: ACTUALIZACION

Este documento normativo, conforme a su naturaleza y alcance, se actualizara con fines de
mejora continua, tomando en consideracion los resultados de las evaluaciones
realizadas, los avances técnicos producidos y los cambios operados en el marco legal
relacionado con los asuntos y aspectos que son materia de regulacion.

Las propuestas de actualizacion se efectdan por los 6rganos competentes de la UNAB,
cumpliéndose al efecto con los criterios y tramitacion previstos para la emisién de
documentos normativos.

El 6rgano encargado de las funciones de organizacion institucional coordina y supervisa la
oportunidad e integracién necesarias de las actualizaciones normativas.

CAPITULO I
DISPOSICIONES PRINCIPALES
SUBCAPITULO | REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA

Articulo 10°: REQUISITOS PARA LA DOCENCIA A NIVEL DE PREGRADO
Para el ejercicio de la docencia universitaria a nivel de pregrado son requisitos
minimos indispensables: poseer Titulo Profesional y Grado Académico de Maestro,
debidamente registrado en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

Articulo 11°: REQUISITOS PARA SER DOCENTE ORDINARIO
Los docentes ordinarios, segin su categoria, pueden ser: principales, asociados y
auxiliares. Los requisitos exigidos para cada categoria, pueden haber sido adquiridos
en una universidad distinta a la que el docente postula.

11.1. Para ser Docente Principal se requiere:

- Poseer Titulo Profesional.

- Tener Grado Académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido
mediante estudios presenciales.

- Haber sido nombrado como Docente Asociado.

- Por excepcién, podran concursar a esta categoria, sin haber sido Docentes
Asociados a esta categoria, profesionales con reconocida labor de
investigacién cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15)
anos de ejercicio profesional.

11.2. Para ser Docente Asociado se requiere:
- Poseer Titulo Profesional.
- Tener Grado Académico de Maestro.



Articulo 12°;

Articulo 14°:

Articulo 15°:

Articulo 16°:

Articulo 17°:

Articulo 18°:

- Haber sido nombrado previamente como Docente Auxiliar.

- Por excepcién, podran concursar sin haber sido Docentes Auxiliares, a esta
categoria profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y
trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional.

11.3. Para ser Docente Auxiliar se requiere:
- Poseer Titulo Profesional.
- Tener Grado Académico de Maestro.
- Tener como minimo cinco (5) afios de ejercicio profesional.

IMPEDIMENTOS PARA EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA EN LA

UNAB

No pueden ejercer la docencia universitaria en la UNAB:

15.1.1.  Profesionales con incompatibilidad legal.

15.1.2.  Profesionales con antecedentes penales, judiciales y policiales.

15.1.3.  Profesionales con incompatibilidad laboral.

15.1.4.  Profesionales que estén comprendidos en lo sefialado por el articulo 90 de la Ley
Universitaria N°30220.

15.1.5. Profesionales que han sido sancionados, por cualquier modalidad, en
universidades del sistema universitario peruano.

SUBCAPITULO Il PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE DOCENTES

REQUERIMIENTO Y CONSOLIDACION DE NECESIDADES DE DOCENTES

El Departamento Académico propone a la Vicepresidencia Académica, las plazas vacantes
para docentes ordinarios y contratados, en base a los requerimientos curriculares de las
Escuelas Profesionales, necesidades de investigacién y desarrollo institucional. Asimismo, el
Departamento Académico propone a la Vicepresidencia Académica, la designacion de
docentes extraordinarios.

La Vicepresidencia Académica eleva las propuestas de plazas vacantes para docentes
ordinarios y contratados, o la designacion de docentes extraordinarios, para su revisién y
aprobacién por la Comision Organizadora.

ATENCION DE LA PROVISION DE DOCENTES
Para la atencién de la provision de docentes ordinarios, dichas plazas deben encontrarse
previstas en el CAP o CAP Provisional y PAP.

PROCESO DE SELECCION PARA DOCENTES ORDINARIOS Y CONTRATADOS

La admisién de docentes ordinarios y contratados a la UNAB, se realiza mediante Concurso
Publico de Méritos, que incluye un proceso de evaluacion que consistira, como minimo, de
dos etapas: Evaluacion de la Hoja de Vida y Clase Magistral. Adicionalmente, las respectivas
bases podran establecer otra etapa de evaluacion que se considere pertinente.

Los puntajes minimos y maximos, asi como otras consideraciones de la evaluacion seran
sefialados en las bases correspondientes.

CONDICIONES DEL PROCESO DE EVALUACION

Los requisitos, procedimiento, cronograma y otras condiciones del proceso de seleccién de
docentes ordinarios y contratados, son establecidos en las respectivas bases, de conformidad
con la Ley Universitaria, el Estatuto de la UNAB, y demas normativa aplicable.

APROBACION DE BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION

La Vicepresidencia Académica elabora las bases correspondientes para los procesos de
seleccion de docentes ordinario, considerando las plazas vacantes previamente aprobadas.
La propuesta de bases es elevada a la Comision Organizadora para su aprobacién mediante
resolucion.

DIFUSION DEL PROCESO DE SELECCION
Los procesos de seleccion de docentes ordinarios seran difundidos a través del portal web



institucional, y el portal web de empleo Pert del Ministerio del Trabajo, mediante la
publicacién de las bases correspondientes. Adicionalmente, se podran emplear otros
medios de comunicacion y/o difusion.

Articulo 19°: INSCRIPCION DE POSTULANTES
Las respectivas bases del proceso de seleccion de docentes ordinarios, establecen el
procedimiento y condiciones para la inscripcion de los postulantes.

Articulo 20°: RESPONSABLES DE LA EVALUACION DE POSTULANTES

Para la evaluacion de los postulantes, se conformara un Jurado Evaluador que sera
propuesto por la Vicepresidencia Académica y aprobado por la Comisién Organizadora,
mediante resolucién.

El Jurado Evaluador estara integrado por profesionales de reconocida trayectoria
profesional. La especialidad de los miembros del Jurado Evaluador debera guardar

5 KR pertinencia conforme lo sefialen las respectivas bases. Asimismo, las bases estableceran
\E/‘ y las consideraciones especificas respecto al Jurado Evaluador de cada proceso de
\ seleccion.

‘ Articulo 21°: INCORPORACION DE DOCENTES

Para los concursos de nombramiento de docentes ordinarios, la Comision Organizadora
ratificara, mediante resolucién, el Informe Final de Resultados, emitido por el Jurado
Evaluador; declarando a los ganadores de la(s) plaza(s) correspondientes.

Para su incorporaciéon como docentes universitarios, los ganadores deberan presentar la
documentacién requerida a la Unidad de Recursos Humanos, en el plazo establecido y
asumir sus funciones en la fecha sefialada por la Universidad, caso contrario la plaza sera
otorgada conforme sefialan las bases respectivas.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera Disposicion Complementaria Final

El Ministerio de Educacion, a través del Viceministerio de Gestién Pedagdgica, podréa participar
en calidad de veedor en cualquiera de las etapas de los procesos de seleccién para docentes
ordinarios. La ausencia del representante del MINEDU no altera el desarrollo del concurso.

Segunda Disposicién Complementaria Final
Este Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién por el Titular
de la UNAB, mediante Resolucion.

Tercera Disposicion Complementaria Final
Cualquier situacion no prevista en el presente Reglamento sera resuelta por la Comision
Organizadora.

Cuarta Disposicion Complementaria Final
El presente Reglamento deroga toda disposicion anterior que se oponga a su alcance y
contenido.



