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LURIGANCHO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 500 - 2023/MDL

Lurigancho, 27 de noviembre de 2023;

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIGANCHO

VISTO: La Resolucion de Alcadia N°284-2023/MDL, el Memorandum N°2425-2023-MDL/GM de la Gerencia Municipal, el
[nforme N° 608-2023-MDL/GA. de la Gerencia de Asecria Juridica, el Informe N° 950-2023-SGPMDL de la Subgerencia de
Personal sobre la Delegacion De Facultades al Subgerenie de Personal, v,

¢ CONSIDERANDO:;

Que, segun el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pera, modificado por la Ley de Refarma Constitucional Capitulo
XIV del Titulo sobre Descentralizacion — Ley N° 27680, y posteriormente modificado por la Ley N° 28607, menciona que:

*_as municipalidades provinciales y distritales son los drganas de gobiemo local. Tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia {...)";

Que, la Ley N°27658, Ley Marco de la Modemizacion de .a Gestion del Estado, en su articulo 4° sefiala gue el proceso de
Modernizacién de la Gestion del Estado tiene como finalidad fundamental fa obtencién de mayores niveles de eficiencia de!
aparaio estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando ¥ oplimizando el uso de los recursos
publicos, en concordancia con e articulo 1 de su Reglamenito, aprobado por Decreto Supremo N*030-2002-PCM, que indica
que la organizacién y foda aclividad de la entidad debera dirigirse a brindar un mejor servicio y al uso éptimo de los recursos
estatales, priorizando permanentemente el interés y bienestar de la persona;

Be, el numeral 85.1) y 85.3) del articulo 85° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
mpHministrativo General, estipula que la titularidad y e} ejercicio de competencia asignada a los drganos administrativos se
E’é concentran en otros Grganos de la entidad, siguiendo los crilerios establecidos en [a presente Ley. Asimismo, que a los
§yhanos jerdrquicamente dependientes se les transfiere competencia para emitir resoluciones, con ¢l objeto de aproximar a
§s administrados las facultades administrativas gue concieman a sus intereses;

- Que, con Informe N° 960-2023-SGP/MDL de la Subgerencia de Personal, sefiala que, dentro de tos objetivos trazados por
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Uoala actual gestion, estén los de simplificar y optimizar todos los procedimientos adminisirativos, asi como tambien asegurar la
1.2, xorrecta y eficiente administracién municipal, motive por el cual, a efectos de cumplir con los objetivos propuesfos, €s

7 P82 LA - P ; :
4 %’f’j‘;‘ cesario establecer delegaciones de facultades administrativas, para un desempefio eficiente y eficaz; esta Sub Gerencia
i 4;?? ite a su despacho el proyecto del acto resolutivo sobre delegacion de facultades, para su evaluacién y de considerar al

so su posterior aprobacidn a través de la instancia correspondiente, con el fin de simplificar y optimizar todos los
L ocedimientos administrativos, asi como también para a~egurar [a correcta y eficiente administracién municipal en aras de
3/ /coadyuvar ¢on una comecta Gesiion Municipa!, y en esfricto cumpiimiento de la normatividad vigente; Que, mediante el
Informe N° 608-2023-MDI/GAJ de la Gerencia ae Asesoria Juridica, informa que la Sub Gerencia de Personal es un grgano
de linea que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Administracién y Finanzas, estd a cargo de un
funcionario designado por el Aicalde a propuesta del Gerente Municipal. Esta Sub Gerencia tiene como objetive reatizar una
adecuada integraci6n del personal en la organizacién municipal, buscando, manteniendo y desarrollando una éptima fuerza
laboral capaz, altamente motivada y comprometida con los objefivos instilucionales;

Que, dentro de los objetives trazados por la actual gestién, estén los de simplificar y optimizar todos los procedimientos
administratives, asi como también asegurar la correcta y eficiente administracién municipal, motivo por el cual, a efectos de
cumplir con los objetivos propuestos, es necesario establecer delegaciones de facultades administrativas, para un
* | desempeiio eficiente y eficaz. De la avaluacion dei expediente; y atendiendo, a lo que solicita la Sub Gerencia de Personal,
y alendiendo a la validacion efectuada por la Gerencia de Administracién y Finanzas, se emife opinidn legal favorable, y
considera legalmente PROCEDENTE la delegacién de faculiades y atribuciones a favor de la Sub Gerencia de Personal
mediante acto resolutivo, conforme a la propuesta de facultades adminisirativas descrifas en el Informe N 960-2023-
MDL/SGP-GAF/MDL, siendo atribucién def Alcalde, emitir et acto resolutivo de conformidad a lo establecido en las normas
expuestas, de conformidad con las facultades establecidas en los numerales 6), 20) del articulo 20° de la Ley Orgénica de
Municipalidades, concordante con los articulo 78"y 85° del Texto Unico Ordenado de [a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General;

d Que, a través del Memorando N°2425-2023-GM/MDL de la Gerencia Municipal, remite el expediente administrativo, para la
delegacion de facultades administrativas;

1L Que, el numeral 212.1 det articulo 212° del Texto inico Ordenado de la Ley del Procedimienio Administrativo General - Ley
| No 27444, aprobado por e Decreto Supremo N 004-2019-JUS establece que: 'Los errores material o aritmético en los actos

/' administrativos pueden ser: rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
administrados, siempre que no se aitere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisign";

Que, ¢l articulo 17" del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
con Decreto Supremeo N* 004- 2019-JUS, establece que la auforidad podra disponer en el mismo aclo administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre gue no lesione derechos
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fundamentales o infereses de buena fe legalmente protegidos a terceros ¥ que en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificative para su adopcion;

Estando a lo expuesto y conforme a las atribuciones conferidas por los incisos 6° del articulo 20° de la Ley N°27972, Ley
QOrganica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. —= DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion de Alcaldia N°398-2023-MDL, aprueba la delegacion de
Facultades a la Subgerencia de Personal.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR con eficacia anticipada al 03 de octubre de 2023 la delegacién de facultades
administrativas al Sub Gerente de Personal, que a continuacién se detallan:

a) Ejercer la representacion fegal de la Municipalidad Distrital de Lurigancho, para ilos tramites relacionados por
ESSALUD.

b) Autorizar licencias con goce o sin goce; asi como también permisos solicitados por los funcionarios y/o servidores
de la Municipalidad Distritat de Lurigancho.

¢) Aprobar el Rol de Vacaciones de los servidores de los Regimenes Laborales D.Leg. N°728, D.Leg. N°276 y D.Leg.
N°1057 CAS.

d} Ejercer la representacion legal de la Municipalidad Distrital de Lurigancho, ante las administradoras de fondos de
pensiones (AFP), a fin de realizar cualquier tipo de {ramite relacionados al Sistema Privado de Pensienes de los
trabajadores de esta corporacion edil.

e) Representar administrativamente a la Municipalidad ante las autoridades del trabajo y/o los drganos de fiscalizacién
laboral (SUNAFIL}, pudiendo suscribir actas y formatos, con sujecién a las nommas, procedimientos e instancias
administrativas de estas.

f) Declarar y Formalizar el cese definitivo de los servidores municipales, a excepcion de los servidores CAS de
confianza, cuyo cese es efectuado por el Alcalde; pronunciarse sobre toda solicifud en materia laboral cualquiera
sea el régimen laboral aplicable.

ARTICULO TERCERO. - DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS: Los recursos impugnalorios presentados contra las
resoluciones expedidas en mérito a fa delegacion de facultades conferidas en la respectiva Resclucion de Alcaldia, seran
conocidas por el Alcalde, el Gerente Municipal o demas Gerentes, segiin corresponda, en concordancia con el numeral 1.2)
de! articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrafivo
General.

ARTICULO CUARTO - DE LA OBLIGACION DE DAR CUENTA: Los funcionarios delegados deberan dar cuenta al Alcalde
y al Gerente Municipal respecto a las resoluciones y actos administrativos emitidos como producto de la presente delegacién,
segun corresponda, en concordancia con el Principio del Debido Procedimiento, previsto en el numeral 1.2) del articulo IV
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General.

ARTICULO QUINTO.- DE LA RESPONSABILIDAD: Las accicnes gue realicen y los acles que se expidan en base a la
delegacion de funciones conferidas en la respectiva Resolucion de Alcaldia, deben ser efecluadas con sujecion a las
disposiciones legales y administrativas que fas rigen, bajo responsabilidad del personal adminisirativo que interviene en su
procesamiento y def funcionaric competente que autoriza el acto administrativo pertinente.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFIQUESE, ia presenie resclucion a la Sub Gerencia de Personal, a fin de gque realice el
cumplimiento estrico de fas facultades adminstrativas conferidas.

ARTICULO SEPTIMO: ENCARGAR a la Secretaria General, 1a publicacion de la presente Resolucion de Alcaldia en el
Diario Oficial E! Peruano, asi como a la Subgerencia de Gestion Tecnologica, en el Portal Web Insfitucional de la
Municipalidad Distrital de Lurigancho.

REGISTRESE, PUBLIQUESE,COMUNIQUESE Y CUMPLASE




