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Resolucion Gerencial

N° 2?7 12023-GRP-PECHP-406000
Piura, 3 0 “{N. ?-“7'3

VISTOS:

La CARTA N°11/2022-GRP-PECHP-406004, de fecha 21 de enero del 2022, el
MEMORANDQO N°176/2023-GRP-PECHP-406004.PER de fecha 14 junio 2023 y el INFORME
N°27/2023-GRP-PECHP-406000-STPAD, de fecha 22 de julio 2023, sobre el proceso SOBRE
CANCELACION DE MEDIDA CAUTELAR DE REPOSICION.

CONSIDERANDO:

Con Informe N°06/2021-GRP-PECHP-406003, de fecha 21 de enero 2021, la
Oficina de Administracion mediante proveido inserto en dicho informe pasa a la Secretaria Técnica de
Procesos Administrativos, para tramite correspondiente, esto recepcionado por la STPAD PECHP.

Con Informe N°04/2022-GRP-PECHP-406000-STPAD, de fecha 20 de enero
2022 el Secretario TPAD Jim Henry Merino Merino remite Informe de Precalificacion sobre Cancelacion
de Medidas Cautelares de Reposicion, siendo de la recomendacion de iniciar el Proceso Administrativo
Disciplinario contra José Rolando Garcés Angulo, proponiendo la sancion correspondiente, con fecha 24
de enero 2022 la Oficina de Administracion PECHP mediante proveldo inserto en el informe pasa a la
Secretaria TPAD, para su conocimiento y custodia (se notifico), recepcionado por la STPAD con fecha
e enero 2022,

Mediante Carta N°11/2022-GRP-PECHP-406004 el Jefe de Oficina de
Adminfistracién del PECHP como Organo Instructor y Sancionador, comunica el inicio de Proceso
Admjhistrativo Disciplinario contra José Rolando Garcés Angulo, el mismo que firma con fecha 21 de
enefo del 2022, mediante pase inserto del 24.01.2022 el Jefe de Administracion pasa al Secretario
Ténico para su conocimiento y custodia que corresponda recepcionandolo el 25.01.2022.

' Mediante Carta N° 01/2022-GRP-PECHP-406004-ABS-SG, de fecha 28 de
enero 2022 el Encargado de Servicios Generales José Rolando Garcés Angulo presenta Descargo —
“Proceso Administrativo Disciplinario, dirigido al Jefe de Oficina de Administracion Eddy Juarez Mechato
recepcionado con fecha 28 de enero 2022, mediante pase inserto del 28.01.2022 la Oficina de
Administracién remite a la STPAD para conocimientos y fines que correspondan. No observandose el
sello de recepcion por la Secretaria Técnica.

Memorando N° 11/2023-GRP-PECHP-406000-STPAD de fecha 05 de abril

2023 dirigido por el STPAD Econ. Fernando Quispe Melendez, al Jefe de la Oficina de Administracién,

< £GI0I; xm en asunto estado de proceso encontrado en la STPAD “Teniendo como Ultima actividad el escrito
gg}"‘ _ ve presentado por el servidor José Rolando Garcés Angulo de fecha 28 de enero del 2022 (...)". “No
‘§SEC“E‘E‘ s "7 teniendo en el expediente la Resolucion donde se resuelve la situacion administrativa del servidor. (...)
g1 &/ solicitamos se remita copia fedateada de la resolucién o documento que resuelva la situacion

2 «'j/ administrativa del servidor, para el archivo y pasar a la custodia del expediente como sefiala la Ley Servir.

f;:;»f Recepcionado por la Oficina de Administracion con fecha 05 de abril 2023, a fojas 117 aparece el pase
inserto de la Oficina de Administracion dirigido Personal para su tramite, recepcionado con fecha 12 de
abril del 2023.
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Informe N° 066/2023-GRP-PECHP-406004.PER remitido por Luis Enrique
Menacho Alvarado Especialista en Recursos Humanos, dirigido al Jefe de Oficina de Administracion del
PECHP de fecha 18 de abril 2023, asunto estado de Proceso Administrativo Disciplinario — STPAD “Al
respecto es de manifestarle que se ha procedido a realizar una busqueda en el archivo personal del
servidor José Rolando Garcés Angulo, respecto de la Resolucion indicada, no habiéndose encontrado
tal documento, ni otro que resuelva la situacion del servidor mencionado”. En el mencionado documento
se encuentra inserto un pase insertado de la Oficina de Administracién a la STPAD para tramite
correspondiente recepcionado con fecha 20 de abril 2023 por STPAD.

Informe N° 21/2023-GRP-PECHP-406000-STPAD, remitido por la STPAD al
Jefe de Oficina de Administracion con fecha 25 de abril 2023, recepcionado el 26 de abril 2023 por la
Oficina de Administracién. El informe en el parrafo 4 sefiala “revisado el presente expediente, recibido el
descargo por parte del servidor José Rolando Garcés Angulo (folio 103), el estado del proceso es resolver
la situacion administrativa del servidor, pasamos el expediente que contiene el PAD a su despacho para
que emita la Resolucion correspondiente”. En el informe se observa 02 pases uno de fecha de 27 de abril
2023 remitido por la Oficina de Administracién a Personal para su atencién segun lo solicitado y el otro
pase de fecha 05 de mayo de 2023 remitido por la Unidad de Personal a la O.A. para se remite proyecto
memo a DASA.

Memorando N° 487/2023-GRP-PECHP-406004, remitido por el Jefe de Oficina
de Administracién PECHP a Especialista |ll Abastecimiento y Servicios Auxiliares Proyecto Especial Chira
iura de fecha 08 de mayo del 2023 que en el parrafo 4 sefiala “Corresponde en consecuencia de calidad
efe Inmediato del servidor José Rolando Garcés Angulo, previa evaluacién de lo recomendado por
PAD, proceda a confirmar la sancién impuesta o en su defecto desestimarla, en cuyo caso debera
er los motivos que conlleven a ello” recepcionado con fecha 08 de mayo 2023.

Informe N°66/2023-GRP-PECHP-406004.ABS, remitido por Especialista de
_Apastecimiento y Servicios Auxiliares a Jefe de Oficina de Administracion. Sefialando que el Expediente
_gde encuentra prescrito, solicitando que se remita a la Oficina de la Unidad de Personal para que determine
' /la acciones a seguir en el presente caso, recepcionado por la Oficina de Administracion con fecha 01 de
junio 2023. Observandose también el pase de Oficina de Administracion a Personal para acciones
correspondientes, recepcionado por Recursos Humanos el 02 de Junio del 2023.

Informe N°176/2023-GRP-PECHP-406004.PER, remitido por el Especialista de
“ Recursos Humanos a la STPAD, asunto: Informe de precalificacion sobre cancelacion de medida cautelar
& qeonen T » %% de reposicion que en el parrafo 6 “agrega asi mismo que, a la fecha no se ha remitido la Resolucion
i "‘5— 'q‘gf‘{j ¢/ solicitada por la STPAD, ademas desde la notificacion de la apertura del PAD (21.01.2022) a la fecha del
. \0\5 documento referido han transcurrido 01 afio 03 meses y 18 dias. Parrafo 7 “por lo tanto, concluye que lo
“orpet™ solicitado por STPAD y la O.A., resulta improcedente por haber prescrito el plazo de Ley. Parrafo 8
“siendo asl, esta area de Recursos Humanos estima pertinente que la STPAD, procede identificar a los
responsables que dejaron prescribir el PAD (...)", memorando recepcionado por STPAD el 14 de junio

del 2023.
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Informe N°27/2023-GRP-PECHP-406000-STPAD, remitido por la STPAD a
| Gerencia General que en su parrafo 3 sefiala “teniendo en lo expuesto en el documento de referencia,
‘ se dispone que la STPAD proceda a identificar a los responsables que dejaron prescribir el presente

PAD, siendo esto un hecho juridico: la Institucién Juridica de Preinscripcion, debe existir una resolucion
| que lo declare; revisado el expediente PAD no existe la resolucién que declare la preinscripcion, hecho
| que impide que esta STPAD realice alguna investigacién. Parrafo 4 “teniendo en consideracion que la

norma establece que la maxima autoridad administrativa de la entidad declara la prescripcion de oficio a

pedido de parte, por lo expuesto esta STPAD remite a su despacho para que haga el analisis y determine

si ha operado la institucién juridica de la prescripcion y remitir la resolucion correspondiente”.
\
|
|
|
|
|

Que, la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°040-2014-PCM, sefialan que el nuevo régimen disciplinario y procedimiento
sancionador establecido por dichas normas, se encuentra vigente a partir del 14 de setiembre del 2014,
se establecio un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio,
sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas.

Que, la aplicacion de una sancién administrativa constituye la manifestacion
del ejercicio de la potestad sancionatoria de la administracion. No obstante, como toda potestad, en el
contexto de un Estado de Derecho (articulo 3° de la Constitucion Politica del Pert), esta condicionada,
en cuanto a su propia validez, al respeto de la Constitucion, de los principios constitucionales y, en
rticular, a la observancia de los derechos fundamentales. Al respecto, debe saltarse la vinculatoriedad
administracion al irrestricto respeto del derecho al debido proceso en la Persecucion de
procédimientos administrativos disciplinarios y, en consecuencia, de los derechos fundamentales
procgsales y de los principios constitucionales que lo conforman.

La requlacion de la Ley de Procedimiento Administrativo General La Ley
27444, Regula la figura de la prescripcién de las infracciones en el subcapitulo de la potestad
dancionadora, en los siguientes términos: "Articulo 233°.- Prescripcion 233.1 La facultad de la autoridad
para determinar la existencia de infracciones administrativas, prescribe en el plazo que establezcan las
leyes especiales, sin perjuicio del cémputo de los plazos de prescripcion respecto de las demas

obligaciones que se deriven de los efectos de la comisién de la infraccién. En caso ello no hubiera sido

determinado, dicha facultad de la autoridad prescribird a los cuatro (4) afios, el computo del plazo de

prescripcién de la facultad para determinar la existencia de infracciones comenzara a partir del dia en
(;“&:T’Gia‘.{i,‘;;u que la infraccion se hubiera cometido o desde que ceso, si fuera una accion continuada. EI computo del
' “\plazo de prescripcién solo se suspende con la iniciacion del procedimiento sancionador a traves de la
“hotificacién al administrado de los hechos constitutivos de infraccion que les sean imputados a titulo de
feargo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 235° inciso 3 de esta Ley. Dicho cémputo debera

mas de veinticinco (25) dias habiles, por causa no imputable al administrado 23. Los administrados
plantean la prescripcion por via de defensa y la autoridad debe resolverla, sin mas tramite que la
constatacion de los plazos, debiendo en caso de estimarla, disponer el inicio de las acciones de
responsabilidad para dilucidar las causas de la inaccion administrativa”.
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. RESOLUCION DE SALA PLENA N.° 001-2016-SERVIR/TSC ASUNTO: LA
PRESCRIPCION EN EL MARCO DE LA LEY N°30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL *

Plazo de prescripcion en el nuevo régimen del Servicio Civil inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, el articulo 94° de la Ley establece textualmente lo siguiente:
“La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles
decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado
conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces. (...) Para el
caso de los exservidores civiles, el plazo de prescripcion es de dos (2) afios contados a partir de que la
entidad conoci6 de la comision de la infraccion”. Por su parte, el articulo 97° del Reglamento precisa
que: “97.1. La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento
disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afios calendario de
cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que
haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este ultimo supuesto, la prescripcion
operara un (01) afio calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre
que no hubiere transcurrido el plazo anterior. 97.2. Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de
prescripcion es de dos (2) afios calendario, computados desde que la entidad conocié de la comision de
{nfraccion. 97.3. La prescripcion sera declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte,
perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente”.

Del texto del primer parrafo del articulo 94° de la Ley se puede apreciar que se han previsto dos (2)
plazos para la prescripcion del inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles, uno
' de tres (3) aiios y otro de un (1) aiio. El primero iniciara su cémputo a partir de la comisién de la falta,
y el segundo, a partir de conocida la falta por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que
haga sus veces. Ahora, de acuerdo al Reglamento, el plazo de un (1) afio podra computarse siempre
que el primer plazo —de tres (3) afios— no hubiera transcurrido. Por lo que, mientras no hubiera prescrito
la potestad disciplinaria por haber transcurrido tres (3) afios desde la comision de la falta, las entidades
contaran con un (1) afio para iniciar procedimiento administrativo disciplinario si conocieran de la falta
dentro del periodo de los tres (3) afios. Asi, a manera ejemplo, si los hechos fueron cometidos el 15 de
marzo de 2015, la potestad disciplinaria prescribira a los tres (3) afios de cometida la falta, es decir, el
15 de marzo de 2018. Pero, si la Oficina de Recursos Humanos tomara conocimiento de la falta dentro
de aquel periodo, la potestad disciplinaria ya no prescribira al cumplirse los tres (3) afios de cometida la
falta, sino en el plazo de un (1) afio de producida la toma de conocimiento de la misma.

QEGIGI, :

/::’/ P LA Como establece la ley 27444, no se pueden analizar el fondo cuando un hecho
¥ _ ? que supuestamente puede ser una falta administrativa, se encuentra prescrito, sélo debemos basarnos
: \~"°/;j a determinar si efectivamente a trascurrido los plazos para determinar si el PAD ha prescrito, para lo cual
se analiza Carta N°11/2022-GRP-PECHP-406004, de fecha 21 de enero 2022, que da inicio al Proceso
Administrativo Sancionador (PAD) contra el servidor José Rolando Garcés Angulo. Asi tenemos, que
analizar si proceso la prescripcion administrativo sancionador (PAD), por el plazo, tenemos que desde el
inicio del proceso administrativo sancionador (PAD) a la fecha han trascurrido ya 1 afios y 10meses y 3
dias, por lo que el proceso administrativo sancionador (PAD), ha prescrito, ya que se superd el plazo de

un afio que otorga la ley para sancionar, desde el inicio del PAD.
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Que, el numeral 97.3 del articulo 97 del Reglamento General de la Ley el Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, dispone que la prescripcion sera declarada por
el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa
que pueda corresponder, y de acuerdo con el articulo 140 del Manual de Operaciones del Proyecto
Especial Chira Piura, aprobado con Ordenanza Regional N°353-2016/GRP-CR de fecha 26 de abril de
2016, el Gerente General es €l érgano ejecutivo de mayor nivel jerarquico del Proyecto Especial Chira
Piura;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DECLARAR la Prescripcién del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD) seguida contra el Servidor José Rolando Garcés Angulo que podrian
haber cometido las presuntas faltas, en el hecho "Cancelacién de Medidas Cautelares de Reposicion”
contenida en la Carta N°11/2022-GRP-PECHP-406004.

ARTICULO SEGUNDO. NOTIFIQUESE con la presente resolucion al
servidor José Rolando Garcés Angulo en forma personal.

ARTICULO TERCERO. DISPONER remitir todo lo actuado a la Oficina de
Recursos Humanos, para que mediante la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios
del PECHP, determine responsabilidades en la prescripcion del presente Proceso Administrativo
Disciplinario (PAD), conforme al numeral 97.3 del articulo 97 del Reglamento General de la Ley el
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo-N°040-2014-P

p IMPLASE.

gg&‘“&.‘a‘ﬁz;;;h REGISTRESE, COMUNIQUESE y




