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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Resolucidn Directoral Regional

N°_ 3692 -2023-GRSM/DRE

Moyobamba, 2 7 NOV. 2023

Visto, el expediente N° 001-2023087656 de
fecha 21 de setiembre de 2023 que contiene el Oficio N°® 3263-2023-
PGE/GRSM/PPR/CBLLB y demas documentos que obran en el expediente judicial
N° 00815-2022-0-2208-JR-LA-01, en un total de doce (12) folios, y;

CONSIDERANDO;

Que, la Ley N° 28044 Ley General de
Educacién en el articulo 76 establece “La Direccién Regional de Educacién es un érgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el dmbito de su
respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacién técnico-normativa con el Ministerio de
Educacioén. La finalidad de la Direccién Regional de Educacién es promover la educacién, la
cultura, el deporte, la recreacién, la ciencia y la tecnologla. Asegura los servicios educativos y
los programas de atencion integral con calidad y equidad en su é&mbito jurisdiccional, para lo cual
coorc'ina con las Unidades de Gestion Educativa local y convoca la participacién de los diferentes
actores sociales”,

Mediante la Ley N° 27658 Ley Marco de
Modernizacién de la Gestiéon del Estado en el articulo 1.1 se establece declarase al
Estado peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar
la gestién publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del
ciudadano;

Con Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, en el articulo primero se resuelve “Declarese
en Proceso de Modernizacién la gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el
objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y
optimizar el uso de los recursos”, y en el articulo segundo establece “E/ Proceso de
Modernizacién implica acciones de Reestructuracién Orgénica, Reorganizacién Administrativa,
fusién y disolucion de las entidades del Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funciones
o integrando competencias y funciones afines”. Asimismo, con Ordenanza Regional N° 019-
2022-GRSM/CR de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo resuelve

“Aprobar la modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del Gobierno
Regional de San Martin (...)";

Que, la accionante CARMEN ROSA YALTA
RAMIREZ, interpone demanda contenciosa administrativa recaido en el expediente
judicial N° 00815-2022-0-2208-JR-LA-01; siendo asi, mediante Resolucién N° 03 de
fecha 23 de diciembre de 2022, emitida por el Juzgado de Trabajo Transitorio — Sede
M. Compagfion Tarapoto, resolvié declarar FUNDADA EN PARTE la demanda y en
consecuencia NULA la Resolucién Administrativa Ficta ; y ORDENA que la entidad
demandada emita nueva resolucién administrativa, disponiendo A) el reajuste del pago
de la bonificacién personal equivalente al 2% de la remuneracién basica por cada afio
de servicio cumplido, mas es pago de devengados desde enero de 2002 hasta el 25 de
noviembre de 2012 B) pago de la compensacién vacacional equivalente a una
remuneracion basica por cada periodo vacacional, mas el pago de devengados de forma
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retroactiva, desde enero de 2002 ( fecha a partir del cual la actora ha percibido la
remuneracion basica de s/. 50.00) hasta el 25 de noviembre de 2012, mas el pago de
los intereses legales devengados de los conceptos antes mencionados, que se
liquidaran en ejecucién de sentencia; sin costas ni costos: la misma que fue apelada por
la parte demandada ante la Sala Civil Descentralizada de Tarapoto, generandcse la
Resolucion N° 06 de fecha 05 de mayo de 2023 que resuelve CONFIRMAR la sentencia
apelada de primera instancia; y CUMPLASE con lo ejecutoriado mediante Resolucion
N° 07 de fecha 08 de junio de 2023, emitida por el Juzgado de Trabajo Transitorio —
Sede M. Compagfion Tarapoto;

Que, de conformidad con el articulo 4 del
Decreto Supremo N° 017-93-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
_ Judicial, que establece lo siguiente: “Toda persona y autoridad esté obligada a acatar y
/" dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de
"\ autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido
' 0 sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad
civil, penal o administrativa que la ley sefala”, por lo que, la Direccién Regional de
Educacion San Martin cumple efectuar todas las gestiones necesarias para dar estricto
cumplimiento a lo ordenado por el Organo Jurisdiccional, evitando cualquier retraso en
su ejecucion y sin hacer calificacion alguna que pudiese restringir sus efectos;

De los actuados se advierte que el
demandante es servidor de la Unidad de Gestién Educativa Local de Picota, que a su
vez constituye la Unidad Ejecutora 301 - Educacién Bajo Mayo, con autonomia
presupuestal financiera; siendo asi, corresponde a dicha unidad la ejecucion final de lo
ordenado en via judicial; correspondiendo emitir la presente resolucion;

Por las razones expuestas y de conformidad
con el Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU que modifica el reglamento de la Ley N°
28044 - Ley General de Educacion, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General y con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica y Direccién de Gestién

Institucional y en uso de las facultades conferidas en la Resolucién Ejecutiva Regional
N° 385-2023-GRSM/GR:

SE RESUELVE:

w. - RECONOCER POR
MANDATO JUDICIAL, recaido en el expediente N° 00815-2022-0-2208-JR-LA-01 a
favor de CARMEN ROSA YALTA RAMIREZ, A) el reajuste del pago de la bonificacién
personal equivalente al 2% de la remuneracion basica por cada afio de servicio
cumplido, mas es pago de devengados desde enero de 2002 hasta el 25 de noviembre
de 2012 B) pago de la compensacién vacacional equivalente a una remuneracion basica
por cada periodo vacacional, mas el pago de devengados de forma retroactiva, desdg
enero de 2002 ( fecha a partir del cual la actora ha percibido la remuneracién basica de
s/. 50.00) hasta el 25 de noviembre de 2012, mas el pago de los intereses legales
devengados de los conceptos antes mencionados, que se liquidaran en ejecucién de
sentencia; sin costas ni costos; siendo FUNDADA EN PARTE la demanda mediante
sentencia contenida en la Resolucién N° 03 de fecha 23 de diciembre de 2022, er.itida
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por el Juzgado de Trabajo Transitorio — Sede M. Compagfion Tarapoto; y CUMPLASE
con lo ejecutoriado mediante Resolucion N° 07 de fecha 08 de junio de 2023, emitida
por el Juzgado de Trabajo Transitorio — Sede M. Compagiion Tarapoto.

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR a la
Oficina de Administracion de la Unidad de Gestién Educativa Local San Martin; emitir la
Resolucion con el calculo correspondiente conforme a lo establecido en la sentencia
contenida en la Resoluciéon N° 03.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a

través de Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones de la Direccién Regional de
Educacion de San Martin la presente resoluciéon a la administrada, a la Procuraduria
Publica Regional San Martin, a la Unidad de Gestién Educativa Local Picota y a la
Oficina de Administracién de la Unidad de Gestién Educativa Local San Martin.

ARTICULO CUARTO. - PUBLICAR Ia
presente resolucion en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educaciéon San
Martin (www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Camplase.

GUBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
CERTIFICA: Que este presente es copia fiel del
documento original que he tenido s 1a vista,

Moyobamba,

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
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