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Zesolucion Dinectonal
Cerro de Pasco, de del 2023

VISTO:

La CARTA N° 0802-2023-DG-HDAC-PASCO de fecha 06 de octubre de 2023
emitido por la Director General del Hospital Daniel Alcides Carrion — Pasco; Informe N*
1445-2023-AP-HDAC/P, de fecha 05 de octubre de 2023, suscrito por la Jefa de Personal de
HDAC;, y demds actuados,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1°del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital “Daniel
Alcides Carrion” Pasco, el Hospital como Unidad Ejecutora N° 401, organo desconcentrado
de la Direccion Regional de Salud Pasco, categorizado como establecimiento de Nivel 1I-1,
de baja complejidad, de Segundo Nivel de Atencion, reconocido via Resolucién Directoral N°
265-2005-DG-DIRESA/GR-PASCO, modificado por Resolucion Directoral N° 045-2006-DG.
DIRESA/GR-PASCO y de conformidad a la Ordenanza Regional N° 40-2016-G.R/CR, de
fecha 21 de setiembre de 2016, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), del Hospital “Daniel Alcides Carrion”, mediante la Ordenanza Regional N° 413-
2017-G.R.P/CR de fecha 08 de junio del 2017, se aprueba la modificacion parcial del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Hospital Daniel Alcides Carridn, es una
Institucion Publica con personeria juridica de Derecho Publico;

Que, La Ley Marco de Empleo Publico, Ley N°28175 tiene por finalidad de establecer
los lineamientos generales para promover, consolidary mantener una administracion publica
moderna, jerdrquica, unitaria, de centralizada y desconcentrada basada al respeto al estado
de Derecho, los derechos fundamentales y la dignidad de la persona humana, el desarrollo de
los valores morales y éticos y el fortalecimiento de los principales democrdticos, para obtener
mayores niveles de eficiencia de aparato estatal y el logro de una mejor atencion de las
personas;

Que, el numeral 72.2) del Articulo 72) del texto Unico Ordenado de la Ley N°27444
Ley de Procedimiento Administrativo General, que establece lo siguiente “toda entidad
competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente
cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que
se encuentran comprendidas dentro de su competencia™;

Que, el articulo 1 de la Ley N° 31553, Reasignacion gradual y progresiva de los
profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos, GERESAS y DIRESAS de los Gobiernos Regionales y otras entidades
comprendidos en el Decreto Legislativo N° 1153, establece que tiene por objeto reasignar
gradual y progresivamente a los profesionales de la salud y el personal técnico y auxiliar
asistencial de la salud comprendidos en los numerales 3.1 y 3.2 del articulo 3 del Decreto
Legislativo N° 1153,  del Ministerio de Salud, sus organismos publicos, los gobiernos
regionales y otras entidades, que se encuentren bajo la modalidad de destaque a las
dependencias de salud de destino con un minimo de dos afios continuos o mayor de tres afios
discontinuos al 31 de diciembre del 2021.
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Que, mediante Decreto Supremo N°®026-2023-SA, se aprueba el Reglamento de la Ley
N® 31553, Reasignacion gradual y progresiva de los profesionales de la salud y personal
técnico y auxiliar asistencial del Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos, GERESAS y
DIRESAS de los Gobiernos Regionales y otras Entidades comprendidos en el Decreto
Legislativo N 1153 (en adelante, et Reglamento), el cual dispone en su articulo 8 que para
efectos del presente proceso de reasignacion, se conformardn las siguientes comisiones: a)
Comision Central de Reasignacion y b) Comision de Reasignacicén de la Unidad Ejecutora;

Que, el articulo 10 del Reglamento, dispone a su vez que, la Comisién de Reasignacion
de la Unidad Ejecutora es designada mediante resolucién emitida por el Titular de la Unidad
Ejecutora que cuenta con personal destacado a su cargo en calidad de Unidad Ejecutora de
destino; y, queda conformada de la siguiente manera: i) En el caso de la Administracion Central
del Ministerio de Salud: Un/a representante de la Secretaria General quien la preside; ii) Un/a
representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien actuard como
Secretario/a Técnico/as iii) Un/a representante de la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga
sus vecese iv) Un/a representante de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces: v) Un/a
representante de la Oficina de Administracion o quien haga sus veces; asimismo se precisa que,
los/las integrantes antes mencionados contardn con un/a representante alterno/a.

Que los numerales 12. 4y 12.6 del articulo 12 del Reglamento establecen que, la Comision
Central de Reasignacion tiene por funciones, elaborar y proponer el cronograma tnico del
proceso de reasignacion del personal de salud a nivel nacional; asi como, aprobar las
disposiciones complementarias que resulten necesarias para el dptimo desarrollo del proceso de
reasignacion. Que de acuerdo con el numeral 13.1 del articulo 13 del Reglamento, la Comisién de
Reasignacion de la Unidad Ejecutora, tiene como funcion, elaborar y aprobar el cronograma de
actividades de la Comisién, en concordancia con el cronograma unico establecido por la Comisidn
Central de Reasignacion;

Que, conforme a lo expuesto y para efectos de llevar a cabo el proceso de reasignacion
del personal de la salud dispuesto en la Ley N° 31553, se debe proceder con la conformacion de
la Comision Central de Reasignacion y de la Comision de Reasignacion de la Unidad Ejecutora,
segun lo establecidas en el articulo 8 del Reglamento.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, y modificatorias, el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-
SA y modificatorias el Decreto Supremo N°(026-2023-SA que aprueba el Reglamento de la Ley N°
31553 Reasignacion gradual y progresiva de los profesionales de la salud y personal técnico y
auxiliar asistencial del Ministerio de Salud sus Organismos Publicos GERESAS y DIRESAS de los
Gobiernos Regionales y otras Entidades comprendidos en el Decreto Legislativo N° 11 53

Que, con Informe N° 1445-2023-AP-HDAC/P de fecha 05 de octubre del 2023, emitido
por la Jefa de Personal del HDAC, solicita que disponga la designacion de la comision para
cumplir con la Ley N° 31553 Ley de Reasignacién Gradual y Progresiva del Personal de Salud.
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Que, con Carta N° 802-2023- DG- HDAC-PASCO de fecha 06 de octubre del 2023,
emitido por el Director General del HDAC, ordena proyectar la resolucion directoral de
conformidad de la comision de reasignacion del personal de la salud (...);

Que, con Resolucion Ejecutiva Regional N° 360-273-2023-G.R.P./GOB, de fecha 31
de mayo de 2023, se DESIGNA a partir de la fecha al Médico Cirujano Cristhian Paul
CARDOSO RODRIGUEZ, como Director General del Hospital Regional Daniel Alcides
Carrion de Pasco, con las atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo.

De tal manera que, con las atribuciones conferidas por el Manual de Organizacién y
funciones (MOF) y el Reglamento de Organizacion y funciones (ROF) ambos del Hospital
Daniel Alcides Carrion-Pasco,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR la Comision de Reasignacion del personal
de la salud, de conformidad con el articulo 9 del Reglamento de la Ley N°31553 Reasignacicén
gradual y progresiva de los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial
del Ministerio de Salud sus Organismos Publicos, GERESAS y DIRESAS de los Gobiernos
Regionales y otras Entidades comprendidos en el Decreto Legislativo N° 1153 aprobado
mediante Decreto Supremo N° 026-2023-SA, la cual estard integrada por los siguientes
miembros:

CARGO INTEGRANTES
PRESIDENTE | Dr. Adolfo Dario, PICON LEON
JEFE DEL SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA
SECRETARIA | Lic. Adm. Sonia, MEZA JIMENEZ

TECNICA JEFA DEL AREA DE PERSONAL

MIEMBRO Abog. Mirko Roque, HUAMAN PORTAL
ASESOR LEGAL EXTERNO

MIEMBRO Econ. Hugo David, BASILIO FLORES

JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO

MIEMBRO C.P.C. Richard, ESTRELLA DIEGO

JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

ARTICULO SEGUNDO. — ORDENAR a la Comision de Reasignacion del personal
de la salud del Hospital Regional Dr. Daniel Alcides Carrién, que deberdn instalarse en un
plazo no mayor de un (01) dia habil contado a partir del dia siguiente del vencimiento del
plazo sefialado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR a la Comisicn de Reasignacion del personal
de la salud del Hospital Regional Dr. Daniel Alcides Carrién, ejercen las funciones descritas
en los articulos 12 y 13, respectivamente, del Reglamento de la Ley N° 31553. Asimismo, se
precisa que, corresponde a la Comision Central de Reasignacion, la aprobacién del
cronograma nico del proceso de reasignacion del personal de salud a nivel nacional; asi
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como, las modificaciones necesarias a dicho cronograma para la operatividad del proceso de
reasignacion del personal de la salud a nivel nacional.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE, la presente resolucién a las oficinas
Unidad de Recursos Humanos, de la Unidad de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, Area de
Asesoria Juridica, Unidad de Administracion, Direccion del Hospital Regional Daniel Alcides
Carrién y miembros de la comision .

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GOBJERNO REGIONAL PASCD
DIRECC!(%N REGIONAL DE S1.UD PASCO
! HOSPITAL R D

@ ALCIDES CARRION GARCIA PASC
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