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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Ig'mlo zd de oportunidades para mujeres y hombres*
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
iAaranvs MPJ Fl.rr!‘a ?—’?gswdgme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 30 de NOVIGH nre del 2023 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001959-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: el informe Técnico N° 001825-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN/PJ, del dia 27 de
noviemire de 2023, elevado por la coordinadora del Area de Personal de la Caite
Supetior de Justicia de Ancash, en la cuai informa la situacion de la encargatura de la
servidora Calderon Morales Yuly Aymez,

CONSIDERANDO:
De las atribuciones de laPresidencia:

Primero: Que, la Presidencia de la Corte Superior de Justicia, €s la maxima autoridad
administrativa de la sede judicial a su cargo y dirige la politica interna del Distrito
Judicial, en atencién a su poder de direccién; dictaridc las medidas administrativas
pertinentes que se encuentran orientadas al meior funcionamiento de los 6rganos
jurisdiccionales de todas las instancias que lo c¢onforman, denominados 6rganos de
linea, de azuerdo con lo normado por el ROF.

Supuestos de la plaza vacante segtin ei D.L. 728

Segundo: La plaza vacante, tiene su origen en los supuestos establecidcs en el articulo
61° (por promocion o ascense dsi titular); articulo 44° (encargaturas, designacion en
cargos de confianza o como Magistrado Titular); y los literales a), bj, ¢), 9), j), k) del
articulo 12° (por ausencia del titular, s6lo en casos de licencia sin goce de haber) del
Texto Unico Ordenad d=l Decreto Legislativo N° 728, aprobada por Decreto Supremo
N° 003-97-TR.

Tercero: Que, {as encargaturas y/o designaciones de peisonal del Régimen Laboral N°
728, procedera en ausencia del titular para: ef desempefio de funciones de
responsabiiidad directiva compatibles con niveles de carrera superior; asimismo se
considera ausente al titular que no se encuentiz laborando como consecuencia de una
sancidn disciplinaria, licencia sin goce de remuneraciones, encargatura en otra blaza,
arornocion o ascenso, cese en el cargo o disposicion de Alta Direccion entre otras
circunstancias

De las encargaturas:
Cuarto: Que, es menester traer a colacion lo previsto en la Directiva denominada
“Normas para la aufgrizacion y pago por encargatura a ics servidores sujetos al
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Régimen Laboral de la actividad privada del Poder Judicial”, aprobada por Resolucion
Administrativa N° 512-2020-GG-PJ, expedida por la Gerencia General del Poder Judicial
en fecha 12 de octubre dei 2020, sefiala en su Punto 4.5 Definiciones de la mencionada
Directiva, que la encargaiura y/o encargo de funciones es el desplazamiento temporal
de un trabajador ;permanente a un cargo con funciones de mayor complejidad o
direccion; siempre y cuando cumpla con el perfil del cargo a ocupar; asimismo en el
Punto 7. Dispasiciones Especificas, sefiala que las propuestas de encargatura deben
ser debidariente fundamentadas sobre la base de las necesidades del servicio, no
pudiendn ser por periodos menores a 30 dias calendario, ni exceder el pericdo
presupuestal. No pudiendo exceder al periodgn presupuestal o por motivos de ausericia
del titular. Ademas, son de caracter temporal, excepcional y deben ser dekidamente
fundamentadas sobre la base de las necesidades del servicio, no pudiendo ser'menores
a 30 dias calendario, y no generat derechos definitivos, concluyendo ¢riando asi lo
dispongan los Presidentes de Corte o cuando exista un ganader de concurso o,
retorne el titular de la plaza.

Quinto: Siendo elle asi, se tiene que la encargatura consiste en la accion administrativa
cuyo propdsito es cubrir momentaneamente un cargc de responsabilidad mayor,
siempre y cuando exista una plaza vacante y presupuestada, mientras se realiza el
respectivo (concurso de seleccion de personal gue la cubra definitivamente, es decir,
dentro del Poder Judicial, la encargatura o encaigo de funciones comprende un ascens

0 prcmaecion. Este encargo de funciones o encargatura, consiste en el desplazam.muto
temporal de un trabajador permanente & ury cargo con funciones de mayor compizjidad
0 de direccién; siempre en cuando curp!a con el perfil del cargo a ocupar, s& ericuentra
ia plaza presupuestada vacante g litre y el trabajador otorgue su consertimiento. En
ese sentido, se debe entender #fue el encargo de funciones proceite para cubrir
temporalmente un cargo de responsabilidad mayor, el cual se autcyiza a favor de un
servidor contratado a plazo indeterminado bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728, sietnpre que exista una plaza vacante v presupuestada, o cuando
una plaza presupuestada se encuentra libre por ausencia det titular

Sexto: Que, coi informe N° 265-2023- AMPC-GAD-CSJAN-PJ de la Administradora del
Modulo Peiial Central la Lic. Gretty Isabel Davila Romero, bajo el asunto “Informe sobre
Programacion de Audiencias y Personal dei Widdulo Penal”, informa que existe un
probiera con la atencion de sus audiencias programadas, siendo la razén la falte de
nersonal en el area de Audiencia del Méduio, por los motivos detallados a contintiacion:
les licencias con goce solicitadas por les servidores, asi también como las renuncias del
personal contratado bajo el D. U N° 034, siendo dichas plazas eliminadges del sistema
por su naturaleza y ademas menciona que actualmente las plazas del Modulo se
encuentra distribuidas en otros érganos jurisdiccionales.
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Asimismo, en el informe N°005- 2Z023/CSJAN/PJ/ICAMODULOPENAL, de fecha 05 de
octubre, la Coordinadora de Audiencias, detalla que la Cantidad de Audiencias del
periodo 09 al 20 de octukire son un total de 440 audiencias pendgientes; para lo cual solo
se cuenta con 09 especialistas, los cuales llevan diariament2 de 6 a 7 audiencias,
causando ello incoimoedidad y retraso en la entrega de actas cel dia.

Séptimo: Cansecuentemente, la Coordinacion de. Personal solicitd al Jefe de la
ODANC-PJ-ANCASH, el Dr. Nilton Fernando Moieno Merino, mediante el informe N°
00164-2023-CP-UAF-CSJAN-PJ, de fecha 27 de octubre, las funciones y/o actividades
que-viene realizando la Servidora Yuly Ayrnee Calderon Morales en la ODANC-PJ-
ANCASH.

Octavo: Posteriormente con fecha 07 de noviembre del presente afic, zon informe N°
00021-2023-J-ODANC-PJ-ANCASH-PJ, el Jefe de la ODANC-PJ-ANCASH, el Dr. Nilton
Fernando Moreno Merine, m&nciona que su despacho cuenta cen una unidad especifica
para la recepcion de guejas verbales, la cual estd a cargo de la servidora Yuly
Aymee Calderon Morales, quien interviene inmediatariente cuando se presentan
quejas verbales, hdciendo el seguimiento por el SlJ, asi como conminando a los
servidores o jueces a la subsanacion del retardo en uri tiempo record, a fin de evitar el
inicio de pracedimientos administrativos discipiiniarios, realizando netamente una
labor preventiva relevante para este érgano coritralor. Asimismo, pone en conocimiefnic
Ley N 30943-LEY DE CREACION DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE CONTROL
DEIi. PODER JUDICIAL, en la primera qisgosicion complementaria transitoria s2fala:
“Personal vy presupuesto de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial: A la
entrada en vigor de la presente ley, el personal actual de la Oficina de Control de la
Magistratura (OCMA) y de las Oficinas Desconcentradas de Control de la
Magistratura (ODECMA) permanece en funciones hasta que la Autoridad Nacional
de Control del Poder -Judicial cubra la totalidad de ias plazas por sus
titulares”, cabe mencionar que la plaza que actualmente esté ia servidora Yuly Aymee
Calderdn Morales narienece al presupuesto de Modulo Penal Central.

Noveno: Pgr-otro lado, verificando el Manual de Clasificador de Cargos del Poder
Judicial, aprobado con Resolucion Administrativa N° 000369-2022-GG.PJ, de fecha 1.4
de neviembre de 2022, el CARGO ESTRUZTURAL de ESPECIALISTA JUDICIAL BDE
ALIDIENCIA DE SALA, tiene las siguientss funciones:

1. Verificar el funcionamienio de los equipos requeridos (computador, sistema
informatico, y equipos de grabacion de audio y/o video).

2. Pregonar la realizacibn de la audiencia y verificar que los actores
procesales se encuentren presentes, certificando su identidad.
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3. Cautelar el cumpiimiento de las reglas de conducta estabiecidas para la
realizacion de la audiencia.

4. Dar fe publica de los actos procesales desarrollados durante la realizacion
de la audiencia.

5. Realizar las grabaciones de audio o videc y sus respectivas copias de
seguridad; identificandolas adecuadamente para su facil ubicacién y uso,
cuando corresponda.

6.  Registrar, descargar y asociar las audiencias grabadas en el sistema
informético, cuando corresponda; csordinando con el asistente de sisteriias
en caso de errores en el aplicativo informético.

7. Entregar al Area de Custodia los CD/DVD conteniendo las grabaciories de
las Audiencias, cuando corresponda.

8. Elaborar el acta del registro de la audiencia y una vez firmada por el/la
juez/a, agregarla a! expediente y/o asociarla en el sistema y enviarla a
quienes corresponda.

9. Redactar las resoluciones expedidas en audiencia coi una relacion sucinta
de lo ocurrido durante su desarrollo y entregarlas a los especialistas

judiciaies.

10. Elaberar las notificaciones y oficios de traimite urgente, segun lo ordenado
en audiencia.

11. Elaborar y entregar las constancias de asistencia de las partes a la
Audiencia.

12. Realizar, los tramites necesarios en caso de excarcelaciones.

13. Reprogramar en el sistema ia riueva fecha de audiencia en caso se hubiera
frustrado la sefalada, verificando previamente la agenda del jueziz.

14. Cumplir las demas furiciones afines inherentes a su cargo, que imponen las
normas y/o que lz asigne el administrador del Modulo Corporativo, en el
ambito de su competencia.

Décimo: Por ende, del informe de visto, se manifiesta gue la servidora Calderon
Morales Yuly no reaiiza las funciones de ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA
DE SALA, por to que debe retornar la plaza a la Unidad. Organica de origen, y asi cubrir
la necesidad a2 personal del Médulo Penal Central; con un(a) servidor/a que realice
funciones del cargo estructural antes mencionaci.

Por lo expuesto, en atencién a lo sefialado @n el Informe Técnico del visto, en méiit a
las facultades conferidas por el numeral 3) y 9) del articulo 90° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

Articulo Primero .- DAR POR CONCLUIDO la ENCARGATURA a la servidora
CALDERON MORALES YULY AYMEE, en plaza N° 096Z46 de ESPECIALISTA
JUDICIAL DE AUDIENZIA DE SALA, a partir del 30 de novieimbre de 2023.
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Articulo Segundo.- AUTORIiZAR la ENCARGATURA del servidcr MANRIQUE
AGAMA WALTER GLICERIO, en plaza N° 096246 de ESPECIAL!STA JUDICIAL DE
AUDIENCIA DE SALA, apartir del 01 de diciembre de 2023, guien cumple con el perfil
necesario para cubrir iz piaza de ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA DE SALA
del Médulo Penal Ceriral, en atencion a su experiencia ¥ antigiedad como servidor de
la Corte Superior de Justicia de Ancash.

Articulo Tercero.- PONER la presente resoluci¢r en conocimiento de la Presidencia. de!
Poder Jjudicial, Gerencia General del Poder Judicial, Gerencia de Recursos Humanos y
BRienecstar, Gerencia de Administracion Sistrital, de la Coordinacién de Perscinal'y los
interesados.

Articulo Cuarto.- DISPONER !a notificacion de la presente resoiucion a través del
correo institucional en merito a la Resolucién Administrativa N° 026-2010-CE-PJ, en el
numeral 6.2, indica que: "El correo electrénico institucional es deé uso oficial de envio y
recepcion de documentos institucionales, teniendo &! ‘mismo valor que las
comunicaciones realizadas a través de medios fisicos (papel, fax, etc)".

Registrese, comuniqiese y camplase.

Documerito firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia ce Ancash
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