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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
iAaranvs MPJ Fl.rr!‘a E’?digme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 30 de NOVIGH nre del 2023 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001961-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: e} Oficio N° 736-2023-FENASIPOJ-PERU-SG de fecha 22 de noviembre dei
2023, 2l Oficio N° 006020-2023-GRHB-GG-PJ de fecha 24 de noviembre del 2023; =l
Infarme N° 001837-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 28 de noviembre del 2623,
el Informe N° 001264-2023-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 28 de noviembre del 2023, el
Informe N° 000648-2023-GAD-CSJAN-PJ de fecha 29 de noviembre cdei 2023, el
Informe N° 000063-2023-AL-CSJAN-FJ de fecha 30 de noviembre del 20Z3;y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de la Constitucion Politica del Feard, precisa que el Poder
Judicial esta conforivado por oOrganos jurisdiccionales gtie administran justicia en
nombre de la Nacién, y por érganos que ejercen su gebiarno y administraciéon. En virtud
al precepto cornstitucional estatuido, el presidente. de¢ la Corte Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica !'nstitucional en el &mbito del distrito
judicial coniorme lo establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenadin de la Ley Orgéanica del Poder Judiciai.

Segundo.- Mediante el Oficio N° 735-2023-FENASIPOJ-PERU-SG de fecha 22 de
noviembre del 2023, suscrito por &i secretario de defensa legal de la Federacion
Nacional de Sindicatos del Poder Jjudicial del Perti (FENASIPOJ - PERU), en el mismo
se expone que la servidora Fatirma De Los Milagros Sanchez Castro, bajs imperio de la
Resolucion Administrativa M° 414-2023-GG-PJ de fecha 31 de &agosto del 2023,
expedida por la Gerencia General del Poder Judicial tuvo un contrato vigente hasta el 31
de diciembre del 2023; sin #mbargo, a partir del 2 de octubre del 2023, la Corte Superior
de Justicia de Ancash &fectta el despido nulo, pese a ser una trabajadora embarazada,
motivo por el cual se solicita su reposicidon inmediata.

Tercero.- Frente a ello, por medio del Oficio N° 00602(-2023-GRHB-GG-PJ de fecha 24
de noviembre del 2023, el gerente de Recursos tiimanos y Bienestar de la Gerencia
General del Poder Judicial refiere que se debe disponer las acciones correspondientes
para !a ieincorporacion de la ex servidora Fatima De Los Milagros Castro Sanchez,
quien segun lo indicado por la organizaciéin sindical estaria embarazada, siendc fue se
encuentra en una situacion de especial \vuirierabilidad, y merece una protecciéri especial
por parte del Estado, de tal forma gua sus derechos en el &mbito labora! nc se vean
vulnerados, ya que dicha desvinculacion podria generar sanciones pacuniarias en
perjuicio de la Entidad, demandzs laborales, asi como posibles responsabilidades
administrativas para los funcionarios responsables.

Cuarto.- A tenor de lo sefalado en el considerando anterior, la coordinadora de
personal emite el Inferivie N° 001837-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 28 de
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noviembre del 2023, en el que precisa que con Resolucion Administrativa N° 001519-
2023-P-CSJAN-PJ de fecha 29 de setiembre del afio en curso, la presidencia de esta
Corte Superior de Justicia de Ancash, resolvié dar cumplimiento el mandato judicial
correspondiente al servidor Hans Flores Barba en la plaza N° 070730, en el cual se
habia contratado a la ex servidora Fatima De Los Milagres Castro Sanchez; por tanto,
de conformidad cgn ia clausula primera y cuarta de su contrato de trabajo culmino al
momento de la ejecucion del mandato judicial. Por otra parte, la ex servidora Fatima De
Los Milagros Castro Sanchez, nunca comunicO a esta Corte Superior de Justicia de
Ancash su estado de gestacion, puesto que en’ia visita inspectora de SUNAFIL, |a
misma_ €n riingdn momento puso a conocimienta sobre su estado de gestacién. En ese
sentido,ia coordinadora de personal sugieie que el oficio cursado por el Gerente de
Recursos Humanos y Bienestar del Poder Judicial, sea derivado a Asesoria Legal de

asta Corte de Ancash, a fin que emita un informe sobre el requerimiento contenido en el
Oficio N° 006020-2023-GRHB-GG-FJ, respecto a la reincorporaciéon de la ex servidora
Fatima De Los Milagros Castro Sancthiez.

Quinto.- Estando a ello, corn’informe N° 001264-2023-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 28
de noviembre del 2023, Iz jefa de la Unidad de Administracién v inanzas, recomienda
que el caso de autos sea derivado a Asesoria Legal de esta Coite de Ancash, a fin de
que emita un informie sobre el requerimiento contenido en &l oficio N° 006020-2023-
GRHB-GG-PJ, scbre la reincorporacion de la ex servidora Fatima De Los Milagros
Castro Sanchez. En consecuencia, mediante el Informe N° 000648-2023-GAD-CSJAN-
PJ de fecha 22 de noviembre del 2023, el Gerente de Administracion Distrital remite a
esta Presidericia todos los actuados, manifestandn que visto el Informe N° 001837-
2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ, la ex servidora estuvo sujeta a un contrato de trakajc
por nmiocdalidad de servicio especifico; por lo nue, no se ha vulnerado sus derechos v se
actud de acuerdo a como la ley lo estabiece. En otro extremo, precisa due la ex
servidora Fatima De Los Milagros Castro Sanchez, no informé a esta Corte Superior de
Ancash su estado de gestacion, cuanidn SUNAFIL realiz6 la visita de inspeccién el 04 de
octubre 2023, la ex servidora tampoco menciond su estado de gestion, solamente indico
gue nunca se le notificé la desvinculacion laboral, ademas que no se le notificd la
desvinculacién con 5 dias ge anticipacion como establece el Reglarnento Interno del
Poder Judicial. Habiendo-¢u!minado las diligencias, SUNAFIL con fecha 12 de octubre
2023, notific6 a la casilia de la Corte de Ancash, el informe final de actuaciones
inspectivas N° 0000G(1400-2023, cuyo contenido es una r den de inspeccion N° 1400-
2023-SUNAFIL/IREANC firmado digitalmente con fecha 10 de octubre del afio 2023. La
ex servidora nc puso de conocimiento de esta Corte ni de SUNAFIL el estado en el que
se encontraba.

Sexto.- En base a lo expuesto precedentemerite, el area de Asesoria Legal emite ¢!
Inforre N° 000063-2023-AL-CSJAN-PJ de iachia 30 de noviembre del 2023, en el cual
coencluye que la Presidencia de esta Corie emitid la Resolucion Administrativa N°
001519-2023-P-CSJAN-PJ de fecha Z9 de septiembre del 2023; y en consecuencia,
cesvinculd a la servidora Fatima De Los Milagros Castro Sanchez, a razon de dar
cumplimiento a un mandato judicia!, adjudicando la plaza en la que se encontraba
laborando la referida servidora, por cuanto que el contrato suscrito por la iisma permitia
su conclusion en tal caso, no siendo motivo de despido su gestacién. Por otra parte, se
detalla que el estado gesiacional de la servidora es puesto a conocimiento con una
copia de ecografia obstéirica de fecha 31 de octubre del 2022, de lo cual se advierte
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que desde tal fecha ella pudo corunicar a esta Corte dicho estado: siri embargo, con
fecha 8 de noviembre ingresd el escrito de subsanacién del recursc de apelacion que
presentd y no mencioné giie se encontraba gestando; sin erbargo, a razén de lo
prescrito por el Tribuna! Constitucional y por disposicion superior de la Gerencia de
Recursos Humanos y Sienestar de la Gerencia General el Poder Judicial, se debera
reincorporar a la ex servidora Fatima De Los Milagros Castro Sanchez, al haber
acreditado su estado gestacional, a tenor de brindar la debida proteccion a la servidora.

Séptimo.- Ahora bien, a fin de resolver el caso de autos, resulta pertinente indicar que la
Ley N° 271385, ampli6 los alcances de proteccidr: a la trabajadora gestante, y se prohikic
el despido en cualquier momento durante ia gestacion y hasta 90 dias después del
pairta, a condicidbn que la trabajadora, antzs del despido, notifique al empleador su
@mbarazo. Sin embargo, en virtud dei Convenio N° 183 de la OIT, mediainte la Ley
30367 se modificO nuevamente el inciso e, articulo 29, en los términos siguientes: “Es
nulo el despido que tenga por muotivo: (...) e) El embarazo, el nacimiento y sus
consecuencias o la lactancia; si el despido se produce en cualguier momento del
periodo de gestacion o deriio de los 90 (noventa) dias posteriores al nacimiento. Se
presume que el despido tiene por motivo el embarazo, el nacimiento y sus
consecuencias o la lactancia, si el empleador no acredita en esios casos la existencia de
causa justa para despedir. Lo dispuesto en el presente incisc es aplicable siempre que
el empleador hubiere sido notificado documentalmente del embarazo en forma previa al
despido y no enerva la facultad del empleador de despadir por causa justa.”

Octavo.- E! Tribunal Constitucional en el Expedieriiz N° 02748-2021-PA/TC sefiala que
en lo referznte a la necesidad de comunicar al @mpleador el embarazo para que opeaie
la proteccion reforzada que otorga la Constiiucion, esta ya no es exigible, desde que el
Pert ratifico el Convenio 183 de la OIT, sobre la proteccion de la maternidad, el cual es
aplicable como norma de derecho nacionai. Este convenio establece que esa proieccion
es de caracter objetivo. El articulo‘octavo prohibe “al empleador que despida a una
mujer que esté embarazada”, es decir, que esa prohibicion no esta condicionada a
comunicacion alguna: es suficiente que la trabajadora demuestre que se encuentra en
estado de gestacion para gue opere una suerte de “fuero maternai”, que impide al
empleador poner fin al centrato de trabajo unilateralmente -sea ror el despido como por
la no renovacién de ‘un contrato temporal-, “excepto por rriotivos que no estén
relacionados con el &itibarazo, el nacimiento del hijo y sus consecuencias o la lactancia.
La carga de la prucha de que los motivos del despido ng estan relacionados con el
embarazo o el nacimiento del hijo y sus consecuencias o la lactancia incumbira al
empleador”.

Noveno.- iJe los antecedentes remitidos, tenemas que la ex servidora fue desvinculada
debido a que la plaza en la que se encontraba iaborando tuvo que ser adjudicada a ¢tio
trabaiador, ello a raz6n de un mandato judicial, no siendo motivo de despido su
gesiacion, toda vez que la ex servidora rio puso de conocimiento de esta Carte ni de
SUNAFIL el estado en el que se encentraba. Este despacho pudo tener ‘conocimiento
del estado gestacional de la servidora recientemente con una copia de ecografia
obstétrica de fecha 31 de octubre del 2023 —que se adjunta al Oficic N° 736-2023-
FENASIPOJ-PERU-SG de fecha 22 de noviembre del 2023, suscrito por el secretario de
defensa legal de la Federacion Nacional de Sindicatos del Poder Judicial del Pera
(FENASIPOJ - PERU)-, de o cual se advierte que desde tal fecha ella pudo comunicar a
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esta Corte dicho estado; sin ermbargo, presentd un recurso de apelacion de fecha 24 de
octubre del 2023, contra la carta N° 080-2023-OP-UAF-GAD-CSJAN/FJ y la Resolucién
Administrativa N° 001519-2023-P-CSJAN-PJ; posteriormente, se le requirid la
subsanacion del mismo, por lo que con fecha 8 de noviembre ingresé el escrito de
subsanacion peticioriado, sin mencionar la servidora que se encontraba en estado de
gestacion.

Décimo.- Sir perjuicio de ello, y por disposicién superior de la Gerencia de Recursos
Humanos y Bienestar de la Gerencia General del Poder Judicial, se debera reincorporar
a la ex servidora Fatima De Los Milagros Castro Sanchez, al haber puests &
conocimiento su estado gestacional con la dgocumentacion que obra en autos, la cual se
araliza bajo el principio de presuncion- de veracidad, correspondiendo a esta Corte
orindar la debida proteccion a la servidora, a tenor de lo dispuesto en Constitucion
Folitica del Peru y la normativa antes giosada.

Por estas consideraciones y eri uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica de! Poder Judicial, en
concordancia con lo normado en los incisos 3) y 12) del articu!o 9 del Reglamento de
Organizaciones y Funciaries de las Cortes Superiores de Justicia que operan como
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resoluciéon Administrativa N.° 090-2018-CE-
PJ.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Disponer la reincorporacion de la ex servidora Fatima De Los
Milagros Castro Sanchez, al haber puestc a conocimiento su estado gestacional, en
cumpiimiento a lo establecido en el Oficio N° 006020-2023-GRHB-GG-PJ de fecha 24
de noviembre del 2023, emitido por el gerente de Recursos Humanos y Bienestar de la
(Gerencia General del Poder Judicial, cenforme a las consideraciones expuestas.

Articulo Segundo.- Poner la prasente resolucion en conocimiento de la Gerencia
General del Poder Judicial, Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, Gerencia de
Administracion Distrital, Qficina Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control del
Poder Judicial, Unidad de Administracién y Finanzas, Procuraduria Publica del Poder
Judicial, Coordinacit¢i d2 Personal, y demas interesados.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia de ia Corte Superior de Justicia de Ancash
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