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j i Callao, 17 Noy, 023
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) LA GERENTE GENERAL REGICNAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
Iy

VW VISTOS |

P
is "J;\ La Resolucién Gerencial General Regional N° 000171 de fecha 21 de agosto de 2023,

X /i de Ia Gerencia General Regiony!: 8l Memorando N° 002098-2023-GRC/GGR de fech
4y NS ' 15 de noviembre de 2023, de la (Garencia General Regional, el Informe N°® 002305-2023.
QGRC!OR}-l de fecha 15 dg noviarbre de 2023, de la Oficina de Recursos Humanos, y.
\ W

\CONSIDEERANDO:

I .
Que el aiticulo 40° de la Gonstitucion Politica del Peru, seftala: “La lay reguila el mgreso
N 1a canera administrativa, y loi derechos, debores y responsabilidndes de los
| sorvidores publicos. No gstan comprendidos on dicha carrera los funcionarios i
| fosemponan cargos pollticos © o confinnza Ningun funcionario o servidor ptiblico
wodo dogompoilar mas de un erpleo o cargo publico remunerado, con excopcion ¢l

J! mo nids por funcion dogente”

Reg....

|ue, el articulo 5° de la Lay N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus
Nodilicatorias; establece qgue, la misién de los Gobiernos Regionales es organizar y
]ondwcir l gestion publica de aguerdo a sus competencias exclugivas, compartidas y
elegadas, en el mar¢cd de las ,|:'uql'fticas nacionales y sectoriales, para contribuir ol

esarrollo integral' y sostanible de lﬂ, region,

tiue, en el marco de lo esiablecido en al Manual de Clasificador de Cargos del Gobierno
[ ‘egional del Callao, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General Regional N*
(368-2023 Gobierno Regional del Cpilao -GGR de fecha 31 de marzo de 2023; y en
dsncordancia con el procadimientc pefialado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM,
d 1@ apruetia el Reglamento de la I.ey N° 31419, Ley que establece disposiciones para
¢ Jrantizar la idoneidad en ¢l accesd y ejercicio de la funcidn publica de funcionarios y
d ‘ectiyos de libre desighacion y remocién; establecen que la Oficina de Recursos
Humanos, o la que hagan gsus vatas verifican el cumplimiento del perfil de puesto e

it pedimentps para el accnso a la funcién puablica,

ClJe, mediajite Resolucion Garencial Genaral Regional N° 171-2023-Gobierno Regional
di| Ca Iao-&GR do fechn 21 de agosio de 2023, de la Gerencia General Reglonal
r?-olvl : "A,‘?T/CUI O PRIMERO.- [AR POR CONCLUIDA, a parth da la focha, la
(it Bignacion de la soflora GISSELA MILAGROS SOLANO PUELL, on ol cargo de Asosor
I42 la Oficira Rogional ce Agesorly 'écnica dol Gobierno Regional dol Callao"

Qi 2, o través del Memorarltdo N° t)62=098-2023~GRC/GGR de fecha 18 de noviembra
2073, le* Gersncia Ganaral hlagiorm_l informa & la Oficina do Racursos Humanos que ha
vidlo eanverjiente proponer il sefior IMARCO ANTONIO ADRIANZEN COBTA on. el
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} _ cargodeAsesorldela Oficina Regional de Asesoria Técnica del Gobierno Regional del
;I Callao, por lo que, solicita su evaluacion respectiva;
f Y e
- “|Que, la Oficina de Recursos Humanos mediante Informe N° 002305-2023-GRC/ORH de
. £/ fecha 15 de noviembre de 2023, realiza la verificacién de cumplimiento del perfil de
" puesto e impedimentos para el acceso ala funcion publica del profesional Marco Antonio
Adrianzen Costa para el cargo de Asesor | de la Oficina Regional de Asesoria Técnica
del Gobierno Regional del Callao, concluyendo: '( ...) 3.2(...) segtin lo declarado en fa
Hoja de Vida documentada, concluimos que el sefior Marco Antonio Adrianzen Costa
CUMPLE con los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos de la
Entidad y “NO SE ENCUENTRA” impedido/a o inhabilitado/a para el ejercicio de la
funcién publica. 3.3. En ese sentido se recomienda, (...) continuar con el procedimiento
para la emision de la Resolucion de designacién del profesional propuesto en el cargo
de Asesor | de la Oficina Regional de Asesoria Técnica. Asimismo, sefialar que la plaza
actualmente se encuentra vacante al no tener titular, siendo que se dio por concluida
con Resolucién Gerencial General Regional N° 171-2023-Gobierno Regional def Callao-
GGR";

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio de 2023,
se delega en el Gerente General Regional del Gobierno Regional del Callao, en el
ambito de sus competencias y conforme a la normativa vigente, las siguientes facultades
y atribuciones: "1. Designar y cesar & los servidores de confianza y directivos de libre
designacion y remocion del Gobierno Regional del Caflao y de los organos
desconcentrados y unidades ejecutoras adscritos al Gobierno Regional del Callao, lo
cual incluye a los 6rganos desconcentrados de la Direccién Regional de Salud, salvo en
los casos que por norma expresa se encuentran exceptuados”,

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio de 2023, y contando con la visacion
de la Gerencia de Asesoria Juridica y la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de ia fecha, al sefior MARCO ANTONIO
ADRIANZEN COSTA, en el cargo de Asesor | de la Oficina Regional de Asesoria
Técnica del Gobierno Regional del Callao.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo

cumpla con notificar la presente Resolucién a la parte interesada y a las diferentes
dependencias del Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GERENTE GENERAL REGIONAL



