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Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”.

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N°LiOQ- -2023-REGION ANCASH/SRP/G

Nuevo Chimbote, Z § NOVY. 2023
VISTO:

Memorandum No. 523-2023-RA/GSRP/G de fecha 08 de noviembre del 2023; el informe No. 1771-
2023-RA/SRP/SGAR de fecha 07 de noviembre del 2023, Informe No.477-2023-RA/SRP/SGAR/RRHH de
fecha 03 de noviembre del 2023 el Informe No. 086-2023-RA/SRP/SGAR/RRHH-REM de fecha 02, Liquidacién
CTS, Liquidacién Vacaciones de fecha 02 noviembre del 2023, Informe Técnico No. 002-2023-RA/SRP/SGAR-
RRHH/OE, Informe Escalafonario, R.G.G.R. No. 81-2018-GRA-2018-GRA/GGR de fecha 05/10/2018/ | la
R.G.G.R. No. 0050-2018-GRA/GGR de 13*06/18*, Resolucién Gerencial Sub Regional No. 204-2017-
RA/SRP/G de fecha 19/10/2017 , la solicitud con Oficio No. 001-2023-CMQM del 25 de setiembre del 2023, con

Registro de Expediente No. 1587960, y el Informe Legal No.419-2023-RA/SRP/AJ del 27 de noviembre del
2023, vy;

3\ CONSIDERANDO:

' =)

.' £ Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Pert, en sus articulos 191° y 192° establecen,

. . // los Gobiernos Regionales, tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su

A competencia; promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios
publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo;

Que, los articulos 4° y 5° de la Ley N°27867 y sus modificatorias - Ley Organica de Gobiernos
Regionales preceptiian que los gobiernos regionales tienen finalidad esencial fomentar el desarrollo regional
integral sostenible, promoviendo la inversion publica y privada, el empleoy garantizar el ejercicio pleno de los
erechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales,
gionales y locales de desarrollo; de igual manera tienen por mision organizar y conducir la gestion publica
gional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas
acionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region;

Mediante, Resolucién Presidencial N° 0322-2002-CTAR-ANCASH/PRE, de fecha 24 de abril del
2002, se crea la Unidad Ejecutora, a la Gerencia de la Sub Region Pacifico, con sede en la ciudad de
Chimbote, de conformidad con lo establecido por el articulo 55° de la DIRECTIVA N° 001- 2002-EF/76.01,
aprobado por RESOLUCION DIRECTORAL N° 043-2001-EF/76.01, para su evaluacion y determinacion
correspondiente;

Con Resolucién Ejecutiva Regional N° 001-2021-GRA-GR, de fecha 04 de enero del 2021, Se
resuelve, en el_Articulo Quinto: Delegar en el Gerente Regional de la Sub Region Pacifico del Gobierno
Regional de Ancash, facultades en materia de contrataciones y Recursos Humanos;

En esta linea Legislativa, el Gobierno Regional de Ancash en uso de sus facultades aprueba la
Ordenanza Regional N° 005-2013-GRA/GR, Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad, que
en su articulo 1° establecen que la Gerencia Sub Regional Pacifico, es un érgano desconcentrado del Gobierno
Regional de Ancash, que goza de personeria juridica de derecho ptblico, responsable de ejecutar las acciones
de desarrollo en su respectivo ambito jurisdiccional en concordancia con los planes regionales;

Es importante departir, en el presente caso, el contenido del numeral 01), del articulo 02° del titulo
preliminar de la ley N° 27444, que precisa el Principio de legalidad, de tal manera que las auicridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo a los objetivos para los que les fueron conferidas; asi también numersfl 02), del
citado articulo del mismo cuerpo normativo expresa que en el principio del debido proc_edim'lento, los
administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales
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derechos y garantias comprenden, de modo enunciative mas no limitativo; siendo de importancia revisar &l
numeral 011), del mismo articulo que precisa sobre el Principio de verdad material, donde |a autoridad
administrativa estara facultada a verificar por todos los medios disponibles la verdad de los hechos que Iz son
propuestos por las partes. sin que elio signifique una sustitucién del deber probatorio que corresponde a éstas;

Que, el Capitulo IV del Decreto Legislativo No. 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, establece los Beneficios de los funcionarios y
servidores publicos;

Que, mediante la Ley No. 25224 de fecha 30 de junio de 1990, se modifica el articulo 54° del
Decreto legislativo No. 276 , establece solo 30 afios de los servicios prestados para establecer los beneficios
de los servidores publicos:

Que, en el Numeral c) del articulo 54 del Decreto Legislativo Na. 276 —~ Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones, establece lo siguiente : Compensacion por Tiempo de Servicios
Se otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe de 50% de su remuneracién principal para
los servidores con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracion principal para los servidores con 20
0 mas anos de servicios por cada afio completo o fraccién mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios
de servicios; gue en caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del
tiempo de servicios anterior para este beneficio:

Que, de conformidad al articulo 104° del Decreto Supremo No. 005-90-PCM, Reglamento del

“=._ Decreto Legislativo No. 276, prescribe lo siguiente. “El servidor gue cesa en el servicio antes de hacer uso de

- "\, sus vacaciones tiene derecho a percibir una (1) remuneracion total mensual total por ciclo laboral acumulado,

g " como Compensacién Vacaciona; en caso contrario dicha compensacion se hara proporcionalmente al tiempo

3’ Ji ;Jf trabajado por dozavas partes. En caso de fallecimiento, la compensacion se otorga a sus familiares directos
s .~ en el siguiente orden excluyente: conyuge, hijos, padres, hermanos:

Que, mediante Decreto de Urgencia No. 038-2019 se estableen reglas sobre los ingresos de
/—\ . Ppersonal de las servidoras publicas y servidores publicos comprendidos en el régimen laboral del Decreto
7 Q?‘E’GIOW’“ :T\J\egislativo No. 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico:
X %

G Que, mediante Decreto Supremo No. 420-2019-EF, se dictan Disposiciones Reglamentarias

y complementarias para la aplicacién del Decreto de urgencia No. 038-2019, Decreto de Urgencia que establece
reglas sobre los Ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico, el mismo que aprueba
el Monto Unico Consolidado (MUC y el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET);

Que, en virtud del Principio de Legalidad, las Autoridades Administrativas deben actuar con
respecto a la Constitucion, la Ley y el Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los cuales le fueron conferidas:

Que, el servidor sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo No. 276 que cesa en el
servicio antes de hacer uso de sus vacaciones, esto es, luego de haber alcanzado el derecho a ellas, tiene un
derecho a compensacion vacacional Asi mismo, si el servidor cesa antes de haber alcanzado dicho derecho,
percibira el pago de vacaciones truncas en forma proporcional al tiempo trabajado por dozavas partes;

Que, en cumplimiento de la Ley No. 27803 ~ Ley que Implementa las Recomendaciones
Derivadas de las Comisiones Creadas por las Leyes 27452 y 27586 Encargadas de Revisar ’It‘:)s__Ceses

Colectivos Efectuados en las Entidades del Sector Plblico y Gobierno LocTﬂes—{—-m -“"'— h S .\Ff—\
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Que, el articulo 12 de la Ley No. 27803 establece lo siguiente: "Para los efectos de lo regulado
en los articulos 10° y 11° (reincorporacidn en ia entidades del Estado) de Ia presente-Ley, deberz entenderse
por Reincorporacion como.un Nueve Vinculo Laboral, generado va sea por contrato o nombramiento:

Que, de cenformidad al art. 13° de Ia Ley 27803 establece que a las opciones referidas en sus
los articulos 10° y 11° de reincorporacién, de la acotada Ley, el Estado asume el pago de ios aportes
pensionarios al Sistema Nacional de Persiones .o al Sistema Privado de Pensiones, por el tiempo que e
extendio el cese del trabajador. En ningiin caso implica el cobro de remuneraciones dejadas de percibir en el
mismo perioda: C i

Que, mediante Decreto Legislativo No. 1295 de fecha 29 de diciembre del 2016 se modifica
el articulo 242 de la Ley No. 27444 determinando en su Articulo 2. Impedimentos Numeral 2° lo siguiente:” Las
personas con sentencias ccndenatorias, consentida y/Q ejecutoriadas, por alguno de los dalitos previstos en los
Articulos 382, 383, 384, 387 (Peculado Doloso) , 388, 393. 3937, 394, 395, 396, 397, 397°, 398, 399, 400 y 401
del Cédigo Penal, no pueden prestar servicios a favor del Estado, bajo cualquier forma o modalidad . La
inscripcién de ia condena en el Registro de Sangiones para Servidores Civiles es obligatoria. En caso se
encuentre en alguna modalidad de vinculacidn con el Estado, ésta debe ser resuelta;

‘ Que, conforme ai Informe Escalafonario, se puede determinar que mediante Resolucién
Presidencial 196-90-CORDE ANCASH/PRE de fecha 13 de julio de 1990 se nombra con efectividad al 01 de
julio del 1990 al sefor Miguel Quispz Medrano; :

Que, por Ley No, 25640 se ordend la reestructuracion del aparato estatal a través de
¢ evaluaciones al personal de la Adrninistracion Publica, que trae como consecuencia lo ceses colectivos a nivel
¢ ——=__ * \nacional, dentro de cuyos procesos resulté cesado el administrado Miguel Quispe Medrano mediante
A\ 2 ' IResolucion Ejecutiva Regionai No. 480-94-R.CH de fecha 30.11.1994: _

4 Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional No. 380-2007-GRA/PRE de fecha 01.08.2007
es reincorporado el administrado Carlos Miguel Quispe Medranc, en la Plaza de Auxiliar de Sistema

Administrativo Il al amparo de la Ley No. 27803;
# Py Que, mediante Resolucién Gerencial Sub Regional No. 204-2017-RA/SRP/G de fecha 18
/\ ’\‘i‘;_\de octubre del 2017 se dispone la Destitucién Automatica del Sr. Carlos Miguel Quispe Medrano , al amparo
' :;ﬂﬁ" r;:; | “'del articulo 29° del Decreto legislativo No. 276 ~ Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones
LS ) del Sector Publico, por haberle racaido una Sentencia Judicial Condenatoria por el Delito de peculado Doloso,
y Autor del Delito de Falsedad Ideologica en agravio del Estado — Sub Regién Pacifico: donde incluye en su

Articulo Tercero que se notifique al Servir el acto resolutivo de destitucion;

;-_\.‘
3;& GO,

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional No. 050-2018-GRA/GGR de fecha
13 de junio del 2018 , el superior jerarquico del Gobierno Regional, Declara Improcedente las excepciones
formuladas de incompetencia, prescripeion y caducidad de la Resolucién Gerencial Sub Regional No. 204-2017-
RA/SRP/G de fecha 19 de octubre del 2017; y Declara en su articulo segundo Infundado el recurso de
Apelacién interpuesto por don Carlos Miguel Quispe Medrano contra la Resolucién Gerencial Sub Regional
204-2017-RA/SRP/G expedida por la Sub Regién Pacifico; dandose por agotada la via administrativa;
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Que, el administrado al presenta el recurso de la Nulidad de Oficio, sustentado en la
?5‘-""0"4‘4,%, Resolucién No. Setenta y Dos de fecha del 18 de mayo del 2018,emitido por el Juzgado Penal Liquidador de
a Corte Superior del Santa el mismo que resuelve declarar Rehabilitado al sentenciado Carlos Miguel Quispe

edrano por el Delito contra la Administracion Publica - Peculado Doloso y Autor del Delito de Falsedad
@3 Ideclogica en agravio del Estado-Sub Region Pacifico; determinando la Gerencia General Regional mediante
% Resoluciéon Gerencial General Regional No. 0081-2018-GRA/GGR de fecha 05 de setiembre del 2018 el
superior jerarquico, suspende la Ejecucion de la Resolucion Gerencial Sub Regional No. 204-2017-RA/SRP/G
de fecha 18 de octubre del 2017 hasta que se resuelva en forma definitiva la Nulidad de Oficio, previo las
consultas sobre rehabilitacion: If' ]
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Que, el SERVIR a través a partir de la fecha de la destitucién del Administrado Carlos Miguel
Quispe Medrano ha efectuado su registro y consta en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores
Civiles — SERVIR, con Inhabilitacién Permanente para prestar servicios a favor del Estado conforme lo establece
el Decreto Legislativo No. 1295 modificado mediante Decreto Legislativo No. 1367;

Que, la Contraloria General de la Republica , a través de su Informe de Control Especifico No.
5763-2021-CG/SADEN-SCR - * Reincorporacion y Continuidad del Vinculo Laboral de Servidor Inhabilitado
para el Ejercicio de la Funcién Publica” concluyendo que el administrado ha obtenido un provecho econémico
de S/ 112,994.88 ante estos hechos irregulares. Recomendando ademas, a Procuraduria dar inicio a las
acciones legales contra funcionarios y servidores comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad
del informe.

Que, el administrado Carlos Miguel Quispe Medrano, ex trabajador, presenta su solicitud con
eI Oficio No. 001-2023-CMQM de fecha 25 de setiembre, que corre con Registro de Expediente No. 1587960
={ solicita se practique la Liquidacion de sus Beneficios Sociales para su tramite de Jubilacion;

Que, el Area de Escalafén de la Oficina de Recursos Humanos, presenta el Informe el
Escalafonario del ex trabajador donde se consigna su situacion laboral desde su nombramiento hasta su cese

o— definitivo, efectuado con Resolucién Gerencial Sub Regional No. 204-2017-REGION ANCASH/SRP/G:

: ‘:\_Q‘:&‘f_{@} \, Informando ademés: a) Que el ex servidor, ingreso a laboral a |a Entidad el 02 de agosto de 1977 hasta el 30
=2 - '\ de noviembre de 1994, fecha en que fue cesado por excedencia con Resolucion Presidencial No. 480-94-RCH;
2y } b) Posteriormente con la Ley No. 27803 fue reincorporado a ésta Gerencia con Resolucion Ejecutiva Regional
B/ jNo. 380—2007-GRA/PRE del 12.07.2007; ¢) A partir del 01 de agosto del 2007 laboré en esta Gerencia SRP

ey S

// hasta el 20 de octubre del 2017 en que fue inhabilitado con Resolucion Gerencia Sub Regional No. 204-2017-
—+  REGION ANCASH/SRP/G del 19.10.2017.: d) Que, con Resolucién Gerencial General Regional No. 0081-
2018-GRA/GGR fue suspendida su inhabilitacién y reingreso con fecha 09,10,2018 hasta el 30.04.2021. en que
fue cesado por recomendacion de la Contraloria General de Ia Republica; y Recomienda que se practique su
/;T\E‘G_lan ... Liguidacion; adjuntando para ello su Informe Escalafonario;
S s

<

= Sub Gereagid \'»;,“." Que el Area de Escalafon informa lo siguiente con respecto a sus Remuneraciones y otras del servidor
/ Admmlsl:i‘ ) ¢bMo se detalla:
LN VB /s
e it
N Pircee: S50
Negion e INFORME ESCALAFONARIO
DATOS PERSONALES:

«+ Nombres y Apellidos - CARLOS MIGUEL QUISPE MEDRANO

| Fecha de Nombramianto ; 01.07.90 R.P.No. 0196-90-CORDE ANCASH/PRE
Fecha Declarado Excedente i 30.11.94. R.P.No. 480-94-R.CH./PRE
Fecha de reincorporacion : 01.08.07 (Reincorporado) R.E.R. No 380-2007-GRA/PRE
Fecha de Destitucion : 19/10/2017 R.G.S.R. No. 204-2017-REGION ANCASH/SRP/G
Fecha de Apelacion g 113/06/18 Res. Gerencial General Regional No. 050-2018-GRA/GGR
Fecha - Infundado 3 05/09/2018 Res. Gerencial General Regional No. 081-2018-GRA/GGR
Institucién : REGION ANCASH
Dependencia : Sub Region Pacifico
Cargo : AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il
Categoria o Nivel ; SA-C
Régimen Laboral ; Decreto Legislativo No. 276
Plaza No. | 11
Régimen de Pensiones 3 Decreto Ley No. 19990
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CONCEPTO
REMUNERACIONES.
Remuneracion Basica
Reunificada
Transitoria
Bonificacion Personal
Bonificacién Familiar
Refrigerio y Movilidad
| Bonificacion Diferencial
| D.8.051-91
D.S 276-91
D.L. 25697
D.U. 37-g4
Ley No. 26504-95
D.U. 90-96
D.U 073-97
D.U. 011-99
SUB TOTAL:
DESCUENTOS:
- SNP
SITCA
TOTAL NETO:

REGTON Ao
F E DA TA R

i LCoyFre Qua g Copia F | de
Loy 27444

Il. Incentivos Laborales:
Mensual 5/3,524.99

Que, mediante Informe No. 86-2023-REGION ANCASH~SRP-SGAR/RRHHH-REM ge fecha
02 de noviembre del 2023 emitido por el Area de Remuneraciones de |a Unidad de Recursos Humanos, despugs
de analizar e requerimiento del administrado ex trabajador Sr. Carlos Miguel Quispe Medrano, ha determinado

a.  Que la Oficina de Remuneracicnes ha procedido a realizar |a Liguidacion de beneficios
/_":‘) Sociales del recurrente, no en funcién al cese por limite de edad como Io solicita, 5ino en
funcién a que el ex servidor fue inhabilitado en el Afo 2017,
Que, la Compensacién de Tiempo de Servicios se ha realizado teniendo en cugnta lo
informado por la Oficina de Escalafén donde indica que el sefior Quispe Medraho, es
reincorporado (nombrado Ley 27803) desde el 1° de Agosto del ario 2007, por la L y No.
27803, y que en su articulo 12°: De |a Reincorporacion |, (...) "precisa que debera entenderse
por Reincorporacion como un Nuevo Vinculo Laboral, generado Ya sea mediante contratacion
bajo el régimen laboral de la actividad privada o Nombramiento Laboral del Servidor Pubiico,
a partir de la vigencia de Ig Presente Ley"; y que laboré hasta el 20 de octubre del 2017 fecha
€n que se dispuso su destitucién automatica por sentencia penal condenatoria & inhabilitacion
conforme a Ia Resolucién Gerencial Sub Regional No. 204-201 7-Regién Ancash/G
¢ Que, el Calculo de |12 Liquidacion de Compensacion por Tiempo de Servicio, se ha realizado
teniendo en cuenta lo indicado en el Decreto Legisiativo No. 278 Articulo 54°, Numera| c)
Compensacion por tiempo de Servicios - donde indica que “se oterga al personal nombrado
al momento del cese por el importe del 50% de SuU Remuneracién Principal (...); siendo el
monto total que a continuacion detallo ¥ que adjunto como (Anexo 1) al presente -
Compensacién por Tiempo de Servicios : S8/374.18
d. Con respecto a la Compensacion por Vacaciones |, el monto total es &l que a continuacién
detallo y se adjunta (Anexo 2) al presente:

* Vacaciones No Gozadas : 8/426.55
*  Vacaciones Truncas . 8/123.64

Total Vacaciones . 8/550.19
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e La Aportacién al Decreto ley No. 18990, se realizd del Total de la Compensacion de
Vacaciones (Compensacion Vacacional y Compensacion por vacaciones Truncas) siendo el
monto total de S/ 71.52 el mismo que tiene que ser descontado del TOTAL de VACACIONES.

f.  También se procedid a realizar el Calculo de Aportaciones a Essalud considerando la
Remuneracion Minima Vital al presente Afo 2023 (S/1,025.00) arrojando el monto total de S/
92.00

g.  Con respecto al Tiempo de Servicios prestade desde el 09 de octubre del 2018 hasta el 30
de abril del 2021 en que fue retirado por recomendacion de la Contraloria General de la
Republica (Informe de Control Especifico No. 9763-2021-CG/SADEN-SCE) : debo indicar,
que esta Oficina de Remuneraciones No Procedera a realizar el Computo de la Liquidacion
de Beneficios Sociales del Periodo indicado lineas arriba, porque la Contraloria General de
la Republica, indica que hubieron hechos irregulares que permitieron la continuidad del
vinculo laboral del ex servidor (Carlos Miguel Quispe Medrano) que contaba con sancién de
Inhabilitacién Permanente, inscrita en el Registro nacional de Servidores Civiles, propiciando
que el servidor en mencion, obtenga un provecho econémico de 5/112,994.88. Asi mismo,
dispone. se de cumplimiento a la Inhabilitacion Permanente, inscrita en el Registrc Nacional
de Sanciones Contra los Servidores Civiles. Recomendando: Se realice el Pago por
Liguidacion de Beneficios Sociales a favor del sefior Carlos Miguel Quispe Medrano (ex
servidor publico de la Unidad Ejecutora SRP, de acuerdo a la Liguidacién por Tiempo de

{ Servicios y Liquidacién por Compensacion de Vacaciones que se adjunta al presente. Anexo

A ' 01y Anexo 02;

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe No. 477-2023-REGION ANCASH-
GSRP-SGAR/RRHH de fecha 03 de noviembre del 2023, aprueba el Calculo de Liguidacion de Beneficios
Sociales; correspondiendo a la Liquidacion de Compensacion por Tiempo de Servicio por el importe Total de
S/ 374.18 (Trescientos Setenta y Cuatro y 18/100 Soles) ; por Liguidacion por Vacaciones No Gozadas el
importe de S/ 426.55 ( Cuatrocientos Veintiséis y 55/100 Soles) ; y por Liquidacion por Vacaciones Truncas
el monto de S/ 122.64 (Ciento Veintitrés y 64/100 Soles) ;

oy & Que, mediante Informe No.1771-2023-RA/SRP/SGAR de fecha 03 de noviembre del 2023 |a
“/Bub Gerencia de Administracion. requiere el acto resolutivo aprobando la Liquidacion de Compensacién de
Tiempo de Servicio; y la Liquidacién de Vacaciones del es trabajador Carlos Miguel Quispe Medrano, conforme
a los liquidaciones (anexos) emitidas por la Oficina de Recursos Humanos:

Que, mediante Memorandum No. 523-2023-GSRP-G de fecha 08 de noviembre del 2023 de
la Gerencia de la U.E. Sub Regién Pacifico, autoriza |a elaboracion del acto resolutivo con el calculo de
liquidacion correspendiente:

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, a traves del Informe Legal No.419 -2023-RA/SRP/AJ es
de opinion que se declare Procedente las Liguidaciones de Compensacion por Tiempo de Servicio (Anexo 01)
y Liquidacion de Vacaciones (Anexo 2), emitido por Recursos Humanos a solicitud del administrado, conforme
a los considerando expuesto: y considerando que el administrado se encontraba con inhabilitacion permanente
de conformidad con la R.G.S.R. No. 204-2017-RA/SRP/G . la misma que al ser Apelada se declard Infundada
con Resolucién Gerencial General Regional No. 050-2018-GRA/GGR de 13 de junio del 2018; y a pesar de
haber sido suspendida en forma irregular con Resolucién Gerencial General Regional No. 081-2018-GRA/GGR
de fecha 05 de octubre del 2018 el mismo que fue observado por la Contraloria General de la Republica, por
S€r un ex servidor con inhabilitacién permanente: que corresponde se proceda a efectuarlos tramites de
ejecucion de sus Beneficios Sociales del administrada Carlos Miguel Quispe Medrano, conforme a las
Liquidaciones practicada por Recursos Humanos, y a la disponibilidad presupuestal
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ANEXO: 01 LIQUIDACION DE COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS

Periodo: 10 Afos, 2 Meses y 20 Dias

RESUMEN DE LA LIQUIDACION
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS
TOTAL A PAGAR DE COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIO | S/ 'r_:, 74,
{ L ,;!:,l'f‘).‘f Am
===== ==,q==‘=.:.| s nl A

118 23 Copjg ¢
B 0 et del Origing)

| il

j 2 Y BNy e
[ v RUTELES

ANEXO: 02 LIQUIDACIONES DE VACACIONES {EST
!

‘ER CALp ek
RESUMEN DE LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES [" . PNI: 1745 ?;: REYES
LIQUIDACIONES DE VACACIONES
TOTAL INGRESO: S/ 550.19
- COMPENSACION VACACIONAL ... S/ 42655
- VACACIONES TRUNCAS............. S/ 12364
TOTAL APORTE (O.N.P.) 71.52
1 TOTAL A LIQUIDO A PAGAR (EX TRABAJADOR) 8/ 478.67
TOTAL APORTES (ESSALUD) S 92.00
TOTAL A PAGAR POR CONCEPTO DE LIQUIDACION DE VACACIONES | S/  642.19

Que, en el Peru, aun cuando el Tribunal Constitucional habria reconocido la vigencia del Principio
de. Seguridad Juridica (continente de la Confianza Legitima) y por ende su rango constitucional, como
__principio inherente al Estado de Derecho y aplicable en lo que respecta a las relaciones de los particulares con
2\ VO ,,éIJ_Estado, no contdbamos con un conocimiento legal del referido principio en el campo de las relaciones de
73 ~7;Derecho Publico.

=47 b Gernce?

Armiatel
TS

Al

";‘.::é! 6 1 ¢

Hoy, con las modificaciones introducidas por el Decreto Legislativo N°® 1272, se ha incorporado el
numeral 1.15 al articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, con el siguiente tenor:

“1.15. Principio de predictibilidad o de confianza legitima. - La autoridad administrativa brinda a los
administrados o sus representantes informacién veraz, completa y confiable sobre cada procedimiento
CVE a su cargo, de modo tal que, en todo momento, el administrado pueda tener una comprension cierta

‘ / sobre los requisitos, framites, duracion estimada y resultados posibles que se podrian obtener.

€ A8 Las actuaciones de la autoridad administrativa son congruentes con las expectativas legitimas de los
"‘\-\-;,JFF?-“\ administrados razonablemente generadas por la practica y los antecedentes administrativos, salvo gue

) por las razones que se expliciten. por escrito, decida apartarse de ellos.

La proteccién de la confianza legitima "basicamente consiste en que la Administracion genera
una confianza en e! ciudadano en el sentido de que va a actuar en determinado sentido lo que condiciona la
conducta del ciudadano que entiende (confia) en dicha posicién administrativa; por lo que;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional No. 013-2023-GRA/GR de fecha 05 de enero del 2023
se delega facultades al Gerente de la Sub Region Pacifico en temas de administrativo, contrataciones y
recursos humanos;

Que, la suscripcion de la presente resolucion, se realiza sobre la base de la presuncion de veracidad
del contenido de los informes técnicos de las areas correspondientes, en el marco del ordenamiento juridico
vigente y las normas internas de la entidad, por las consideraciones expuestas y de conformidad a las
disposiciones de la Ley y normativas conexas; en uso de las facultades conferidas en el Regolamento de
Organizacién y Funciones de la Sub Regién Pacifico, y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 041-2023-
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GRA/GR de fecha 13 de enero del 2023; con el visto de la Sub Gerencia de Administracion y Recursos, Sub
Gerencia de Infraestructura y Medio Ambiente, Sub Gerencia de Planeamientc y Presupuesto y la Oficina de
Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR, Procedente la solicitud de
Compensacion Tiempo de Servicios (CTS)y Compensacion por Vacaciones del administrado CARLOS
MIGUEL QUISPE MEDRANO, ex servidor de la Sub Regién Pacifico, quien ceso en la Administracion
Publica con Resolucién Gerencial Sub Regional No. 204-2017-RA/SRP/G de fecha 19 de octubre del 2017;
contando con diez (10) afios, dos (2) meses, y veinte (20) dias de servicios a favor del Estado.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, la Liguidacion de Compensacion
Tiempo de Servicios (Anexo 01) y la Compensacion por Vacaciones (Anexo 02) emitide por la Oficina de
Recursos Humanos, que forma parte de la presente resolucion y conforme a los considerandos expuestos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion al interesado, a
la Sub Gerencia de Administracion de Recursos, a la Oficina de Recursos Humanos, a la Sub Gerencia de
Planificacion y Presupuesto y a las demés oficinas que correspondan, para su cumplimiento y fines que
correspondan, de conformidad a la Ley 27444: asi como, debera notificar al Responsable de la Oficina de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, de conformidad a la Ley No. 278086.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

s GERENCIA SUB REGIONA
ﬁ o EL PACIFICS CMAt

ING. JUAN ANDRES BUSTAMANTE ENCINAS
GERENTE
CIP - 28894

| B ——

., .:l.:‘ (510N ANCASH SRP




ANEXO 01
LIQUIDACION DE

|
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS |

| DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR ‘

Apellidos y Nombres QUISPE MEDRANO CARLOS MIGUEL I
DNI ‘ 32123203 .
Condicion Nombrado - Reincorporado Ley N° 27803 ‘
Regimen Laboral D.L.276 . |
Cargo Auxiliar de Sistema Administrativo Il |
Categoria 0 Nivel SA-C |
Regimen de Pensiones Declero Ley N° 19990 '
Motivo del cese DESTITUCION |
Fecha de Ingreso 01/08/2007 1
Fecha de cese 20/10/2017 j
10 Afios i
Tiempo Efecctivo Laborado 2 Meses |
20 Dia e |
ias ‘\F?'_‘(:?ﬁ"\}ANCASH SRP
YEDATAR]
I REMUNERACION COMPUTABLE L .1 G%0S copia Fiel e Onginal
i , ; c Y NV /7 23 I
Remuneracién Basica 50.02 ; et L |
|
Remuneracioén Reunificada 23.19 | ESTHER o < |
: R "ER CALDERON REVES
REMUNERACION PRINCIPAL 73.21 17852373 |
Monto para ei Célculo de CTS 36.61 :
mn CALCULODELA COMPENSACIO-)V POR TIEMPO DE SERVICIOS |
_-—-.___—_"—_'__"_'——___._.__ |
Periodo por Liquidar : 10 Afios 2 Mesas 20 Dias |
36.61 X Afios 10 366,05 '
36.61 <12 X Mes 2 6.10 |
%61+ 12 3 x  Das 20 2.3 |
TOTAL CALCULO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS 374,18 ||
RESUMEN DE LA LIQUIDACION ‘
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS il
TOTAL A PAGAR DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS 374.13
i

*D.L. N° 276, Afticulo 54°, literal "c) Compensacién por Tiempo de Servicios: Se otorga al persons! |
nombrado al momento del cese por el importe def 50% de su remuneracién principal. (...) }
|
|
|
|

Nuevo Chimbote, 02 de Noviembre del 2023

QUISPE MEDRANO CARLOS MIGUEL _ .
‘ AAMINC 29459008 ) o




o e i TN R R L
-+ . LIQUIDACION DE VACACIONES
! M_Q_ELRALESDEL TRAEUADOR |

Apeliidos y Nombres . QUISPE NEDRANG TARLOS MIGUEL
DNI Siey f J2123202 '
Candicion L de HMorabragn - Ramawwadal.eyﬂ“ 2??03 2
Regimen Laboral b dr 4 DI 27% |
Cargo e e Hroviar do 5 ':tbma“Admm'stmﬂ’u ni _-." 5 pa
CHIPASONGE, . = oo s vommgmy sz o SASES TN L L AR, B &
Regimen de Fensiongs it S 1 Decreto Ley N[ 19901, _ e p by
Motivo def cese T DESTITUCION: !
Fechadelngress - " s T . i
Fechadecese 2 20/102017
I REMUNERACION COMRUTABLE B 3 LSTHER , 1
[ Remuneracion Principal_ -~ SA-C_____ - 1__ Du. ”R"E:JN ngﬁ
: =SS ke
m CALCULO QEﬁQA_b_{ONES
COMPENSACION VACACIONAL SA-C
Periodo 2017 : 0_  Afgs .0 Meses 23 Dias
PER!ODO CUHPUTABL F: ©. ARO 2017
Afios B 14 U 0 0 0.00
Mes C BERET R + 12 x 0 0.00
Dia n m‘a? ' T SR X 23 426.55
L _ £ T roTaL COHPENSACION VACHCJOML l 426.55
VACACIONES TRUNCAS 'SA-C . *. * _ _ . . .
Periodo 2018 : 0 " Ads 3 fv‘ases 20 Diss
PERIODO CUMPUTABLE : def 01/08/2017 al 20/10/2017
Afios - T 55R3T ' B R ‘ k] - 0.00
Mes 556 37 + 12 X 9273
Dia 536.% 12 % 30 X 20 30.91

[ ... .. .'DTALVACACIONES TRUNCAS j 123.64

| “HeT T OTAL VACACIONES [ 5010

v APORTACIONES
Decreto Ley N° 19980 13% 71.52
T T TOTAL APORTE ONP 71,52

VI APORTACIONES (ESSALUD) _
REMUNEERACION MINIMA VITAL 102500 o v Lo %% 92.00
L ‘ TOTAL APORTES (ESSALUDJ ' | 9200

 RESUMEN DE LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES _

TOTAL INGRESOS (cpmjsﬁsmora VACACIONAL Y VACACIONES TRUNCAS) 550,19
TOTAL APORTES (ONF) 71.52
TOTAL LIQUIDO A PAGAR (EX - TRABAJADOR) 478.67
TOTAL APORTES (ESSALUD) N 92.00
TOTAL GIRABO POR CONCEPTODE uowomow DE VACACIONES | eaz10

Nuevo Chimbote, 02 de Noviembre del 2023

zoN 4xe
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" QUISPE MEDRANO CARLOS qa;r‘ua g %,
DNI N° 32123203 _ _ ___:_ ..  TRECURSOS
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