REGIONAL DE AYACUCHO

MIGUEL A MARISCAL LLERENY

‘%Hf )SPITAL

Resolucion Administrativa N° 1236 -2023

GRA/DIRESA/HR*"MAMLL"A-DE

2 7 NOV 2023

Ayacucho,........ccccovviiiiiiinnninnnn,

VISTO: La Carta N° 039-2023-HR*“MAMLL"A-ATA/P de fecha 06 de octubre del 2023 de la
Asociacion de Trabajadores Administrativos, sobre calculo y reconocimiento del pago de los
devengados del costeo diferenciado de los Incentivos Laborales dispuesto por la Resolucion
Directoral N° 243-2016-GRA/GG-GRDS-DRSA/HR'"MAMLL"A-DE; Informe N° 815-2023-
GRA/GRDS/DIRESA-HR’"MAMLL"-ADM-A-UP/ARP/JDGE; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 243-2016-GRA/GG-GRDS-DRSA/HR"MAMLL"A-DE,
de fecha 10 de mayo del 2016, el Hospital Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena” de
Ayacucho, resuelve APROBAR la nueva escala para el otorgamiento de incentivos laborales
a favor de los trabajadores administrativos sujetos al Régimen Laboral del Decreto Legislativo
276 del Hospital Regional de Ayacucho, en el marco del Decreto de Urgencia N° 003-2011,
Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 312-2011 y 224-2014-GRA/PRES, en via de
regularizacién con efectividad al 28 de febrero de 2011. Fijando como nueva escala: para el
personal profesional S/ 4.650.00, personal técnico S/ 4,450, y personal auxiliar S/ 4,250.00,
del mismo que se acudi6 a instancia jurisdiccional del Juzgado de Trabajo Supraprovincial, en
el proceso de Accién Contenciosa Administrativa, que recayo en el expediente N° 205-2022-
0-0501-JR-LA-01, en el Juzgado Especializado Laboral de Huamanga, accién que fue incoada
por la representante de la Asociacion de Trabajadores Administrativos del Hospital Regional
de Ayacucho, contra el Hospital Regional de Ayacucho, demanda que fue confirmada en la
segunda instancia - Corte Superior de Justicia de Ayacucho — Sala Laboral Permanente,
mediante Resolucién numero ONCE del 09 de agosto del 2023;

Que, en consecuencia, el proceso de Accion Contenciosa Administrativa ha quedado
consentido, por tanto tiene que ejecutarse dicho mandato judicial, por cuanto el articulo 4° de
la Ley Organica del Poder Judicial establece el caracter vinculante de las decisiones judiciales,
Principios de la Administracion de Justicia “Toda persona autoridad esta obligada a acatar
y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativo, emanadas de

: autoridad judicial competente en sus propios términos, sin poder calificar su contenido
S | =." o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la

responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefala”; consecuentemente
resulta necesario reconocer los devengados incoado por los administrados mencionados en
el exordio;

Que, mediante Informe N° 815-2023-GRA/GRDS/DIRESA-HR"MAMLL"-ADM-A-UP/ARP/
JDGE de fecha 15 de noviembre del 2023, el responsable del Area de Remuneraciones y
Planillas, remite el Costeo del devengado diferenciado de incentivos laborales segun nueva
escala seglin Resolucién Directoral N° 243-2016-GRA/GG-GRDS-DRSA/HR"MAMLLA-DE y
Sentencia en calidad de cosa juzgada con Resolucion ONCE de fecha 09 de agosto del 2023
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a favor de los trabajadores de la Asociacién de Trabajadores Administrativos del Hospital
Regional de Ayacucho, de enero a diciembre del 2023;

Por los considerandos expuestos precedentemente, estando a la liquidacién personalizada
elaborado por el responsable del Area de Planillas y Remuneraciones, con el visto bueno del
Equipo de Gestién, y en uso de las facultades conferidas por Resolucién Ejecutiva Regional
N° 321-2023-GRA/GR,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER el pago de los devengados diferenciado de incentivos
laborales seguin Nueva Escala dispuesto por Resolucién Directoral N° 243-2016-GRA/GG-
GRDS-DRSA/HR’"MAMLL"A-DE, y Sentencia en calidad de cosa juzgada con Resolucion
ONCE de fecha 09 de agosto del 2023, a favor de los trabajadores Administrativos de la
Asociacion de Trabajadores Administrativos, sujetos al Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276 del Hospital Regional “MAMLL" de Ayacucho, de enero a diciembre del
2023, conforme al siguiente cuadro:

ESCALA ACTUAL ESCALANUEN A
R.D. 043-2017-
R.E.R. 680-2006-
GRA/GG-GRDS-
GRATRES DRSA/HR"MAMLL"A- COSTES COSTEO
N° | APELLIDOS Y NOMBRES Exp. N° L00237- DE DIFERENCIADO ANUAL
2011-0-501-JR-CA- . " MENSUAL
02 y otras sentencias Sentencia de Vista con
i Resolucion N° 11 del 09-
’ 08-2023
1 | ABANTO ROJAS CARLOS MANUEL 1,400.00 4,450.00 3,050.00 36,600.00
2 | ATAURIMA ATAURIMA DIANA ESTHER 1,400.00 4,450.00 3,050.00 36,600.00
3 | BAUTISTA QUICHCA LUZ MARLENE 1,400.00 4,450.00 3,050.00 36,600.00
4 | CHAVEZ PRADO JUAN MANUEL 1,400.00 4,450.00 3,050.00 36,600.00
5 | CHIPANA ROJAS EDGAR GUZMAN 1,400.00 4,450.00 3,050.00 9,150.00
6 | CUBA VERA MARTHA ESTHER 1,400.00 4,450.00 3,050.00 36,600.00
| 7 | CUSICAHUA FERNANDEZ FRANCISCO 1,400.00 4,450.00 3,050.00 36,600.00
{ 8 | DELGADILLO NINA NILTON WILFREDO 1,400.00 4,450.00 3,050.00 36,600.00
| 9 | DIPAZ POZO CRIS (Mariano Mendoza) 1,400.00 4,450.00 3,050.00 36,600.00
10 | ECHACCAYA GUILLEN DONATO 1,400.00 4,450.00 3,050.00 36,600.00
11 | FLORES GUTIERREZ MILDER 1,400.00 4,450.00 3,050.00 36,600.00
12 | GOMEZ CCALLOCUNTO ZHAO 1,400.00 4,450.00 3,050.00 36,600.00
HUAMANI ANDRADE FRIDA 1,400.00 4,450.00 3,050.00 36,600.00
HUAMANI CLARIS FELIX 1,400.00 4,450.00 3,050.00 36,600.00
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15 | LOPEZ BENDEZU EMERSON YOVANI 1,400.00 4,450.00 3,050.00 36,600.00
16 | LAURA DE LA CRUZ SANTA BERNARDITA 1,400.00 4,450.00 3,050.00 36,600.00
17 | MELENDEZ MONTOYA RAUL AMERICO 1,400.00 4,450.00 3,050.00 36,600.00
18 | MOLINA MOROTE ZHINIA NINA 1,600.00 4,650.00 3,050.00 36,600.00
19 | MORALES GOMEZ LEONCIO 1,400.00 4,450.00 3,050.00 36,600.00
20 | OJEDA CARQ NELY SALOME 1,400.00 4,450.00 3,050.00 36,600.00
21 | QUISPE ARONI JORGE AGUSTIN 1,600.00 4,650.00 3,050.00 36,600.00
22 | QUISPE LLACTAHUAMAN JUANA 1,400.00 4,450.00 3,050.00 36,600.00
23 | QUISPE MISAICO PERCY 1,600.00 4,650.00 3,050.00 36,600.00
24 | QUISPE MITMA EDGAR 1,600.00 4,650.00 3,050.00 33,550.00
25 | RODRIGUEZ CARRASCO CATHERINE 1,400.00 4,450.00 3,050.00 36,600.00
26 | SUAREZ YUPANQUI MARIVEL 1,400.00 4,450.00 3,050.00 36,600.00
27 | TELLO JURADO RICHARD 1,400.00 4,450.00 3,050.00 36,600.00
28 | TREJO ESPINOZA LUCIN EUGEN 1,600.00 4,650.00 3,050.00 27,450.00
29 | URIBE TORRES BETTY MARGOT 1,400.00 4,450.00 3,050.00 36,600.00
30 | VARGAS CANCHO ENRIQUE JULIO 1,400.00 4,450.00 3,050.00 36,600.00
31 | VASQUEZ CORDOVA WALTER 1,400.00 4,450.00 3,050.00 36,600.00
32 | VASQUEZ PORTAL JOSE LUIS 1,400.00 4,450.00 3,050.00 36,600.00
33 | VERA PALOMINO JULIO 1,400.00 4,450.00 3,050.00 36,600.00
34 | VILCA YBANA BRIGIDA ROSARIO 1,400.00 4,450.00 3,050.00 36,600.00
35 | VILLARROEL ROSAS ELIZABETH 1,400.00 4,450.00 3,050.00 36,600.00

7~ ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el cumplimiento de la presente resolucion estara
RN "\supeditada a la disponibilidad presupuestal institucional.

P “de Planeamiento y Presupuesto, Area de Remuneraciones y Planillas, e instancias
competentes previa las formalidades de ley, para su conocimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.




