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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA MunNIcieac N® 095-2023-GM/MDM
Camisea, 15 de marzo de 2023.

VISTOS:
El Informe N°046-2023-STPAD-RRHH-MDM/LC, de fecha 13 de marzo de 2023, emitido por la
Abg. Milagritos Olivera Vizcarra en su condicién de Secretario Técnico del PAD, demés actuados, y;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificado
la Ley de Reforma Constitucional N° 30305, concordante con el articulo II, del Titulo Preliminar de la
y Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que las municipalidades provinciales y distritales
son los 6rganos de gobierno local, que emanan de voluntad popular, con personeria juridica de Derecho
Pablico y autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta
autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion;

‘ i AS?\' Que, en la Administracién Pablica, la autoridad competente en sus tres niveles de gobierno

jop® fNaaonal Regional o Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio de Legalidad, el mismo que

L ¢ Conforme a lo establecido en el Articulo IV numeral 1 sub numeral 1.1 del Titulo Preliminar del T.U.O de la

o ’Ley NP° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-

77 2019-JUS, senala expresamente lo siguiente: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la

Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, se ha establecido un Régimen Unico y

Exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades ptiblicas del Estado, asi como para

aquellas personas que estan encargadas de su gestién, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de

servicios a cargo de estas. Asi la novena Disposicién Complementaria Final de la Ley sefiala que es de

TRy, 0@ aplicacion a los servidores civiles de los Regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y 728 las normas
o 4' eferidas al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador;

) i g
SE 0 ) 2 Que, la Undécima Disposicién Complementaria y Transitoria del Reglamento General de la Ley N°

i .De’._.’f 30057 Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece el titulo

: ” correspondiente al “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador” entra en vigencia a los tres
meses de publicado el presente Reglamento a fin de que las entidades se adecuen internamente al
Procedimiento. Aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la
entrada en vigencia del régimen disciplinario de la Ley 30057 se regira por las normas por las cuales se les
imputo responsabilidad administrativa hasta su terminacién en segunda instancia administrativa. Por
consiguiente, a partir del 14 de setiembre del 2014, los procedimientos administrativos disciplinarios se
deben instaurar conforme al procedimiento regulado por la Ley 30057 - Ley del Servicio Civil y su
Reglamento aprobado por D.S N° 40-2014-PCM;

Que, mediante Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20 de
marzo de 2015, se resuelve aprobar la Directiva N°® 02-2015-SERVIR-GPGSC sobre el Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, la presente Directiva desarrolla las
reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable
a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276, 728,
1057 y Ley N° 30057 con las exclusiones establecidas en el articulo 90° del Reglamento;

Que, el articulo 94° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil establece; “La competencia para iniciar
procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados
a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficing de recursos humanos de la
entidad o de la que haga sus veces (...)”, en esta misma linea el articulo 97° del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil sefiala: “La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento
prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94° de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida Ia falta, salvo
que durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado
conocimiento de la misma. En este tiltimo supuesto, la prescripcidn operara un (1) afio calendario después de esa toma
de conocimiento por parte de dicha oficing, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior”;
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Asimismo, teniendo en consideracion la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 -Ley del Servicio Civil, dispone en su tercer
parrafo del articulo 10° que, ser4 la maxima autoridad administrativa quien debe disponer el inicio de las
acciones de responsabilidad para identificar las causas de la inaccién administrativa que provocaron la
prescripcion de la accién administrativa. Estando a lo dispuesto en el numeral 97.3 del articulo 97° del
Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM que dice: “La prescripcion serd declarada por el titular de la entidad. De oficio o a pedido de parte,
sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente”, y conforme lo dispone el literal j) del Articulo
IV del Titulo Preliminar de la norma precitada refiere: “Titular de la entidad, para efectos del Sistema
\W\le R Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la Entidad es la mdxima autoridad
NSRS _“\’lﬂdmmzstratwa de una entidad publica. En el caso de los gobiernos regionales y locales la mdxima autoridad
\#dministrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente”;
!’Correspondlendo en el presente caso al Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Megantoni la
v emisién de la Resoluci6n respectiva;

Que, mediante el Informe N°046-2023-STPAD-RRHH-MDM/LC, de fecha 13 de marzo de 2023,
emitido por la Abg. Milagritos Olivera Vizcarra en su condicién de Secretario Técnico del PAD, precisa
resolver la PRESCIRPCION del procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores civiles
' comprendidos en la probable falta administrativa contemplado en el Informe N° 264-2022-GIOTDUR-ARP-
MDM/LC, a razén de haber operado la prescripcién de la facultad para iniciar las acciones disciplinarias,
ello sin pronunciamiento del fondo;

ESTANDO, lo precedentemente expuesto, en cumplimiento de la Ley del Servicio Civil, Ley N°
30057 y su Reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil, con la designacién del Gerente Municipal mediante Resolucién de Alcaldfa N°® 001-2023-
A-MDM/LC, y demés normas legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - DECLARAR, la PRESCRIPCION de la accién disciplinaria derivada de la
implementaci6n de recomendaciones contenidas en el Informe N° 264-2022-GIOTDUR-ARP-MDM/LC, asi
omo del Informe N° 046-2022-STPAD-RRHH-MDM-LC.

ARTICULO SEGUNDOQ. - INICIAR, las acciones pertinentes para deslindar responsabilidades de indole
administrativo, civil y/o penal, en los funcionarios y/o servidores que permitieron la operaciéon de la
prescripcion de la accién disciplinaria, quienes optaron por la omisién de sus funciones.

ARTICULO TERCERQ. - DISPONER, se notifique la presente resolucién a la Oficina de Secretaria Técnica.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias y Comunicacion la publicacién de la
presente Resolucién en el Portal web Institucional de la Municipalidad Distrital de Megantoni
(www.munimegantoni.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

cC.
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