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MINISTERIO DE SALUD N° 306-2023-DG-HSR/MINSA
HOSPITAL SANTA ROSA

RESOLUCION DIRECTOR &L
Pueblo Libre, 22 de noviembre de 2023

VISTO:

El Exp. N°MP000020230008007 que contiene el Oficio Multiple N*D000149-2023-OGGRH-
MINSA de fecha 23 de octubre del 2023, el Oficic Multiple N°D000160-2023-OGGRH-MINSA
de fecha 09 de noviembre del 2023 y la Nota Informativa N°113-2023-MINSA-HSR-OARRHH
que contiene el Informe N°078-2023-MINSA-HSR-OARRHH de fecha 20 de noviembre de!
2023, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, establece que: “1. Se autoriza el
nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidacdes ejeculoras de salud de los gobiernos regionales, contratados al 31 de
jutio de 2022 bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legisiativo que Regula ef
Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios; y, se encuentren registrados
en el AIRHSP a la entrada en vigencia de la presente Ley. Para tal efecto, mediante decreto
supremo proptiesto por el Ministerio de Salud, en coordinacion con la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (Servir) y refrendado por el ministro de Economla y Finanzas, se establecen los
criterios vy el procedimiento para llevar a cabo el proceso de nombramiento. 2. El
nombramiento del personal de la salud contratado en plaza presupusstada vacante y que
percibe sus ingresos en el marco del Decreto Legislativo 1153, Decreto Legisiativo que regula
la polfitica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al
servicio del Estado, se efectlia segtn ios criterios establecidos mediante el decreto supremo a
que se refiere el numeral 1;

Que, a través del Decreto Supremo N° 015-2023/SA publicado en el Diario Oficial "El
Peruano”, el 02 de junio de 2023, se aprobaron los “Lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la l.ey N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio
Fiscal 2023";

Que, el numeral 16.2 del articulo 16 de los mencionados Lineamientos establece que para el
cambio de condiciéon de la plaza en el AIRHSP de condicidn laboral de contratado a
nombrado y de ser el caso el nivel remunerativo, del 100% de aptos para el proceso de
nombramiento, se realiza a solicitud de la entidad, para lo cual debe presentar la resolucion
de nombramiento a la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministeric de Economia y Finanzas (DGGFRH);
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Que, el numeral 16.4 de los citados Lineamientos dispone que el titular de la unidad cjecutora
emite la respectiva resolucion de nombramiento, en el marco de o autorizado por la Ley de
Presupuesto del Seclor Plblico o norma del mismo rango del Gobjerno Central, considerando
la sigulente informacion: a) Nombres y apellidos del personal de la salud, b) Numero de
Documento Nacional de Identidad, ¢) Denominacion del Cargo Estructural, d) Nivel de inicio
del grupo ocupacional al que corresponde, e) Codigo del AIRHSP, f) Denominacion del
organo o establecimiento de salud de nombramiento, segun corresponda. Asimismo, cn cl
numeral 16.1.7 se precisa que el nombramiento del personal de la salud se efectia en el
primer nivel de carrera de cada linea de carrera del grupo ocupacional respectivo y percibiran
las compensaciones y entregas econdmicas establecidas en el Decreto Legislativo 1153,
segun corresponda;

Que, asimismo, los Lincamicntos antes indicados disponen en el numeral 16.4.2 y 16.4.3 gue
las resoluciones de nombramiento deben ser notificadas al servidor comprendido en el
proceso de nombramiento, debiendo asumir sus funciones, conforme a los plazos gue
establezca el Ministetio de Salud, caso contrario se debe dejar sin efecto la resolucion de
nombramiento del personal de la salud gue corresponda;

Que, la Tercera Disposicion Complementaria Final de los lineamientos antes citados, sefiala
que "Para resguardar la atencion de salud y cumplir con la finalidad del cierre de brechas de
recursos humanos en los establecimientos de salud, queda prohibido que el personal de la
salud beneficiado con el proceso de nombramiento, que pase a la condicién de nombrado
pueda desplazarse a ofra enfidad o establecimiento de salud durante los cinco (&) afios
siguientes al nombramiento”. Excepcionalmente, podrd solicitar permuta con la debida
sustentacién del caso. lLa prohibicion antes sehalada no es aplicable en los siguientes
supuestos: 1. Cuando el desplazamiento se produzca en virtud a una designacion que tenga
por objeto cumplir funciones de naturaleza administrativa, en la medida que se realice en la
unidad ejecutora o entidad en la cual se ubica el establecimiento de salud de origen. 2.
Cuando los profesionates de la salud soliciten ser desplazados de su sede de origen a ofra
sede bajo la modalidad de destaque para realizar el residentado, debiendo retornar culminado
el proceso de formacion a una sede del ambito de la region de su dependencia que cuente
con la capacidad resolutiva concordante a la especialidad o subespecialidad en la que se
formé, hasta completar los cinco afios de permanencia obligaloria. A fin de contar con fa
autorizacion de desplazamiento coirespondiente, SUsCrbe ulii compioinisu de 1etormo para
ejercer la correspondiente especialidad o  subespecialidad, bajo responsabilidad
administrativa en caso de incumplimiento”;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N°764-2023/MINSA de fecha 11 de agosto del 2023,
se aprueba la relacion nominal del total del personal de la salud declarado apto para el
proceso de nombramiento, identificado en el marco de lo dispuesto en la Sexagésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N°31638, Ley del Presupuesta del Sector Publico
2023;

Que, segun Resolucion Directoral N° 176-2023-DG-HSR-MINSA, de fecha 21 de julio de
2023, se aprobo el Presupuesto Analitico de Personal de la Unidad Ejecutora 029 — [Hospital
Santa Rosa, correspondiente al afio 2023, donde se encuentran consighadas las plazas para
el nombramiento de profesicnales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud,
considerados en el anexo de la Resolucion Ministerial N° 764-2023/MINSA;

Que, mediante Resolucion Secretarial N° 293-2023-MINSA de fecha 25 de octubre de 2023,
se aprobo el Cuadro para Asighacion de Personal Provisional CAP-P de la Unidad Ejecutora
029 — 145: Hospital Santa Rosa;

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 171-2023-DG-HSR/MINSA de fecha 14 de julio del
2023, en el marco de la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
N°31638, Ley de Presupuesto del Sector Pubico para el Afio Fiscal 2023 y el Deocreto
Supremo N° 015-2023-SA, se resolvio coficializar el Informe Final de la Comision de
Nombramiento de la Unidad Ejecutora 029 Hospital Santa Rosa, Pliego 11 - Ministerio de
Salud, a través del cual se declard como apto a la PEA nominal de los regimenes laborales
del Decreto Legislativo N° 276 y N* 1057; asimismo, se modificado con Resolucion Directoral
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MINISTERIO DE SALUD N° 306-2023-DG-HSR/MINSA
HOSPITAL SANTA ROSA

RESOLUCION IDLRECT@RAL

Pueblo Libre, 22 de noviembre de 2023

N°284-2023-DG-HSR-MINSA de fecha 25 de octubre del 2023, vy la Resolucion Directoral
N°302-2023-DG-HSR-MINSA de fecha 20 de noviembre del 2023, el Cuadro de Profesionales
y Técnicos de la Salud Contratados en Plaza Vacante Presupuestada en el Marco del Decreto
Legislativo N°1153, por lo que, se retira de la Nomina de Profesionales y Técnicos de la Salud
declarados como APTOS para el nombramiento a la M.C GIANNINA KETA ARANA CORTEZ,
a la M.C. SANDRA LESLY JIMENEZ MARTEL, al M.C. VICTOR RODOLFO CHURA
VILLENA, al Q.F. GIDZON CANO PENAFIEL y la servidora TEC. ENF. JACKELIN VICTORIA
HUERTA ANYOSA;

Que, a través de [a Resolucion Administrativa N°025-2023-OARRHH-HSR de fecha 16 de
enero del 2023, se renovo a setenta y dos {(72) servidores para el ejercicio presupuestal 2023,
el contrato a jornada completa, en la unidad ejecutora 029-145: Hospital Santa Rosa, de los
cuales, se encuentran cuarenta y seis (46) profesionales y Técnicos de la salud aptos para el
nombramiento en el presente ejercicio presupuestal,

Que, en el marco de los precitados Lineamientos, la entidad efectda el registro del personal
&\\nombrado una vez emitido el acto resolutivo correspondiente, en el marco de la autorizacion

del nhombramiento del personal de la salud, mediante la Ley N® 31638, para su posterior
actualizacion de condicién laboral de contratade a nombrado en el aplicativo informatico
AIRHSP, de los beneficiarios referidos en el numeral 2 de la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31638;

9_‘ Que, el numeral 17.1 del articulo 17°, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
&/ Procedimiento Administrativo General aprobado mediante D.S N° 004-2019-JUS, establece
que: "La auloridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a Jos administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fé legalmente protegidos y existiera en
la fecha a la que pretenda refrotraerse Ja eficacia del acto, el supuesto hecho justificativo para
su aprobacion”;

"/ Que, visto la Nota Informativa N°113-2023-MINSA-HSR-OARRHH que contiene el Informe
N°078-2023-MINSA-HSR-OARRHH de fecha 20 de noviembre del 2023, la Oficina de
Administracién de Recursos Humanos del Hospital Santa Rosa; manifiesta que, ante lo
solicitado mediante el Exp. N°MP000020230008007 que contiene el Oficio Multiple
N°D000149-2023-OGGRH-MINSA de fecha 23 de octubre del 2023 y el OFICIO MULTIPLE
) N°D000160-2023-OGGRIH-MINSA de fecha 09 de noviembre del 2023, resulta necesario
5/ emitir el acto resolutivo, NOMBRAR a cuarenta y seis (46) servidores profesionales vy técnicos
Rin ¥ de la salud Contratados en Plaza Vacante Presupuestada en el Marce del Decreto Legislativo
J.PERAZZO N° 4153 an el Hospital Santa Rosa;

Con el visado de la Oficina de Asesoria Jurfdica, Oficina Ejecutiva de Administracidén y la
Oficina de Administracion de Recursos Humanos;
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De conformidad con lo previsto en la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Aflo Fiscal 2023: el Decreto Supremo N° 016-2023-SA, que aprueba los “Lineamientos
para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagesima
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023 y el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica
integral de compensaciones y entregas econdémicas del personal de la salud al servicio del
Estado, la Resolucion Minislerial N°1022-2007/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion de Funciones del Hospital Santa Rosa y la Resolucion Ministerial N*026-2023-
MINSA.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- NOMBRAR, con eficacia anticipada, al 1 de noviembre de 2023, al personal
de la salud de la “Unidad Ejecutora 029 — 145: Hospital Santa Rosa”, gque se detalla en el
Anexol “Relacion Nominal del 100% del personal a nombrarse en el periodo fiscal 2023, en
sujecion a lo establecide en el numeral 2 en la 69° DCF de la Ley N*31638, que forma parte
integrante de la presente resolucion,

ARTICULO 2.- DISPONER que el personal de la salud considerado en el anexo 1 debe hacer
asuncion de funciones en condicion de nombrado, a mas tardar a los cinco (5) dias habiles
siguientes de notificada la presente resolucion, caso contrario se procedera a dejar sin efecto
su nombramiento.

ARTICULO 3.- DISPONER que los contratos a plazo fijo, regulados por el Decreto Legislativo
N° 276, del personal de la salud considerado en el anexo 1 de la presente resolucion, gqueden
resueltos de oficio, como consecuencia de su nombramiento, a partir del 1 de noviembre de
D023, et s -

ARTICULO 4.- DISPONER que al personal de la salud sefalado en el anexo 1 de la presente
resolucion directoral le corresponde percibir el monto de la valotizacion principal, del nivel de
inicio, de acuerdo a los montas aprobados por cada linea de carrera,

ARTICULO 5.- DISPONER que el personal de la salud considerado en el anexo 1 de la
presente resolucion directoral no podra desplazarse a otra dependencia o establecimiento de
salud por un periodo de cinco (5) afios, salvo excepciones detalladas en la parte considerativa
de |a presente Resolucion Directoral.

ARTICULO 6.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica efectuar la publicacién
del presente acto resolutivo en la Pagina Web del Portal Institucional del Hospital Santa Rosa:
htp:/fwww hsr.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

@
."’I _f\

TM.C RAUL NALVARTE TAMBING
OIRECTOR GENERAL (e)
CMP 020306 RNE. 012400

RNT/JAPL/GMM/AERLY,

Dislribucion:

c.c. Direccion General

¢.¢ Olicina Ejeculiva de Administracion
c.c Olicina de Administracion de Recursos Humanaos
c.c Secretarla Técnica PAD

c.c Minislerio de Salud

¢.¢ Oficina de Comunicaciones

c.¢ Oficina de Esladistica e Infornialica
¢.¢ Interesados

¢.c Unidades - OARRHH

Archivo
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[MIITERIO DE SALUD
HOSPITAL SANTA ROSA
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