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MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS Ne F2Y  2023-MINSA/DIRIS.LN/1
DE SALUD LIMA NORTE

s (02,5 Fima. / RESOLUCION DIRECTORAL

Independencia, D ’| DIE 2023
VISTO:

El expediente con registro N° 2023-1-0000227055, de la Oficina de Recursos Humanos de la
Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Norte, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30957, se regula el nombramiento progresivo, en el afio
scal 2019, como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y
uxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos
egionales y las Comunidades Locales de Administraciéon en Salud (CLAS), que a la entrada en
vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral, cumplieron con las condiciones y
requisitos establecidos por el Ministerio de Salud para el mencionado nombramiento, no fueron
incluidos en los procesos de nombramiento correspondientes a los afios 2014 al 2018 y fueron
identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley 30693,
~\Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 025-2019-SA, de fecha 31 de octubre de 2019, se aprueba
el Reglamento de la Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del
veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados
en el marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693, Ley de
. Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018;

- Que, mediante el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto de Urgencia N° 014-2019,
\E u: - Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, se
N, . /'autoriza el nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los
s 7 técnicos Yy auxiliares de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades
ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales y las Comunidades Locales de Administracion en
Salud (CLAS), a los que se refiere la Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como
minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron
identificados en el marco de la Disposicién Complementara Final Nonagésima Octava de la Ley 30693,
y que fueron identificados en el marco de la Nonagésima Octava Disposicion Complementaria Final de

la Ley 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018;

Que, asimismo, el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de
Urgencia que establece medidas en materia de los recursos humanos del Sector Publico, se autorizd
al Ministerio de Salud, sus organismos publicos, los Gobiernos Regionales y las Comunidades Locales
de Administracion en Salud (CLAS), la continuacion del proceso de nombramiento de hasta el cuarenta
por ciento (40%) durante el afio 2020, de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud, que resultaron aptos durante el proceso iniciados en el afio 2019 en el marco
de la Ley N° 30857, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento
(20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada
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en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de
la Disposicién Complementara Final Nonagésima Octava de la Ley 30693, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2018 y cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por
el Ministerio de Salud para el mencionado nombramiento;

Que, el numeral 14.2 del articulo 14 del Decreto de Urgencia antes citado, dispone que para la
aplicacion de los establecido en el numeral 14.1 del presente articulo, el Ministerio de Salud aprueba,
hasta el 31 de marzo de 2020, mediante Resolucién Ministerial, la relacién nominal del total del personal
que resultd apto durante el proceso iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley N° 30957, y
cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud;

Que, en ese sentido, mediante Resoluciéon Ministerial N° 280-2020/MINSA modificada por las
Resoluciones Ministeriales N° 892-2020/MINSA, 1245-2021/MINSA, 394-2022/MINSA y 128-
2023/MINSA, el Ministerio de Salud aprobo la relaciéon nominal del total del personal que resulté apto
durante el proceso iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley N° 30957, y cumplieron con las
condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud conforme al numeral 14.2 del articulo
14 del Decreto de Urgencia N° 016-2020, la cual asciende a un total de 5,211 PEAS, segln el Anexo

1A de la citada resolucién ministerial;
@O DE 5\4
<

A Cé_{ Que, que, el literal n) del parrafo 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del

“gm—./fmzs £tor Publico para el Afio Fiscal 2023, exceptla de la prohibicion de incorporacion del personal en el
4 5, JWMENE §§ tor Publico al nombramiento de hasta el ciento por ciento (100%) de los profesionales de la salud y

los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos
y las unidades ejecutora de salud de los Gobiernos Regionales y las Comunidades Locales de
Administracion en Salud (CLAS), a los que se refiere la Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento
progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron
inculo laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicion Complementara Final Nonagesima
Dctava de la Ley 30693, lo que incluye lo autorizado en el articulo 1 de la Ley 30957, en el literal n) del
s/humeral 8.1 del articulo 8 del Decreto de Urgencia 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el
% <8/ Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, y en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8
- de la Ley 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, y el literal del numeral
8.1 del articulo 8 y el literal b) del numeral 2 de la Centésima Quinta Disposicion Complementaria Final
de la Ley 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022

g . Que, asimismo, conviene sefialar que mediante el Anexo 1B de la Resolucion Ministerial N° 280-
/| 2020/MINSA, se aprob¢ la relacion nominal de hasta el 40% del personal de la salud apto para el
~ . proceso de nombramiento correspondiente a los afios 2019 y 2020, y con las Resolucion Directoral N°
666-2020-OGGRH/MINSA y su modificatoria, y la Resolucién Directoral N° 074-2022-OGGRH/MINSA
la Oficina General de Gestién de Recurso Humanos del Ministerio de Salud aprobd la relacién nominal
de hasta el veinte por ciento (20%) de personal de la salud declarado apto para el nombramiento
correspondiente al afio 2021 y el veinte por ciento (20%) de personal de la salud declarado apto para
el nombramiento correspondiente al afio 2022, respectivamente,

Que, por su parte mediante el inciso b) del numeral 36.2 del articulo 36 de la Ley N° 31638, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, se asigna el financiamiento del veinte por
ciento (20%) de los profesionales de la salud de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos
Regionales y las Comunidades Locales de Administracion en Salud (CLAS), a nombrase en el Gltimo
trimestre del afios 2023, en el marco de la Ley N°® 30957,

Que, el numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley antes acotada, dispone que para la aplicacion de los
casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal Ai) del numeral precedente, salvo para
lo establecido en los literales h), i) y j), es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren
aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) y en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP), segln corresponda, asi como que las plazas o puesios a ocupar se
encuentren registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
O}g de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion
%y Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la
" respectiva certificacion del crédito presupuestario;
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Que, mediante Resolucion Directoral N° 133-2023/0GRRH/MINSA, el Ministerio de Salud aprobé
la relacion nominal del personal que resultd apto para el nombramiento a efectuarse en el ultimo
trimestre del afio 2023, la cual asciende a un total de 1,042 PEAS, segln el Anexo 1A de la citada
resolucion ministerial;

Que, mediante Resolucion Secretarial N° 243-2023/MINSA, de fecha 28 de setiembre de 2023, se
aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Direccién de Redes
Integradas de Salud Lima Norte, donde se encuentra consignados cargos de los profesionales de la
salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, aptos para el nombramiento;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 705-2023/MINSA/DIRIS.LN/1, de fecha 28 de noviembre
de 2023, se aprobo el Presupuesto Analitico de Personal de la Unidad Ejecutora 144-1684: Direccion
de Redes Integradas de Salud Lima Norte, correspondiente al afio 2023;

Que, el numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Supremo N° 025-2019-SA sefiala que “La maxima
autoridad de la Unidad Ejecutora emite el respectivo acto resolutivo de nombramiento, segin
cronograma que se establezca para tal fin, una vez que se validen previamente que los cargos a
nombrarse se encuentran en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIHRSP), cuente con recursos correspondientes
y la respectiva Certificacién del Crédito Presupuestal, asi como el reordenamiento del cargo en el
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) y la consecuente Aprobacién del Presupuesto
{nalitico del Personal (PAP Modificado), considerando los siguientes aspectos: a) Nombres y apellidos
a/ personal de la salud, b) Numero de Documento Nacional de Identidad, ¢) Nombre del puesto segun
=1P-P, d) Nivel remunerativo, e) nombre del érgano o establecimiento de salud de nombramiento,
gun corresponda. El nombramiento del personal de la salud se efectiia en el primer nivel de carrera
sde cada grupo ocupacional, y se les otorga las compensaciones y entregas econémicas establecidas
en el Decreto Legislativo 1153, segin corresponda”. Del mismo modo, el numeral 27.4 del citado
Decreto Supremo indica que “Las resoluciones de nombramiento deben ser notificadas al personal de
la salud comprendido en el proceso de nombramiento, debiendo proceder consecuentemente la toma
de posesion del puesto, conforme a los plazos que establezca el Ministerio de Salud™:

Que, es preciso mencionar que la Décimo Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto
pupremo N° 025-2019-SA, sefiala que “Para resguardar la atencién de salud y cumplir con Ia finalidad
del cierre de brechas de recursos humanos en los establecimientos de salud, queda prohibido que el
personal de la salud beneficiado con el proceso de nombramiento, que pase a la condicién de nombrado
pueda desplazarse a otra entidad o establecimiento de salud durante los cinco (5) afios siguientes al
nombramiento. Excepcionalmente, podré solicitar permuta con la debida sustentacion del caso. La
. Prohibicién antes sefialada no es aplicable en los siguientes supuestos: 1) Cuando el desplazamiento
-\ se produzca en virtud a una designacién que tenga por objeto cumplir funciones de naturaleza
"\ administrativa, en la medida que se realice en la unidad ejfecutora o entidad en la cual se ubica el
- 'establecimiento de salud de origen y 2) Cuando los profesionales de la salud soliciten ser desplazados
/ de su sede de origen a otra sede bajo la modalidad de destaque para realizar el residentado, debiendo
retornar culminado el proceso de formacién a una sede del ambito de la regién de su dependencia que
cuente con la capacidad resolutiva concordante a la especialidad o subespecialidad en la que se formd,
hasta completar los cinco afios de permanencia obligatoria. A fin de contar con la autorizacién de
desplazamiento correspondiente, suscribe un compromiso de retorno para ejercer la correspondiente
especialidad o subespecialidad, bajo responsabilidad administrativa en caso de incumplimiento”;

Que, el numeral 3.8 del articulo 3 del Decreto de Urgencia 044-2021, incorporado mediante la Ley
N°® 31640 se desprende que “Para las convocatorias de personal, las plazas o los puestos a cubrir
deben registrarse previamente en el AIRHSP, quedando prohibida la suscripcién de los contratos sin la
existencia de los registros en el AIRHSP (...)";

Que, en el marco de la Directiva N° 003-2022-EF-53.01, Directiva que establece normas para el
registro de informacion en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico aprobada por Resolucion Directoral N° 0538-2022-
EF/53.01, se precisa en el literal a) del numeral 13.1.1 del articulo 13, que las acciones de ingresar los
datos personales en un registro vacante, es realizada directamente por la entidad del Sector Pblico o
la DGGFRH, segun corresponda, considerandose entre los motivos, por incorporacién de una persona
a la Unidad Ejecutora conforme a la normatividad vigente;
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Que, con Informe N° 0473-2023-MINSA/DIRIS.LN/3-ORH/UFPO, de fecha 29 de noviembre de
2023, se remite la relacion de diez (10) servidores en condicion de apto para el nombramiento en el
dltimo trimestre del afio 2023. Asimismo, mediante Informe N° 601-2023-MINSA/DIRIS.LN3-ORH-
UFGE, de fecha 30 de noviembre de 2023, se concluye que corresponde emitir el acto resolutivo para
nombrar a dichos servidores, bajo el marco de la Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento
progresivo como minimo del 20% de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud;

Que, segtn el numeral 12.1 del articulo 12 de la Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, de
fecha 06 de enero de 2023, se delegd a los Directores Generales de las Direcciones de Redes
Integradas de Salud, la facultad de emitir actos resolutivos sobre acciones de personal durante el afio
2023, entre las que figura en nombramiento;

Con el visto bueno de la Direccién Administrativa, de la Oficina de Recursos Humanos y de la
Oficina de Asesoria Juridica, de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Norte;

CEED De conformidad con lo previsto en la Ley N° 31368, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para
_;5" “o\el Afio Fiscal 2023; el Decreto Supremo N° 025-2019-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
; @ °30957; la Resolucién Ministerial N°026-2023/MINSA, mediante el cual delega facultades a los

z

£ birectores Generales de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana,

r
E
S

. F/Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud y en uso de las atribuciones
W conferidas por Resolucion Ministerial N° 685-2023/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- NOMBRAR, a partir del 01 de diciembre de 2023, en la Direccion de Redes lntegradas

53 : : s Z 2

& %\ de Salud Lima Norte (DIRIS Lima Norte) al personal de Ia salud de que se detalla a continuacion:
ECCION %

UNSTRIA ) [ T APETTIBOS 1 1 CARGOR [ IVEL L CODIEO): - DENOWINACION DEL'GRGANO O UNDAD
, oo o [ W | DNU | NOWERES || | ESTRUCTURAL| REMUNERATIVO |~ R R NICA..
o R ESTABLECIMIENTO DE SERVICIOS DEL

1 | 10518754 |DELCASTILO gl | ENFERVERAO ENF-10 003364 | PRIMER NIVEL DE ATENCION - CENTRO
DE SALUD PIEDRA LIZA
= ESTABLECIMIENTO DE SERVICIOS DEL
SEERO0N 2 | 44190185 Eﬁ%ﬁ?gﬁﬁ&m ODONTOLOGO oo 003369 | PRIVER NIVEL DE ATENCION - CENTRO
‘ DE SALUD LOS LIBERTADORES
ESTABLEGIMIENTO DE SERVICIOS DEL
- 3 | asamoms | HLAMADTOMERE OBSTETRA 0BS- 003417 | PRIMER NIVEL DE ATENCION - PUESTO
Gl DE SALUD SENOR DE LOS MILAGROS
T ESTABLECIMIENTO DE SERVICIOS DEL
4 | 09504306 (L:%%é ALIRAZAGA Eiﬁgg@é’;m STF 003314 | PRIMER NIVEL DE ATENCION - CENTRO
DE SALUD LADERAS DE CHILLON
s ESTABLECIMIENTO DE SERVICIOS DEL
5 | 44107802 | MARTELRAMOSYOLA | fremceit sl STF 003407 | PRIMER NIVEL DE ATENCION - CENTRO
MATERNO INFANTIL EL PROGRESO
ESTABLEGIMIENTO DE SERVICIOS DEL
6 | as042077 Eﬁgﬁ;ﬁéﬁ‘lﬁ 08 ENFERMERA/O 003436 ENE-10 | PRIMER NIVEL DE ATENCION - CENTRO
DE SALUD SAN CARLOS PROTZEL
ESTABLEGIMIENTO DE SERVICIOS DEL
7 | 20653501 g,l&iilqstLE GALARZA ODONTOLOGO co-l 003408 | PRIMER NIVEL DE ATENCION - CENTRO
DE SALUD SANTA LUZMILA |
RUMICHE PERA DE —_—— ESTABLECIMIENTO DE SERVICIOS DEL
8 | 46055100 | QUISPE CARMENDEL | foztenio =l STF 000330 | PRIVER NIVEL DE ATENCION - CENTRO
PILAR DE SALUD CAQUETA
ESTABLECIMIENTO DE SERVICIOS DEL
9 | 43246560 iﬁj‘;\%’EELOYALE DIABA MEDICO MC-1 003406 | PRIMER NIVEL DE ATENGION - PUESTO
DE SALUD CERRO CANDELA
ESTABLEGIMIENTO DE SERVICIOS DEL
10 | 41338200 :ﬁ’;ﬁ%g;ﬁss MEDICO MC-1 003433 | PRIMER NIVEL DE ATENCION - CLAS
LAURA CALLER
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Articulo 2.- DISPONER, gue el p'éréaﬁﬂanlwt‘ié la salud considerado en la presente resolucién, debe
asumir sus funciones dentro de las cinco (5) dias habiles de notificada la presente resolucién, caso
contrario se procedera a dejar sin efecto el nombramiento.

Articulo 3.- DISPONER, que el personal de la salud considerado en la presente resolucion, le
corresponde percibir el monto de la valorizacién principal del nivel de inicio, de acuerdo a los montos
aprobados por cada linea de carrera o grupo ocupacional.

Articulo 4.- DISPONER, que el personal de la salud considerado en la presente resolucion, no
podré desplazarse a otra entidad o establecimiento de salud por un periodo de cinco (05) afios,
contados a partir de su nombramiento, salvo las excepciones establecidas en la Décimo Primera
Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 025-2019-SA.

Articulo 5.- DISPONER, se notifique la presente resolucion al personal de la salud sefialado, asi
como a [as instancias administrativas correspondientes para los fines pertinentes.

Articulo.6.- PUBLICAR, la presente resolucion en el portal de transparencia de la Direccion de
Redes lntegrapias de Salud Lima Norte.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

OJR/RHCHMATRLL/JETA/gazp

Cec. \
(1) Direccion Administrativa \
(1) Direccion de Monitoreo y Gestion Sanitaria

(1) Asesoria Juridica

(1) Oficina de Recursos Humanos

(1) Interesadofa

(1) Archiva

Pagina5de 5







