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Plan de Desarrollo de las Personas – PDP 2024 
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE 

 

I. Presentación 
 

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE es un organismo técnico especializado adscrito 
al Ministerio de Economía y Finanzas - MEF, con personería jurídica de derecho público, que constituye pliego 
presupuestal y goza de autonomía técnica, funcional, administrativa, económica y financiera, conforme lo señala el 
artículo 51 del Texto Único Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante 
Decreto Supremo N° 082-2019-EF y publicado en el Diario Oficial El Peruano el 13 de marzo de 2019. Asimismo, 
el OSCE es el organismo encargado de promover el cumplimiento de la normativa de contrataciones del Estado 
Peruano, ejerce competencia en el ámbito nacional y promueve las mejores prácticas en los procesos de 
contratación de bienes, servicios y obras. 

 
En cumplimiento de la Directiva “Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades Públicas”, 
aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 
141-2016- SERVIR-PE, el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE debe elaborar y presentar 
el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP ante la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR. 

 
El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2024 del OSCE, se ha elaborado en el Aplicativo Sistema Informático 
de Gestión de la Capacitación de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, teniendo como referencia las 
necesidades de capacitación en función a los objetivos estratégicos institucionales de los diversos órganos y/o 
unidades orgánicas de la entidad, conforme al Plan Estratégico Institucional (2019-2026) Ampliado del OSCE, Plan 
Operativo Institucional Multianual 2024 - 2026; y las normas y directivas emitidas por la Autoridad Nacional del 
Servicio Civil - SERVIR. 

 
En ese sentido, el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2024 del OSCE, se constituye como un instrumento 
fundamental que permitirá incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que posibiliten mejorar el 
desempeño y el cierre de las brechas detectadas respecto al cumplimiento de las metas de los servidores, a fin de 
contribuir al logro de los objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrece a los ciudadanos. 
 

II. Objetivos estratégicos institucionales: 
 

Descripción 

OEI.01 Promover la integridad de los actores de la contratación pública. 

OEI.02 Incrementar el nivel de competencia en las contrataciones públicas de los proveedores. 

OEI.03 Promover eficiencia en el proceso de contratación pública. 

OEI.04 Fortalecer la gestión institucional del OSCE. 

OEI.05 Promover la gestión interna de riesgo de desastres en el OSCE. 

 

III. Misión y Visión: 
 

Misión 

“Promover contrataciones públicas entre entidades y proveedores, íntegras, eficientes y competitivas”. 

Visión 

“Sector que impulsa el crecimiento económico sostenido, que contribuye a una mejor calidad de vida de los 
peruanos, garantizando una política fiscal responsable y transparente, en el marco de la estabilidad 
macroeconómica”. 

 

 



IV. Estructura orgánica: 
 

 

 

V. Servidores civiles que conforman la entidad: 

 

Régimen laboral Número de servidores 

 

PAC 4 

 

D.L.728 200 

 

D.L.1057 (CAS) 363 

VI. Resultados del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación: 
 

 
N° 

Nombre de la acción de 
capacitación 

 
Nivel de evaluación 

 
Modalidad 

 
Oportunidad 

# 

Participantes 

Áreas de 
beneficiarios 

Costo total en 
S/. 

 
1 

 
CURSO ISO 27032 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
I 

 
3 

 
UAST 

 
10,800.00 

 
2 

 
INTELIGENCIA EMOCIONAL Y LIDERAZGO 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
III 

 
84 

 
OOD 

 
38,000.00 

 
3 

FUNDAMENTOS DE SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN 

REACCIÓN, APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

 
VIRTUAL 

 
I 

 
14 

 
SGFS 

 
0.00 

 
4 

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO - MARCO GENERAL 

REACCIÓN, APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

 
VIRTUAL 

 
II 

 
14 

 
SGFS 

 
120,000.00 

 
5 EL ABC DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

REACCIÓN, APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

 
VIRTUAL 

 
II 

 
14 

 
SGFS 

 
80,000.00 

6 GESTIÓN DE RIESGOS DIGITALES 
REACCIÓN, APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN 

 
VIRTUAL 

 
II 

 
14 

 
SGFS 

 
0.00 



 
7 

 
CONTRATACIONES DEL ESTADO 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
II 

 
2 

 
SDRAM 

 
15,000.00 

 
8 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN (ISO 
9001, ISO 37001 E ISO 27001) 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
I 

 
3 

 
SDRAM/UOYM 

 
0.00 

 
9 

ARBITRAJE EN CONTRATACIONES CON 
EL ESTADO 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
III 

 
7 

 
SDAA 

 
15,000.00 

 
10 

LEY DEL PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO GENERAL. 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
II 

 
7 

 
SDAA 

 
15,000.00 

 
11 

 
APRENDE WORD BÁSICO 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
I 

 
27 

 
SPRI 

 
15,000.00 

 
12 

 
APRENDE WORD INTERMEDIO 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
I 

 
27 

 
SPRI 

 
15,000.00 

 
13 

 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL EN EL PERÚ 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
II 

 
10 

 
UPPR 

 
15,000.00 

 
14 

 
TALLER DE TABLAS DINÁMICAS EN 
EXCEL 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
I 

 
15 

 
SPAR/SPRI 

 
0.00 

 
15 

 
GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
III 

 
2 

 
OAD 

 
0.00 

 
16 

GESTIÓN DE RIESGOS EN LAS 
CONTRATACIONES DEL ESTADO 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
II 

 
260 

DRNP/OCO/OEI/O 
OD/PROC/SDAA/ 
SDCC/SDNO/S 

 
0.00 

 
17 

ÉTICA E INTEGRIDAD EN LAS 
CONTRATACIONES DEL ESTADO 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
I 

 
290 

DRNP/OCO/OOD/ 
PROC/SDAA/SDC 
C/SDNO/SDOR/ 

 
0.00 

 
18 

GESTIÓN PÚBLICA CON ENFOQUE DE 
GÉNERO 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
III 

 
3 

 
UPPR 

 
15,000.00 

 
19 

 
USO DE LAS TIC DEL OSCE 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
III 

 
5 

 
UREH 

 
0.00 

 
20 

 
SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
I 

 
5 

 
UREH 

 
0.00 

 
21 

 
GOBIERNO DIGITAL 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
II 

 
5 

 
UREH 

 
0.00 

 

TOTAL 353,800.00 

 

VII. Matriz PDP: 
 

 
N° 

Nombre de la acción de 
capacitación 

 
Nivel de evaluación 

 
Modalidad 

 
Oportunidad 

# 
Participantes 

Áreas de 
beneficiarios 

Costo total en 
S/ 

 
1 

 
GESTIÓN DE RIESGOS DIGITALES 

REACCIÓN, APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

 
VIRTUAL 

 
II 

 
14 

 
SGFS 

 
0.00 

 
2 

FUNDAMENTOS DE SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN 

REACCIÓN, APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

 
VIRTUAL 

 
I 

 
14 

 
SGFS 

 
0.00 

 
3 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN (ISO 
9001, ISO 37001 E ISO 27001) 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
I 

 
3 

 
SDRAM/UOYM 

 
0.00 

 
4 

 
TALLER DE TABLAS DINÁMICAS EN EXCEL 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
I 

 
15 

 
SPAR/SPRI 

 
0.00 

 
5 

 
GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
III 

 
2 

 
OAD 

 
0.00 

 
6 

GESTIÓN DE RIESGOS EN LAS 
CONTRATACIONES DEL ESTADO 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
II 

 
260 

DRNP/OCO/OEI/O 
OD/PROC/SDAA/ 
SDCC/SDNO/S 

 
0.00 

 
7 

ÉTICA E INTEGRIDAD EN LAS 
CONTRATACIONES DEL ESTADO 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
I 

 
290 

DRNP/OCO/OOD/ 
PROC/SDAA/SDC 
C/SDNO/SDOR/ 

 
0.00 

 
8 

 
SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
I 

 
5 

 
UREH 

 
0.00 

 
9 

 
GOBIERNO DIGITAL 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
II 

 
5 

 
UREH 

 
0.00 

 
10 

 
USO DE LAS TIC DEL OSCE 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
III 

 
5 

 
UREH 

 
0.00 

 

TOTAL 0.00 
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