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RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA Nº 430-2023-MPH

Huaral,04 de diciembrede 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL

VISTO: El Proveido N' 3245-2023-MPH/GM,de Gerencia Municipal, Informe de Cumplimiento N'0008-2023-SGRH/MPH
emitido por la Sub Gerenciade RecursosHumanos;respectoal cumplimientode los requisitosmínimos para ocupar el cargo
de Gerentede AsesoríaJurídicade la MunicipalidadProvincialde Huaral, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194º de la ConstituciónPolíticadel Perú y modificatorias,en concordanciacon los articulos 1y11 del
Titulo Preliminarde la Ley Nº 27972, Ley Orgánicade Municipalidades,que señala que las Municipalidadesson Órganosde
Gobierno promotoresdel Desarrollo Local, con personeríade Derecho Público con plena capacidad para el cumplimientode
sus fines, y gozan de autonomiapolítica,económicay administrativaen los asuntosde su competencia.

Que, el numeral 17 del articulo 20º de la Ley N' 27972, Ley Orgánica de Municipalidades,señala que el Alcalde es
el representante legal de la Municipalidady su máxima autoridad administrativa, le compete entre otros aspectos designar y
cesar al Gerente Municipal y a propuestade este a los demás funcionarios de confianza y directivos públicos de confianza,
cumpliendocon los requisitos previamenteestablecidosen la normativa vigente y en los documentos de gestión internaque
regulanel perfil de cadapuesto.

Que, medianteResoluciónde Alcaldía N' 428-2023-MPHde fecha 27 de noviembrede 2023, se dejó sin efecto la
designaciónen el cargo de Gerente de Asesoría Jurídica del Abg. Arsenio Yair Barboza Herrera, por lo que es pertinente
adoptar las accionesadministrativascorrespondientesa fin de continuarcon las actividadesinherentesa dichadependencia.

Que, mediante Proveido Nº3245-2023-MPH/GM,de Gerencia Municipal, remite Curriculum Vitae para evaluación,
asimismomediante Informede CumplimientoN'0008-2023-SGRH/GAF/MPHla Sub Gerenciade RecursosHumanos,señala
que el Abg. Americe Leandro Herrera Vera, cumple con los requisitos mínimos para poder asumir el cargo de Gerente de
AsesoríaJurídica de la MunicipalidadProvincialde Huaral:en cumplimientode lo establecidoen el inciso 18.2 del articulo 18
del Reglamentode la Ley Nº31419, Ley que establecedisposicionespara garantizar la idoneidaden el ejerciciode la función
públicade funcionariosy directivosde libredesignacióny remoción.

Que, el Decreto Supremo que aprueba el Reglamentodel Decreto Legislativo N' 1057, que Regula el Régimen
Especialde ContrataciónAdministrativade Servicios,DecretoSupremo N' 075-2008-PCM,dispone en su Cuarta Disposición
ComplementariaTransitoria sobre las reglas aplicables a Funcionarios y Directivos Designados por Resolución, que: "Los
cargos cubiertos por personasdesignadaspor resoluciónno se encuentran sometidosa las reglas de duración del contrato,
procedimiento, causales de suspensión o extinción regulados por el presente reglamento. Les son de aplicación las
disposicioneslegalesy reglamentariasque regulenla materia".

ESTANDOA LOS CONSIDERANDOSPRECEDENTESY EN USO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDASEN
EL ARTÍCULO 20 DE LA LEY Nº 27972, LEY ORGÁNICADEMUNICIPALIDADES;

SERESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir de la fecha al Abg. AMERICO LEANDRO HERRERA VERA en el cargo de
GERENTEDEASESORIAJURIDICA de la MunicipalidadProvincialde Huaral.

ARTÍCULOSEGUNDO.-ENCARGARa la GerenciaMunicipaly a la Sub Gerenciade RecursosHumanosel cumplimientode
la presenteResolución.

ARTÍCULO TERCERO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologías de la Información y Sistemas la publicaciónde la
presenteResoluciónde Alcaldía,en el portalde la Pagina Institucionalwww.munihuaral.gob.pe.

REGÍSTRESE,COMUNÍQUESEY CÚMPLASE.
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