“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N 1478 .2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

Chachapoyas, 01 DIC. 2023

VISTOS:

El Oficio N° 1204-2023-GOB.REG. AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH, de fecha 29 de noviembre del 2023, el
Oficio N° 1021-2023-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH, de fecha 30 de octubre del 2023, el
Informe N° 00120-2023-GRA/DRSA/DEA-OGDRRHH-DVA de fecha 27 de octubre del 2023, el Oficio Multiple
D000149-2023-OGGRH-MINSA de fecha 23 de octubre del 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto.a Ja constitucion, a la Ley y al Derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con-los fines para los que les fueron conferidas, de
conformidad con lo previsto en el articulo IV del Titulo prq!im‘inar di;l Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General aprobad'é"médiante D"acreto Supremo N°004-2019-JUS; asi como
la Resolucion Ministerial N°405-2005/MINSA, que reconoce alos dlrectores regionales de salud constituyen la
Unica Autoridad de Salud en cada Goblerno Regfonal kY
La Sexagésima Novena Disposicion’ Complementana Final de'la Ley N° 3?338 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023, establgce: que' “1. Se autoriza el nombranuento de hasta el veinte por ciento
(20%) de los profesionales de la salud: Hde los’ técnicos y auxiliares ; asustenb@les ‘de la salud del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y fas{uvwadades «ejecutoras de salud de los gobieﬁos reglonales contratados al
31 de julio de 2022 bajo el regtmen dgl Decreto, Leg1slatwo 1057, Decreto Leg:ﬁgtlvo ‘que Regula el Régimen
Especial de Contratacion Ad;mnistran}a de SeMmos ¥, e encuentren reglstraé‘osen el AIRHSP a la entrada
en vigencia de la presente Ley Pard tal efecto; . mediante Decreto Supremo N° Q}s QOZSISA propuesto por el
Ministerio de Salud, en coordlnac n:con la Autoridad Nacional del Servicio C{é\gi’ (Sarvir) y refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas, se esiablecen los criterios y el procedlmlento f.iara llevar a cabo el proceso de
nombramiento. 2. El nombramiento del parsonal de la salud contratado en pIaz% pz‘esupuestada vacante y que
percibe sus ingresos en el marco de! Decreto Leglslatlvo 1153, Decreto Leglslatlvo que regula la politica integral
de compensaciones y entregas economaeaad}ﬁp emal de ¢ o eI,Estado se efectia segln los
criterios establecidos mediante el decreto supremo a que se refiere el numerai 1

A través del Decreto Supremo N° 015-2023/SA publlcadd en el Diario Ofi mal “EI Peruano”, el 02 de junio de
2023, se aprobaron los “Lineamientos para ! proceso de nombramlento dei‘personal de la salud autorizado por
la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final dela Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2023", estableciendo en su numeral 16.2 del articulo 16° que para el cambio de
condicion de la plaza en el AIRHSP de condicién laboral de contratado a nombrado y de ser el caso el nivel
remunerativo, del 100% de aptos para el proceso de nombramiento, se realiza a solicitud de la entidad, para lo
cual debe presentar la resolucion de nombramiento a la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (DGGFRH);

Asimismo, el numeral 16.4 de los citados Lineamientos dispone que el titular de la unidad ejecutora emite la
respectiva resolucién de nombramiento, en el marco de lo autorizado por la Ley de Presupuesto del Sector
Publico o norma del mismo rango del Gobierno Central, considerando la siguiente informacion: a) Nombres y
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apellidos del personal de la salud, b) Nimero de Documento Nacional de identidad, ¢) Denominacion del Cargo
Estructural, d) Nivel de inicio del grupo ocupacional al que corresponde, e) Cédigo del AIRHSP, f) Denominacién
del 6rgano o establecimiento de salud de nombramiento, segtin corresponda. Ademas, en el numeral 16.1.7 se
precisa que el nombramiento del personal de la salud se efectia en el primer nivel de carrera de cada linea de
carrera del grupo ocupacional respectivo y percibiran las compensaciones y entregas economicas establecidas
en el Decreto Legislativo 1153, segln corresponda;

Los Lineamientos antes indicados disponen en el numeral 16.4.2 y 16.4.3 que las resoluciones de nombramiento
deben ser notificadas al servidor comprendido en el proceso de nombramiento, debiendo asumir sus funciones,
conforme a los plazos que establezca el Ministerio de Salud, caso contrano se debe dejar sin efecto la resolucion
de nombramiento del personal de la salud que corresponda {

Ahora bien, la Tercera Disposicion Complementaria Fi F" nai de los Ilneamlentos antes citados, sefiala que “Para
resguardar la atencion de salud y cumplir con la fi nalldad del cierre de brechas de recursos humanos en los
establecimientos de salud, queda prohlbudo que.. eI personal de fa salud beneficiado con el proceso de
nombramiento, que pase a la condici pn de" nombrado pueda desplazarse“é ofra entidad o establecimiento de
salud durante los cinco (5) afios mgmentes&al nombramrento Ext:epmona!fqente podra solicitar permuta con la
debida sustentacion del caso. La prohj,blclén antes sefialada no es a"phcah%en fos siguientes supuestos: 1.
Cuando el desplazamiento se produzéé N wrtud a una designacién que tenga por objeto cumplir funciones de
naturaleza administrativa, en la med I & que se realice en la unldad gjecutora o entﬂad en la cual se ubica el
establecimiento de salud de o;rgen uando los profesmnates de fa salud solicit serdesplazados de su sede
de origen a otra sede bajo |a ‘modalidad de destaque para realizar el reSIdentadoudebiendo retornar culminado
el proceso de formacion a una sede del ambitg de'la regidn de su dependencla _Gue cuente con la capacidad
resolutiva concordante a la especialid has

d 0 subespemalidad en la que se formd, hasta completar los cinco afios
de permanencia obligatoria. A fin de ountar con la autorizacion de. desplazarmenfwborrespond|ente suscribe un
compromiso de retorno para ejercer la’ carrespond:ente especlalldad 0 sube?becléildad bajo responsabilidad
administrativa en caso de mcumphryi’ento D !

El Ministerio de Salud, mediante Reso?uctén Maulstenal 23IMINSA de fecha 11 de agosto del 2023 y
su modificatoria aprobada mediante Resolucion Mlnlatenal N°® 1120- 2023!MINSA de fecha 1 de diciembre del
2023, aprueba la relacion nominal del total del personai de la salud dedlarado apto para el proceso de
nombramiento, identificado en el marco de io dispuesto en Ia SexagésmaNovena Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 31638 - Ley del Presupuesto del Sector Pblico 2023;

Que, mediante Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 830-2023-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/DRSA de fecha 24 de julic del 2023, la Direccién Regional de Salud Amazonas, oficializo los
resultados del procesos de nombramiento de la unidad ejecutora 400-725 Direccion Regional de Salud
Amazonas, declarando como aptos a un total de 250 profesionales y auxiliares y/o técnicos cuyo nombramiento
corresponde efectuarse en el presente afio, en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto
del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023;
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Que, con Ordenanza Regicnal N° 006-2023-GRA/CR de fecha 20 de noviembre del 2023, el Consejo Regional
del Gobierno Regional Amazonas, aprob6 el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional — CAP de la
Direccién Regional de Salud Amazonas y sus 05 Unidades Ejecutoras, donde se encuentran consignados
sesenta y ocho (68) cargos para el nombramiento de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud, aptos para el nombramiento;

Que, con Resolucion Ejecutiva Regional N° 803-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR, de fecha 23 de
noviembre del 2023, se aprobd el Presupuesto Analitico de Personal — PAP 2023 de la Unidad Ejecutora 400 -
Direccion Regional de Salud Amazonas, donde se encuentran consignadas las plazas para el nombramiento de
sesenta y ocho (68) profesionales de la salud, técnicos y auxmares asnstencnales de la salud, considerados en el
anexo de la presente resolucion; -

Que, en el marco de los precitados Lineamientos, la entldad efectua el registro del personal nombrado una vez

2\ emitido el acto resolutivo correspondiente, en el marco de la autonzamon del nombramiento del personal de la

salud, mediante la Ley N° 31638, para su posterlor actuahzamén de condiclon laboral de contratado a nombrado
en el aplicativo informético AIRHSP, de log benef iciarios refendos en ei numerai 2 de la Sexagésima Novena

¢

Disposicion Complementaria Final dé la Ley&{}l 31638 el o

Que, en uso de las facultades y atrzbu ,Y’nes'gonfandas al Director Regnonaf d,e@alud de Amazonas mediante
Resolucién Ejecutiva Regional Ne 837 2023 GOBIERNO REGTONAL AMKZQNAS!GR de fecha 06 de
setiembre del 2023 y contandocongla vnsacwr?afavorab!ﬁ de la Oficina de Gesﬁgg yagsarrollo de Recursos
Humanos, de la Oficina de Asesorla Juridica y dé la-Oficina Ejecutiva de Admlmstca’élon y, de conformidad con
lo previsto en la Ley N° 31638 Ley**de Presuguesto del Sector Publica para’ e[ “Afio F|5cal 2023; el Decreto
Supremo N° 015-2023-SA, qUe aprueba los “Lineamientos para’el proceso de nom’bramiento del personal de la
salud autorizado por la Sexagésma«Novena Disposicién Complementaria Fmél ﬂe la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Ci) Aﬁo Fiscal 2023 y el Decreto Leglslathfo N" 1153, que regula la politica
integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud aI{serwcm del Estado;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: NOMBRAR, a partir del 01 de‘idiciembre del 2023, al ﬁ?rsonal de la salud de la “Unidad
Ejecutora 400 -725 Direccion Regional de Salud Amazonas del Gobiérho Regional del Departamento de
Amazonas”, que se detalla en el Anexo que en cuatro (04) folios forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el personal de la salud considerado en el anexo debe hacer asuncion
de funciones en condicion de nombrado, a méas tardar a los cinco (5) dias habiles siguientes de notificada la
presente resolucion, caso contrario se procedera a dejar sin efecto su nombramiento.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que los contratos a plazo fijo, regulados por el Decreto Legislativo N° 276,
del personal de la salud considerado en el anexo de la presente resolucion, queden resueltos de oficio, como
consecuencia de su nombramiento, a partir del 1 de noviembre de 2023.
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ARTICULO CUARTO: DISPONER que al personal de la salud sefialado en el anexo de la presente resolucion
ministerial le corresponde percibir el monto de la valorizacion principal, del nivel de inicio, de acuerdo & los
montos aprobados por cada linea de carrera.

ARTICULO QUINTO: DISPONER que el personal de la salud considerado en el anexo de la presente resolucion
ministerial no podréa desplazarse a otra dependencia o establecimiento de salud por un periodo de cinco (5) afios,
salvo excepciones detalladas en la parte considerativa de la presente Resolucion Ministerial.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR, al Responsable de la Elaboracion y Actualizacion del Portal de Transparencia
de esta Entidad la publicacion de la presente Resolucién.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR la presente Resoluc.i,éfi':a los interesados y a las instancias internas de la
Direccién Regional de Salud Amazonas, para su congcT'rp}ento y ﬁn‘ﬁs de Ley.

¥ -; 10
CMP: 27
DIRECTOR Rsog?ou&

Distribucicn
OAJDIRESA
OGDRRHH/DIRESA
INTERESADOS (68)
Archivo

PACP/D.G.DIRESA
JCDVP/D.OAJ.DIRESA
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