Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar

Ne 0347

Resolucion de la Sub Unidad de Potencial Humano

Lima, 01.DIC.2023

VISTOS:

El Oficio N° 218-2023-SERVIR-GDCRSC, de fecha 07 de junio de 2023, de la Gerencia
de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil — SERVIR, Resolucién de la Sub
Unidad de Potencial Humano N° 0300 de fecha 25 de octubre de 2023, y el Informe N°
00084-2023-INABIF/UA-SUPH-GCR de Sub Unidad de Potencial Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la Resolucidon Ministerial N2114-2015-MIMP, se establece que, el
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF, del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerable se define como Entidad Publica Tipo B, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo con lo establecido en el literal
a) del Titulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCV;

Que, con Oficio N° 218-2023-SERVIR-GDCRSC, el Gerente de Desarrollo de
Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil, trasladando el Proyecto de Innovaciéon — Sub
sistema de Gestion del Rendimiento - Versidon simplificada 2023, remitiendo los
lineamientos del Proyecto de Innovacién y describiendo las diferentes etapas a seguir
dentro del desarrollo e implementacién del Sub sistema, el cual se ha venido desarrollando
conforme al cronograma establecido y modificado por SERVIR, con la finalidad de estimular
el buen rendimiento y compromiso de los/las servidores/as civiles en la implementacion de
la Gestion del Rendimiento y consiguiente Evaluacion del Desempeio, como es recogido en

f_,/u.,?,\\ la Ley N° 30057 y su reglamento;

A

. Que, conforme a lo senalado, en el Proyecto de Innovacidn del Sub sistema de
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Que, el equipo de Capacitacion y Rendimiento elaboré el informe N° 000065-2023-
INABIF/UA-SUPH-GCE, con la finalidad de que se inicie las acciones para el proceso electoral
para la eleccion de los/as representantes de los/as servidores/as que conformaran el CIE de
la Sede Central del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar -INABIF,
sustentando técnicamente la necesidad de la conformacion del Comité Electoral encargado
de conducir el proceso electoral de los/as representantes de los/as servidores/as que
conformaran el referido CIE, conforme lo establecido en el “Proyecto de Innovacion -
Subsistema de Gestion del Rendimiento - Versién simplificada 2023", remitido mediante el
Oficio N° 00218-2023-SERVIR-GDCRSC, por la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y
Rendimientos del Servicio Civil;

Que, en ese sentido se emitid la Resolucion de la Sub Unidad de Potencial Humano
N° 0300 de fecha 25 de octubre de 2023, la cual resuelve conformar el Comité Electoral para
llevar a cabo la eleccién del representante de los/as evaluados/as registrados en la matriz
de participantes, y de esta manera poder conformar el Comité Institucional de Evaluacion —
CIE;

Que, el Comité Electoral elabord el cronograma para la ejecucién del proceso de
eleccion para el/la eleccidn del representante de los/as evaluados/as que participan en el
“Proyecto de Innovacion - Subsistema de Gestidn del Rendimiento - Versidn simplificada
2023. Llevandose a cabo dicho proceso electoral, en los cuales participaron 90 servidores/as
de un total de 185 servidores/as que participan en el referido piloto del proyecto de
innovacién, teniendo en consideracidn que para el presente afio se gestiond efectuar la
implementacién del proyecto de innovacién de este subsistema Unicamente en la sede del
NABIF;

Que, finalmente, el Comité Electoral realizé el escrutinio de los votos, obteniendo
como resultado, un total de 90 votos emitidos, de los cuales 72 votos fueron para el Unico
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candidato que se presentd, 12 votos en blanco y 6 votos anulados; declarandose por lo tanto
ganador al uUnico candidato elegido por mayoria simple como representante de los
trabajadores ante el Comité Institucional de Evaluacion (CIE), servidor Manuel Alejandrino
Martinez Rosas, con DNI 06007206, Técnico Administrativo Ill, perteneciente a la Sub
Unidad Administrativa Documentaria;
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Que, A través del mencionado Proyecto de Innovacion — Sub sistema de Gestidn del
Rendimiento - Version simplificada 2023, se establece que la CIE, estd conformado por 03
integrantes, titulares y suplentes/accesitarios, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Un representante de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces; quien tendra las funciones de presidente de la CIE.

b) Un representante de los/as evaluados/as: Se debera elegir al representante
de los evaluados (titular y accesitario) a través de un proceso de votacién
interna.

c) Un representante del directivo, jefe o responsable a cargo de la
Unidad/Subunidad que realizo la evaluacion: Definido directamente por el
jefe o responsable de la Unidad/Subunidad que realice la evaluacion al
momento que se presente la solicitud de confirmacién de la calificacién.

Que, habiéndose cumplido con la eleccidon del representante de los evaluados,
corresponde a la SUPH designar a su representante y suplente, pudiendo ser el Coordinador
o responsable que él designe, con lo que procederia emitir la resolucién correspondiente de
conformacion del Comité Institucional de Evaluacién (CIE), mismo que solo tendrd vigencia
hasta el 29 de diciembre de 2023, dentro de los alcances establecidos para el Proyecto Piloto
Innovacion del Sub sistema de Gestidn del Rendimiento. Versidn simplificada 2023, el cual
hemos venido desarrollando a lo largo de este ano, en cumplimiento al cronograma de
implementacion del proyecto;

& VBN

Que, teniendo en consideracion lo establecido en las normas mencionadas y en el
e a atote Proyecto  Piloto Innovacion del Sub sistema de Gestidon del Rendimiento. Version
Qﬁ:gdégﬁgzzézoﬁfjjZzﬁoo simplificada 2023, en la etapa de planificacion, se debe de conformar el Comité Institucional
de Evaluacion, en adelante CIE, el mismo que, se encargara de confirmar la calificacién de
un/a servidor/a que no se encuentre conforme con la calificacion recibida de su evaluador/a
y que previamente ha presentado una solicitud para la revisién de la misma. Para su

conformacion, la oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces emita la resolucion;

Que, conforme con el desarrollo y eleccidn del representante de los evaluados como
es el servidor Manuel Alejandrino Martinez Rosas Técnico administrativo Ill de la Sub Unidad
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de Administracién Documentaria; y con el fin de se proceda a la conformacién del Comité
Institucional de Evaluacién (CIE) corresponde que la Sub Unidad de Potencial Humano
designe titular y suplente quienes actuaran en representacion; y se proceda a emitir la
resolucion de conformacidon de la CIE, misma que solo tendrd vigencia hasta el 29 de
diciembre de 2023, dentro de los alcances establecidos para el Proyecto Piloto Innovacidn
del Sub sistema de Gestion del Rendimiento. Versidn simplificada 2023, el cual hemos
venido desarrollando a lo largo de este afio, en cumplimiento al cronograma de
implementacién del proyecto;

Que, mediante Memorandos N° 000737 y 000738-2023- INABIF/UA-SUPH de fecha
01 de diciembre de 2023, se procedid a designar a Adolfo Leopoldo Medrano Paucarcaja,
Especialista Administrativo Il de la SUPH como representante titular y a Luis Guillermo
Haynes Barreto identificado, Especialista en Relaciones Humanas y Sociales de la SUPH
como representante suplente, en la conformacién de la Comisién Institucional de Evaluacion
— CIE;

De conformidad con lo dispuesto en el Manual de Operaciones del Programa Integral
Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF, aprobado por Resolucién Ministerial N° 315-
2012-MIMP, y su modificatoria mediante la Resolucion Ministerial N° 190-2017-MIMP, la
Resolucidon de la Direccidon Ejecutiva N° 005, de fecha 10 de enero del 2023, y con la
Resolucién Ministerial N° 245-2023-MIMP.

SE RESUELVE:

Articulo 12.- CONFORMAR el Comité Institucional de Evaluacion (CIE) de la siguiente
manera:

COMITE INSTITUCIONAL DE TITULAR SUPLENTE
EVALUCION

Representante de la Sub | Adolfo Leopoldo Medrano | Luis  Guillermo  Haynes
Unidad de Potencial | Paucarcaja Barreto

Humano

Representante de los/las | Manuel Alejandrino | = -
evaluados/as Martinez
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Articulo 22.- PRECISAR que Comité Institucional de Evaluacién (CIE) solo tendra

vigencia hasta el 29 de diciembre de 2023.

Articulo 32.- ENCARGAR a la Sub Unidad de Administracién Documentaria de la
Unidad de Administracién, notificar la presente Resolucién a los interesados y a los érganos

competentes del INABIF para los fines pertinentes.

Registrese y comuniquese

MIMP
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