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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y desarrollo”

ACTA DE SESION N° 001

LA COMISION DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE LA UNIDAD
EJECUTORA 001- ADMINISTRACION CENTRAL DEL MINISTERIO DE SALUD,
CONFORMADA MEDIANTE LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 1211-2023-
OGGRH/MINSA

En sesion del dia 01 de diciembre de 2023, siendo las 17:30 horas, conforme a la
convocatoria cursada memorandum Muitiple N° DO000009-2023-OGGRH-ODRH-
MINSA, se reunieron los integrantes de la Comisién del Concurso Interno de la Unidad
Ejecutora 01 - Administracion Central del Ministerio de Salud, conformada por
Resolucion Directoral N° 1211-2023-OGGRH/MINSA, de fecha 01 de diciembre de
2023, para dar inicio a la sesion de instalaciéon, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 5 de la citada Resolucién Directoral, la cual conté con la presencia de los
siguientes integrantes:

e Lic. Victor Andrés Macedo Ramirez, identificado con DNI N° 09390663,
representante de la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos, quien la presidira.

e Bach. Giovanna Paola Zumaeta Arévalo, identificada con DNI N° 45547382,
representante del Equipo Funcional de Supervision y Control de la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos, quien actuara como Secretaria Técnica;

e Lic. Raul Apolinario Llamacponcca Vargas, identificado con DNI N° 06267731,
representante del Equipo de Gestién de Capacidades de la Oficina de Desarrollo
de Recursos Humanos.

e Abog. Miriam Rocio Guerra Vila, identificada con DNI N° 20088911, representante
del Equipo Funcional de Ingreso y Escalafon de la Oficina de Administracion de
Recursos Humanos;

e Tec. Adm. Erika Janeth Resurreccion Pérez, identificada con DNI N° 46416050,
representante del Equipo Funcional de Programacién y Presupuesto de la Oficina
de Administracion de Recursos Humanos.

e El presidente verifica la asistencia de los integrantes que conforman la Comision,
procediendo a dar inicio a la sesion.

l. AGENDA:

1.1 Instalacion de la Comisién del Concurso interno de Ascenso.

1.2 Lectura del documento con las plazas vacantes para el Concurso Interno de
Ascenso.

1.3 Actualizacion de legajos.

Il. ORDEN DEL DiA
2.1 INSTALACION DE LA COMISION PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO

DE_ LA UNIDAD EJECUTORA 001-ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MINISTERIO DE SALUD — ANO 2023

El presidente, saludo y dio la bienvenida a los miembros que conforman la Comision.
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Acto seguido, procedié a la lectura de la Resolucién Directoral N° 1211-2023-
OGGRH/MINSA, respecto a la conformacién de la Comision del Concurso Interno de
la Unidad Ejecutora 001 — Administraciéon Central del Ministerio de Salud y sus
funciones:

v' Elaborar, aprobar y publicar las bases del concurso interno

v Elaborar y publicar el cronograma de actividades.

v Recibir y evaluar las solicitudes de los servidores para el proceso de del
Concurso Interno de Ascenso.

v Publicar la relacion de los que cumplen y no cumplen en el proceso de del

Concurso Interno de Ascenso.

Recibir las reconsideraciones y remitirlos a la comision de reclamos.

Publicar la relacion de resultados finales.

Elaborar el informe final y presentar a la Oficina General de Gestion de

Recursos Humanos

AN

Habiendo tomado conocimiento de lo sefialado los miembros de la Comision dieron
por instalada al misma, garantizando su compromiso con la entidad y los/las
servidores/as que forman parte de este proceso.

2.2 ESTABLECER ESTRATEGIAS Y MEDIOS DE DIFUSION PARA DAR A
CONOCER EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO 2023.

El Lic. Raul Apolinario Llamacponcca Vargas, Jefe del Equipo de Gestion de
Capacidades, sugiere que, el Concurso se difunda a través de los canales de
comunicacion de la entidad.

2.3 LECTURA DEL DOCUMENTO CON LAS PLAZAS VACANTES PARA EL
CONCURSO INTERNO DE ASCENSO.

A continuacion, se procede a dar lectura del Expediente N° OGGRH020230000525,
que contiene el Memorandum N° D0000401-2023-OGGRH-OARH-MINSA de fecha
20 de noviembre de 2023, mediante el cual al Oficina de Administracién de
Recursos Humanos informa sobre las Plazas Vacantes, con el fin de iniciar las
acciones de progresidn de la carrera, (concurso interno de ascenso) comprendido
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y carreras especiales - Oficina
de Administracion de Recursos Humanos.

2.4 ACTUALIZACION DE LEGAJOS.

Los miembros de la Comisién proponen solicitar al Equipo de Ingreso y Escalafén
de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos, copia de la circular referente
a la actualizacion de los legajos de los/las servidores/as de la Administracion
Central.

Il. ACUERDOS

3.1 Instalar la comisién del concurso interno de ascenso de la Unidad Ejecutora 01 -
Administracién Central del Ministerio de Salud, conformada por Resolucién
Directoral N° 1211-2023-OGGRH/MINSA.

3.2 Comunicar la Organo de Control Institucional y al Sindicato de los profesionales de
la salud de la Administracion Central del Ministerio de Salud, haciendo de
conocimiento la instalacion de la citada comision.
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3.3 Solicitar a la Oficina General de Tecnologias de la informacién la elaboracién de un
correo electrénico que llevara la denominacion de CONCURSO INTERNO DE
ASCENSO 2023, a fin de que los postulantes al citado proceso procedan a realizar
las consultas a las Bases.

3.4 Solicitar a la Oficina General de Tecnologias de la informacién la creacion de
usuarios al sistema de gestién documental, para los integrantes de la comision de
concurso interno de ascenso de la Unidad Ejecutora 01 - Administracién Central del
Ministerio de Salud, conformada por Resolucién Directoral N° 1211-2023-
OGGRH/MINSA.

Se acuerda llevar a cabo la segunda reunién de la Comisién, para el dia lunes 04 de
diciembre a las 9:00 a.m.

Siendo las 18:00 horas del dia 01 de diciembre de 2023, se dio por terminada la sesién,
suscribiendo los miembros en sefal de conformidad.
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Lic. Victor Andrés Macedo Ramirez Bach. Giovanrta Paola Zumaeta Arévalo

Presidente de la Comision Secretaria Técnica
Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos Representante del Equipo de Supervision y Control
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Lic. Ra'gl,é/pnlmar dmacponcca-Vargas Abog. Miriam Rocio Guerra Vila
Miembro de Ia\GQmisioﬁ"__A//" Miembro de la Comision

Representante del /Equipo de Gestién de Capacidades Representante del Equipo de Ingreso y Escalafon
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dg la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos.
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Tec. Adm. Erika Janeth Resurreccion Pérez
Miembro de la Comision
Representante del Equipo de Programacion y Presupuesto






