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Huaraz - Ancash

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA N" 293-2O23-MDI

Independencia, 03 de octubre de 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
INDEPENDENCIA - HUARAZ - ANCASH.

DISTRITAL DE

VISTO, el Memorándum N' 192-2O23-MDI/A, de fecha 07 de septiembre de
2023, emitido por el Alcalde de la Municipalidad Distrital de Independencia, e

Informe N' 908-2023-MDI-GAyF/SGRH/SG, de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, referente a la designación del nuevo Gerente de Asesoria Juridica de
la Municipalidad Distrital de Independencia, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N' 27972, Ley Orgá,nica de Muaicipalidades, en el Artículo II del
Titulo Preliminar, establece que los gobiernos locales gozan de autonomía
política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia;
utonomia que se encuentra reconocida en la Constitución Política del Perú, y
ue radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos ¡, de

inistración, con sujeción aI ordenamiento juridico vigente;
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Que, la Ley N" 27972, Ley Orgánica de Municipalidades, en su Articulo 20"
Inciso 6), establece que una de las atribuciones de1 Alcalde es: "Dictar decretos
g resoluciones de alcaldía, con sujeción a lo.s leges g ordenanzas"; concordarte
con el articulo 43', que señala: "Las Resoluciones de Alcaldía aprueban y
resuelven los asuntos de carácter administrativo";

Que, la designación consiste en el desempeño de un cargo de responsabilidad
directiva o de conf-ranza por decisión de la autoridad competente y de
conformidad con el numeral 17) del artículo 20" de la l,ey N' 27972, es
atribución de1 Alcalde: Desig-nar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de
éste, a los demás funciona¡ios de confranza;

Que, mediante Decreto Legislativo N" 1057 se creó el Régimen Especial de
Contratación Administración de Sen"icios (RECAS), modalidad laboral especial
del Estado, distinto a los regímenes laborales, pertenecientes a la ca¡rera
administrativa y a la actividad privada, regulados por el Decreto Legislativo N'
276 y N" 728, respectivamente, el cual fue reglamentado por el Decreto Supremo
N" 075-2008-PCM:

Que, el Decreto Supremo N' 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto
Legislativo N' 1057, mediante el cual se reglamenta el Régimen Especial de
Contratación Administrativa de Servicios (RECAS), en su Cuarta Disposición
Complementaria Tra¡rsitoria establece reglas aplicables a funcionarios y
direcüvos designados por resolución; siendo que: "f,os corgos catblertos por
pernolrrlrs deslgnodas por resolución no se en,cr.tentro,n sometidos a lqs
reglas de duración del eontrato, procedlmientos, causales de suspensión
o e¡cflnción regulados por el presente reglamcnto. .Les son de apllcación
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AT

el régimen de contratación
exclulda la contrataclón de la
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lcs dispos¿c¿ones legales g re'glomentarias que regulen la rndterl,aD;
fundamento señalado en el Informe Legal N' 079-2012-SERVIR/GPGRH";

Que, e1 SERViR, media-nte Informe Legal N' 478-2012-SERVIR/GG-OAJ, de
fecha 15 de mayo de 2012, en aplicación de la Primera Disposición
Complementaria Final de la Ley N' 29849, seña1a que: "Bl personal del empleo
públtco ctasificado como funcionarlo, etrytleado de confia nza g dlrectivo
superlor, según las detlnlclones & la Leg Marco del Em¡»leo Públlco,

reallzación de concurso públtco";

Que, en cuanto a la exclusión del concurso público y otras reglas propias al
régimen CAS, para el caso en que una entidad pública opte por contratar a un
personal para desempeñar un puesto de cargo de cotf:.anza (funcionario) o
directivo de forma permarente, ésta configura una parte contractual accesoria
al vinculo funcional, el cual se produce a través de la respectiva resolución de
designación emitida por el titular; es asi que la resolución de designación
constituye un elemento cent¡al en la contratación de personal de conhanza y
drrectivol

Que, mcdiante Resolución de Alcaldía N" 005-2023-MDI, de fecha 03 de enero
de 2023, se DESIGNO al Abog. JULIO CÉSAR MARCHENA VALDIVIEZO (...) en
el Cargo de confianza de GERENTE DE ASESORÍA JURIDICA de la M DI {...}. baJo
los alcances del Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios
(RECAS), con 1as atribuciones y responsabiüdades contenidas en el Reglamento
de Organización y Funciones (ROF) de la entidad, cargo que viene
desempeñando a la fecha;

Que, atendiendo a razones de orden institucional, este despacho ha visto por
conveniente concluir la designación de dicho funcionario, debiendo expresarle
en e1 mismo acto las gracias por 1os servicios prestados durante su permanencia
en el cargo; mediante Memorándum N" 192-2023-MDI/A, de fecha 07 de
septiembre de 2023, se ha visto por conr.eniente designar como nuevo GERENTE
DE ASESORIA JURÍDICA AI AbOg, CARLOS CARRASCO MÉNDEZ, PTEViO
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley 31419;

Que, con Informe N' 908-2023-MDI-GAyF/SGRH/SG, de fecha 11 de
septiembre de 2023, el Sub Gerente de Recursos Humanos, luego de la
evaluación del perfrl profesional del funciona¡io propuesto, en su punto 5
concluye que el Abog. CARLOS CARRASCO MENDEZ, cumple con los requisitos
establecidos en el artículo 28'numeral 28.2 del Decreto Supremo N" 053-2022-
PCM, Reglamento de la Ley N" 31419, que establece disposiciones para
garaltizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de
funcionarios y directivos de libre designación y remoción, por 1o que caliñca para
ser designado con GERENTE DE ASESORÍA JURIDICA, bajo el ámbito de la
citada norma;

Que, estando a lo expuesto y a 1o dispuesto por el dispuesto por el numeral 6)
del artículo 20) y artículos 39" ¡, 43' de la Ley N" 27972 - Ley Orgánica de
Municipalidades, con la visa de la Secretaria General y la Gerencia Municipal;
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SE RESUELVE:

entÍcuro 1'.- DE rAR stN EFDcro LA REsoLUcrón op erc.e¡,oÍ¡, tt' oos-
2O23-NIDU A de fecha 03 de enero de 2023, en consecuencia DAR POR
coNcLUrDA LA DEsrGNAcrór oer, etog. .rur,¡o cÉsen MARcHENA

ÍnE,iZO, en el cargo de confianza de GER.ENTE DE ASESOnÍ¡.¡unÍ»rca,
de la Municipalidad Distrital de Independencia, con efectividad desde el 03 de¡.¡"2
octubre de 2023, E:XPRESÁNDOLE el agradecimiento institucional por los

'-/ servicios prestados durante su permanencia en el cargo; disponiéndose efectua¡
la entrega de cargo a su reemplazante, conforme a Ley.

ARTÍCI'LO 2"- DESIGNAR EN EL C/TRC!() DE COT{FIAI{ZA DE GERENTE DE
ASESoRÍA JURfDICA de la Municipalidad Distrita-i de Independencia, AL
AbOg. CARLOS CARRASCO MÉT{DEZ, CON COLEIOIATT'RA CAA N' 1713, CON

efectividad desde el 04 de octubre de 2023, bajo los alcances del Régimen
Especia-l de Contratación Administrativa de Servicios (RECAS) con las
atribuciones y responsabilidades contenidas en el Reglamento de Organización
y Funciones (ROF) de la entidad.

ARTfCULo 3".- NoTIFICAR la presente resolución al funcionario designado y
demás dependencias internas que corresporldan para su conocimiento,
cumplimiento y demás fines.

ARTÍCUI,o 4'.- EIÍCoMENDAR al responsable de Transparencia y Acceso a la
Información Priblica, la publicación de la presente disposición en el portal web
institucional, para el conocimiento general.

Regístrese, Comuníquese y Archívese.
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