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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001973-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: la razén de secretario de la Presidenciz de la Corte Superior de Justicia de
Ancash de fecha 4 de diciembre del 2023; v,

(CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de'la Constitucién Politica del Perq, precisa que el Poder
Judicial esta conformado por 6rganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacion, y par drganos que ejercen su gobierno y administracion. En virtud
al precepto constituciginal estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica institucional en el @mbito del Distrito
Judicial conforme io establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de !a Ley Organica del Poder Judicial.

Segundo.- Mediante el documento del visto, ei secretario de la Presidencia de la Corte
Superior de Justicia de Ancash, deja constancia que con fecha 4 de diciembre de! 20623,
a horas 8:00 a. m., se comunicé con la imagistrada Yamile Olinda Torres Quicog, jueza
clel Primer Juzgado de Trabajo Permanente de esta Corte Superior de Justicia, quien
informé que se encuentra delicada de salud, estado que justificara con el descanso
médico pertinente.

Tercero.- Estando a lo expuesto, aln no se puede conceder licencia con goce de haber
por motivos de salud & ia magistrada Yamile Torres Quispe, eii tanto no ha presentado
la documentacién’ pertinente, debiendo cumplir con subsanar dicho aspecto para
resolver lo converiiente; por lo demas, a fin de no afectar el normal desarrollo de las
actividades jurisdiccionales del Primer Juzgado de Trabajo Permanente, corresponde
para el presente caso disponer la encargatura €n-via de regularizacién del juzgado &
cargo e un juez o jueza de igual jerarquia y competencia.

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Jiidicial, en
concordancia con lo normado enr i0s incisos 3) y 12) del articulo 9° del Reglamento de
Organizaciones y Funciones de ias Cortes Superiores de Justicia Giie operan como
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa N. °090-2018-CE-
PJ.
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Encargar en via de regularizacion el Primer Juzgado de Trabajo
Permanente, desde €! 4 de diciembre del 2023 hasta ia reincorporacion de la
magistrada Yamile Teoires Quispe, al magistrado Miguel Angel Alcalde Villalobos, juez
del Segundo Juzgado de Trabajo Especializado en Procesos Contenciosos
Administrativos Laborales y Previsionales de la piovincia de Huaraz, de esta Corte
Superior _de ‘Justicia —con reciprocidad en casos similares-; debiendo cumplir la
magistrada Yamile Torres Quispe, con la preseritacion de la documentacion pertineinte
parz ia atencién de su licencia con goce de raber por salud.

Articulo Segundo.- Poner la presente resolucién en conocimiento de la Presidencia del
Poder Judicial, magistrados refetidns, Gerencia de Administracion Distrital, Oficina
Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicizi, Coordinacion de
Personal de esta Corte, Administracion del Médulo Corporative Laboral y demas
interesados para los fines de iey.

Registrese, comuniquese v cuimplase.
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