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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igua:d 2d de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
P A e MPJ Fl.rr!‘a li?gs\dgme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 05 de DICIGm»)r», del 2023 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001978-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO:

El Infcrime N° 001857-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ, de fecha 04 de diciembre el
2023, remitido por la Coordinadora del Area de Personal de la Corte Superior de Justicia
de Aricash, mediante el cual solicita la emision de la resolucion administrativa a efectos
(e contratar personal en la modalidad de suplencia; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- De las Atribucicnies de la Presidencia:

Que, la Presidencia de la Corte Superior de Justicia, s la maxima autoridad
administrativa de la sede judicial a su cargo y dirige la politica interna del Distrito
Judicial, en atenci¢ri a su poder de direccién; dictando las medidas administrativas
pertinentes que se encuentran orientadas al mejor funcionamiento de los 6rganos
jurisdiccionales de todas las instancias que lo conforman, denominados 6rganos de
linea, de acuerdo con lo normado por el ROF.

Segundo.- De los Contratos sujetos a madalidad:

Que, el articulo 53° del TUO del Decreic legislativo N° 728 - Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, estabigce: “Los
contratos de trabajo sujetos a modalidad pueden celebrarse cuando asi lo requieran las
necesidades del mercado o mayer produccion de la empresa, asi como cuarido lo exija la
naturaleza temporal o accidental dei servicio que se va a prestar o de la obia que se ha de
ejecutar, excepto los contraios de trabajo intermitentes o de temporada que por su
naturaleza puedan ser permanentes”.

Tercero.- Del Contrate por Suplencia:
El articulo 61° del Decreto Supremo antes indicado sefaia: “El contrato accidental de
suplencia es aq el celebrado entre un empleador y un trabajador con el objeto que

suspendidc pcr alguna causa justificada prevista en !a legislacion vigente, o por efecto de
disposiciories convencionales aplicables en el centro de trabajo. Su duracion sera la que
resultz nacesaria segln las circunstancias. En ial caso el empleador debera reservar el
puesto a su titular, quien conserva su derechc-de readmisién en la empresa, operando con
su reincorporacion oportuna la extinciéon de! contrato de suplencia”.

Cuarto.- Que, la prorroga de contratos y contratacion de personal por el periodo del mes

de diciembre del afio 2023 de (os trabajadores que se precisan en ei cuadro Anexo

adjuntado en el Informe de! visto, se sustenta en la propuesta de! area técnica de

personal y por las razones siguientes:

1) Vacancia de plazas presupuestadas con motivo de encargaturas de servidores
contratados a plazc indeterminado que liberan sus plazas iitiiares.
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2) Licencias sin goce de haber, con goce de haber por maternidades y la no
renovacion de contratos por decision unilateral del contratado.

3) La experiencia del servidor en determinada materia juridica o administrativa

4) Garantizar la continuidad de los servicios que brindan los 6rganos jurisdiccionales y
administrativos de esta sede judicial.

5) No existe informe negativo de los Magistrados respecto del desempefio y aptitudes
de los colabaradores, lo que permite inferir conformidad con los servicios prestados
por el persaral contratado.

Quinto.- En tal sentido, de acuerdo al Informe de! visto, remitido por la Coordinadora de
Persona! con el requerimiento de garantizar la continuidad de los servicios que brindan
los drganos jurisdiccionales y administratives de esta sede judicial mencionados en el
guaito considerando y con la propuesta de contratacion de personal en piazas por
licencias sin goce de haber y maternidades; por lo que, resulta necesario autorizar la
contratacion en la modalidad de suplencia en las diversas plazas existerites en esta
Corte Superior de Justicia, de acuerdo a los cédigos asignados mediante el Cuadro de
Asignacién de Personal, emitiéndose el pronunciamiento respectivc, @i cual serd puesto
a conocimiento de la Gerencia de Personal y Bienestar Social a fin de que adopte las
medidas necesarias corno corresponda.

Por los fundamentos expuestos, en mérito a las facultades conferidas por el numeral 3)
y 9) del articule 9C* del Texto Unico Ordenado de la Ley Grgéanica del Poder Judicial; SE
RESUELVE:

Articulo Primero.- AUTORIZAR los CONTRATOS y PRORROGA DE CONTRATOS
POR/SUPLENCIA de los/as servidores/as nue aparecen en el cuadro adjunto por el
periado sefialado en el mismo, dentro del presente afio fiscal, de acuerdo al inforine de
visto. (Anexo ).

Articulo Segundo.- DAR POR CONCLUIDO el contrato de suplencia de los/as
siguientes servidores/as, tal coing se detalla en el siguiente cuadro:

Fecha de t i
N° Suplente N° de Plaza Cargo ec,a € ermln‘o.
- T - - |de vinculo labor~!
CACHA TOLEDQC DEIBI 30 de Noviembre
ICIAL
01 CROBETO 092976 SECRETARIO JUDICIA de 2023
CANO MIRANDA _ 30 de Octubre de
094200 TECNICO JULICIAL
02 GUADALURE CLAUDIA U8 2023
A :
03 CANTARDS SOSA RUBEN 085568 AUXILIARJUDICIAL 23 de Noviembre
JUL!O de 2023
04 CCRDERO VALVERDE 090911 AS!STENTE EN SERVICIOS DE 30 de Noviembre:
VIANNEY COMUNICACIONES | de 2023
ASISTENTE EN SERVICIOS DE 30 de Noviembrez
&
05 HUAMAN GARCIA BRANDY 086428 OMUNICACIONES | de 2023
06 HUAMAN LOZANO EDWARD 094996 ASISTENTE JURISDICCIONAL DE 30 de Novizmbre
. ELVIS JUZGADO de 7023
07 LUJAN LEANDRO ROCIO DEL 094255 ESPECIALISTA JUDICIAL DE 25 de Octubre de
PILAR Z JUZGADO 2023
OLORTEGUI ESPINOZA RIKY 23 de Noviembre
085568 AUXILIAR JUDICIAL
08 |;amPoL de 2023
ROBLES RODRIGUEZ ANMA ( 06 de Noviembre
095851 ASISTENTE JURISDIC.DE JUZGADO
09 CECILIA de 2023
10 RODRIGUEZ CALDERGMN 090284 ESPECIALISTA JUDICIAL DE 17 de Noviembre
OMAIRA LUDY AUDIENCIA DE JUZGADC de 2023
VILLANUEVA GAMARRRA <IN 30 de Noviembre
11 ZILPA RUAMA 084496 SECRETARIO JUD!CIAL de 2023
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Articulo Tercero.- PONER la prasente resolucién en conocimiento de la Presidencia del
Poder Judicial, Gerencia Geieral del Poder Judicial, Gerencia de Recursos Humanos y
Bienestar, Gerencia de Adrministracion Distrital, Coordinacion de Personal y de los/as
interesados/as.

Articulo Cuarto.- DISPONER la notificacion de la preseite resolucion a través del
correo institucienai en merito a la Resolucion Adminisirativa N° 026-2010-CE-PJ, en el
numeral 6.2, indica que: “El correo electronico institucional es de uso oficial de envio
y recepcidon de documentos institucionales,  teniendo el mismo valor que las
comunicaciones realizadas a través de medios fisicos (papel, fax, etc.)”.

Registrese, camuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash
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