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" FORMATO PARA LA FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

I Afin [ 2019 ]
DIRECCION f CFICINA GENERAL : Integridad Institucianal
SUB DIRECION { QFICINA ; Integridad Institucianal
PROYECTO :
Objetlva Estratégica Cédigo Bescripeidn Nombre del indicador del Gbjetivo Estratégice Unidad te medida Meta
= Institucional [ Acciones de soporte N.A NA MA
= Aceidn Estratégica Cidigo Bescripcidn Endicador Unidad de medida Meta
Enstitucional L1 Medernizor [o Gestion institucional y regional o efecte de contar con una orgonizacién mas eficiente y eficoz Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Institucionol % a5
" Division Categoria act
_B - i Funcional .
g E = Funcién Fancional Grupg Pr aT Prod / Pray f Act f Act Presupuestal Sec. Func. Concepto Unidad de medida Meta
tE2E
H é z 03 006 o007 9001 5000002 5000002 Promover la Integeidod y Etica institucional Accidn 59
- (NomEre del proyesto, se lena sofo | Indicador Meta
& | Praducto / Prayecto cuando hay un proyectc ) [ 17
Cadigo de actividad " i : . -
operativa Actividad Operativa Unidad ¢e Medida Metas Ene Feb Mar ter Trimestre Abr May un 2da Trimestre ful Ago Set 3er Trimestre Oct Nov Dic dto Trimestre Meta Anual =g
p -
Flalca S i 1 1 2 1 1 1 3 2,00 6,00
FLABORACION DE INFORME SOBRE LA REALIZACION DE TALLERES, CHARLAS ¥
11 CAPACITACIDNES DENTRO ¥ FUERA DE LA CIUDAD DE LIMA, A FIN DE DIFUNDIR LOS Accién alor ‘::“:::“" |s’,:3 — - bl 18 850,00 18 850,00 18 000,00 - 18 000,00 35 000,00 - 18 000,00 - - 18 000,00 18 000,00 18 000,00 - 36 000,00 108 850,00
o VALORES ETICOS ¥ LA PREVENCION DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCIGN. s PTINR Vb ) : - - - T n
i HRRLAR oo ey aecies 18 850,00 18 B50,00 18 009,00 18 600,00 36 000,00 18 000,00 18 000,00 18 000,00 18000,00 36 000,00 108 850,00
Rucrududes  [IEAbeins : - - - - -
o Fislea 1 1 i 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
ELABORACION DE INFORME DF LAS ESTRATEGIAS Y DISENOS VISUALES PARA LA Yialot de Raferentia (1) 15 800,00 17 500,00 17 500,60 50 800,00 16 000,00 16 000,00 - 32 0G0, 00 16 000,00 16 000,00 17 000,00 43 000,00 15 OCD,00 - 16 800,00 31 800,00 163 600,00
112 SENSIBILIZACION ¥ PROMOCION DE LOS VALORES ETICOS ¥ LUNA CULTURA PREVENTIVA ) Accidn o st . - N B N N
. : ANTICORRUPCION. . — TROEIS o2 e presritd 15 200,00 17 500,60 17 500,00 S0 800,00 16 000,00 16 000,00 16 GGG,00 48 006,00 15 000,00 16 000,90 17 000,00 49 000,00 15 G00,80 15 000,00 16800,60 A6 800,00 154 600,00
: C . Retaidade [HIRCSea s . - . - - - R
: i o ) Fislea I 1 1 3 I i 1 3 k3 1 1 3 1 1 1 3 2
15 ELABGRAR INFORME SOBRE LAS ACTIIDADES DE FORTALECIMIENTO DE LOS PAINGIFIOS Y |. _ accién Valor ﬁxﬂ'.:::‘b 5;"-3:““" 9 200,00 9200,00 §200,00 27 500,00 9 200,00 9 200,00 § 200,00 27 600,00 9 200,00 9 200,00 9 200,00 27 600.00 2200,00 9 200,00 9 200.00 27 600,00 110 400,00
o VALORES ETICOS ¥ PROMOVER LA CULTURA PREVENTIVA ANTICORRUPGION L. Foante L - - - - -
L . FReoom o g s S 200,00 9 200,00 9 200,00 27 600,00 % 200,00 2 200,00 9 200,00 27 £00,00 £ 200,00 5 200,00 § 200,00 27 600,00 9 200,00 $ 200,00 9 200,00 27 600,00 110 400,00
. o T s =T N _ N - " N N
. ; o ] . Flsiea . 1 1 : N 1 il 2
114 ELABORAR EL INFORMIE SEMESTRAL DE SEGUIMIENTD DE LA ESTRATEGIA DE INTEGRIDAD ¥ Accisn e - = - : - -] 3550000] 3550000 : ' - -] 35500,00 - - sssoooo 71000,00
- LUCHA CONTRA LA CORRUPCIONDEL SECTOR ENERGIA ¥ MINAS. } _— Drosies - - - - -
. R o - - 35 500,00 35 500,00 - - 35 500,00 35 500,00 71 000,80
) ) ) Rezauiadan ok Adacanitn d . - . - . - - -
. . . Fisla 1 1 1 1 - 1 I 1 1 4
LLs ELABORACIGN O £ PROYECTOS NORMATIVOS ACORDES CON LOS LINEAMIENTOS T ecion LU - : 3 £00,00 2 00,00 - : 2800.00 3 500,00 - =l...13500001 3380000 ~)....1860000 " 18 £00.00 57 400,00
- PROPUESTQS POR LA SECRETARIA PUBLICA DE INTEGRIDAD DE LA PCM. ' _— Dot - . - - - Z
RIS gty ey e 9 600,00 S 600,00 - 3 500,00 9 600,00 19 600,00 19 600,00 18 600,00 18 600,00 57400,00
Feeaudadeon S— - ) - - B - - -
. Hilca 1 | 1 2 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 11
ELABORACION DE INFORME DE SEGLUMIENTO Y ASESORAMIENTO MENSUAL PARA LA Valor da Raferancla [5/.) - 15 850,00 18 000,00 33 850,00 15 700,00 18 800,00 17 504,00 52 000,00 B 500,00 17 500,00 17 500,00 43 506,00 15 850,00 17 500,00 15 850,60 49 200,00 178 550,00
L1.8 PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES JURADAS DE JNTERESES DE LOS FUNCIONARIOS Actidn B Ll [y s - . . . - - -
OBLIGADOS DE ACUERDO AL D.5 080-2018-PCM : Feumns S e ey 15 850,80 18 000,80 33 850,00 15 700,00 18 800,00 17 500,00 52000,00]° £500,00 17 500,00 17 500,00 43 500,00 15 850,00 17 500,00 15850,00 49 200,00 178 550,00
R Kecududon | i - - - - - e . - -
X B Fitlea 1 1 2 1 1 2 1 1 ] T BT L - ~ 5
117 E/ECUTAR LA SEGUNDA FASE DEL 150 37001 ANTISOBORNO ¥ EJECUTAR EL SEGLIMIENTO rccién e e St 29S0000  SasE0M 1500000 215000001 3000000 1200040 2 15000007 3000000 o FETee e SO EE S L 12380000
. DEL SISTEMA BE GESTION ANTISOBOANG - 150 37001 DEL MEM - - _ - - - B ERESRERI: : s T
X . . . $2% ey e 35000,00 23 600,00 63 600,00 15 000,00 15 000,00 30 000,00 15 000,00 15 000,00 35 000,00 - 123 600,06
: : BTy N N Z . . R
_ ) Fila N 1 1 1 1 . 1 1 - 1 1 4
iis ELABORACISN DEL INFORME TRIMESTRAL DE LOS RESULTADOS DE LAS DENUNCIAS | e oot 6] - - 15500,00] 2550000 - - 1522000] 1522000 - - 15500,00] 15 500,00 - - 15500,00] 1550000 61720,00
- : PRESENTADAS POR PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION : clon fat prtess *Lrvisees = - - - -
. : . LReunon ey pary sseecion 15 500,00 15 500,00 - - 15 220,00 15 220,00 - 15 500,00 15 500,00 - 15 500.00 15 500,00 61 720,00
Reaudader 8- Rdguncién se - . - . - : . - -
_ o Fliea 1 1 : 1 1] - : 1 1 1 1 5
19 ELABORARCIGN DEL INFORME TRIMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMADE o Acﬂdn_ . Valor de Referencla ‘s:;),.m\, - - 38. !fSU,OEI 38 950,00 - - 38 950,00 38 550,00 - - 38 950,00 38 950,00 - - 38 550,.00 38 950,00 155 800,00
- ) CONTAOL INTERNO EN EL MEM . e s ’ e - - - - : . - -
Lo A : b ik banasy e : 38950,00 38 950,00 - 38350.00 38 950,00 g . . 38 950.00 38 950,00 38950,00 38 950,00 155 800,00
+Exnaqucin de § } : N B - - T B B R AR C R
R - R . 1 . s 1 2 . R ] . . - - 1 1,00 - 3,00
GESTIONAR ¥ COORDINAR CON LA OFICINA tJ_E RECURS0S HUMANGS CAPACITACIONESDE | - . . Valor du Refarencia (S1) 18 500,80 - 18 500,00 37 000,00 - - - - - - 18 500,00 18 500,00 - - - - 55 500,00
11.10 PERSONAL EN MATERIAS DE GESTION DE R.'!ESGDS [IDENTIFICACION Y AGMINISTRACIONDE | .- . Accidn T vl . . T - . . = o R . _ L - -
RIESGOS DE 108 PROCESOS DE COMPETENCIADELAENTIDAD) * - -~ i} A : o it by seciin 18 500,00 . . 18 500,00 37000,00] .. . : . - - 18 500,00 18 500,00 - 55 500,60
. N . N H " Resaudidos F28 Adwracada dy - - . . . . . . -
I i . o . ] Fiskea 1 : 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 1 3 ]
SEGUIMIENTO Y MONITOREG DE LAS ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACIGN DE LAS L o . Valor da Rafarencia (5.} 14 BO0,00 14 200,00 17 500,00 47 100,00 14 800,00 16 800,00 17 500,00 45 100,00 14 B0G,00 a7 000,00 17 500,00 49 300,00 14 800,00 17 500,00 14 800,00 47 100,00 192 600,00
£1.11 RECOMENDACIONES DERIVADAS OF LOS INFORMES DEL OLL, CONTRALORIA GENERAL DE © . Accion’ . k’;‘f‘: FI1i3etansta R R - - . - L - - -
: LA REPUBLICAY SOCIEDADES GE AUDITORIA B oo o~ ZRNCIL ity encan 14 800,00 14 800,00 17 500,00 47 100,00 14 §00,00 16 800,00 17 500,00 49 100,00 14800,00]. 37 c00,00 17 500,00 49 300,00 14 800,00 17 500,00 14 800,00 47 100,00 1392 600,00
) : Secnsigen [ AResinds - RIS - . - .
. S oL o o o : ; : Flsica : El 1 T 1 . . 1 1 i 1,00 4,00
REALIZAR VISITAR INOPINADAS A LOSORGANOS, UNIDADES ORGANICAS Y ORGANISMOS : Lo . Valor da Refarencia {§7.} - _ 15 000,00 15 000,00 - 15 000,00 - 15 000,00 - - 15 000,00 15 000,00 - 15 000,00 - 15 000,00 50 000,00
L1z PUBLICOS DEL SECTOR A FIN DE PREVENIR ACTOS DE CORRUPCION, AS{ COMO RECABAR 00 Aeddén Pl ] . . i - ] ] . " ] . 5
INFORMACION QUE COADYUVE EN LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCl_dN- c Frems i . . L B 15000.00 15 000,003 . . . 15 000,00 : 15480,80 B - - 15 000,00 15 poo,00 1500000f ... . 15 000,00 &0 000,00
: . e Recwindes (o LT - 1 A ] _ o _ A
Fislen 1 : I 1 3 B L% 1 -1 3 1 1 - 1 3 1 . 1 1 3 1z
. L L 3 . R B Valor da Ratarancla {§/.] 12 500,00 15 500,00 15 500,00 43 500,00 1550000 15 500,00 15 500,00 46 580,00 15500,00 15 500,00 15 500,00 46 500,00 15 500,00 15 500,00 15 560,00 46 500,00 183 000,00
SEGUINMIENTO DE LAS ACTIVIDADES [DEL, PLAN DE TRABAIG PARA LA IMPLEMENTACION . ‘n"f'f 2 1l tonansn - . - . . . _ .
1113 DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL MEM Y REALIZAR LAS ACTIVIDADES PARA LA | | . : Accidn N . . . . . : .
. . 104 - . . . L Fumet P ] 12500,00{ - 15 500,00 15 500,00 43 500,00 © 1550000 15 500,00 15 500,00 46 500,00 15 500,00 15 500,0¢ 15 500,00 465 500,00 15 500,00 15 500,00 15 506,00 4§ 500,00 183 000,00
MEIORA CONTIN ) R ity | R ;1 X
- . rctamars Lo
) . Reciudadin
. . . 10 nequain e -
. - . . actvms ra brarseenr - = =
TOTAL FROGRAMACKON ACTIVIDADES OPERATIVA!
o
A




/Efab rado por

irectora

Oficina de Integridad insttuciorisi

[ Afio | 2019 |
DIRECCION / OFICINA GENERAL : Integridad Institucional
e
SUB DIRECION / OFICINA : Integridad Institucional
PROYECTO :
Objetivo Estratégico Codigo Descripcién Nombre del indicador del Objetivo Estratégico Unidad de medida Meta
= Institucional I Acciones de soparte N.A NA N.A
'y Accion Estratégica Cadigo Descripcién Indicador Unidad de medida Meta
Institucional 1.1 Modernizar la Gestidn institucional y regional a efecta de contar con una organizacion mas eficiente y eficaz Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Institucional % 90
v s Categoria
L E Funcidn D""_s'én Grupo Funcional F Prod / Proy / Act / Acc Act. Sec. Func. Concepto Unidad de medida Meta
ER- -E Funcional al Presupuestal
T8
g E E 03 006 007 9001 5000002 5000002 Promover la Integridad y Etica Institucional Accién 89
] (Nombre del proyecto, se llena solo | Indicador Meta
a | Producto / Proyecto
cuando hay un proyecta ) 17
Cédigo de actividad Activi : " " . . z
. ividad Operativa Unidad de Medida Metas Ene Feb Mar ler Trimestre Abr May Jun 2do Trimestre Jul Ago Set 3er Trimestre Oct Nov Dic 4to Trimestre Meta Anual
operativa
| R fene o o 0 o | 0 i o o 0 o o 0 0 o 0 0 o
META PRESUPUESTAL Concepto Unidad de medida Ene Feb Mar - ler Trimestre Abr 1 May Jun 2do Trimestre Jul Ago Set 3er Trimestre Oct Nov Dic 4to Trimestre Meta Anual
17 Promover la Integridad y Etica Institucion! Accidn 6 12 22 7 5 1 23 6 5 11 22 7 8 7 22 89
| Fecha: ] |




MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO




FORMATO PARA 1A FORMULACION DEL PLAR OPERATIVO INSTITUCIONAL CO

L R

IADO CON EL

[~ 2019 |
DIRECCION | OFICINA GENERAL : Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
5UB DIRECION | OFICINA : Oficina de Desarrollo Instituconal y Coordinacién Region:
PROYECTO : Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 4'
Objetiva Cédigo Descripcién Indicador OE| Unidad de medida Meta
Estratégico
= Institucional ! Acciones de Soporte NA NA NA
& Accidn codigo Descripcién Indicador AEI Unidad de medida Meta
,::::.::,i:; 1.1 Modernizacidn de la Gestién Institucional y Regional a efecto de contar con una organizacion mds eficiente y eficaz % de drganos con procesos optimizados formulados % 100
o B | runen F:Ir:ns;::l Gitmo Funcional peiils Tipo Sec. Func. Concepto Indicador Meta Fisica Unidad de medida Meta
;6‘,“ “a’ 003 004 005 9001 0014 Gestidn Institucional y Regional NA NA NA
5 =
E g v;:::::ﬂl (Nombre del proyecto, se ilena solo cuando hay un proyecta ) Wﬂm::d:::md Mmr:‘:’nm} Programacion de las actividades operativas
c:‘:;:;:: Actividad Operativa Unidad de Medida Metas Ene Feb Mar T;ti:m"' Abr May Jun T::i:"“m:' Jul Ago set T::i'r:mt:' oct Nov Dic T':i'r'm"lv Meta Anual
operativa
FORMULACION Y/0 ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS DE GESTION (ROF, INFORME Fisica a ] 0 1 1 0 i a 1 1 0 1 2 0 o 0 0 a
haid TUPA, MAPA DE PROCESOS Y OTROS) Valor de Referencia (5/) 5/.130,875.00 5/.38,250,00 5/.5,250.00 5/.5,875.00 5/.49,375.00 5/.11,375.00 §/.10,875.00 §/.7,750.00 5/.30,000.00 5/.8,500.00 5/.7,750.00 5/.8,375.00 $/.25,625.00 §/.7,750.00 5/.8,125.00 5/.10,000.00 5/.25,875.00 5/.130,875.00
ELABORACION DE LA DOCUMENTACION DE LOS PROCESOS Y INFORME Fisica 4 [ 0 0 [} 0 0 1 1 0 1 ] 1 1 o 1 2 4
b2 PROCEDIMIENTOS DEL MEM Valor de Referencia (5/) 5/.245,500,00 =f- $/.1500.00 5/.1,500.00 5/.1,500.00 5/.4,500.00 5/.35,333.00 5/.35,333.00 5/.37,334.00 5/.108,000.00 5/.37,333.00 $/.37,333.00 §/.37,334.00 5/.112,000.00 /.7,000.00 5/.7,000.00 §/.7,000.00 §/.21,000.00 5/.245,500.00
ELABORACION Y REVISION DE LOS PROYECTOS DE NORMATIVA INTERNA INFORME Fisica 20 1 2 2 s 2 2 1 5 2 2 b 5 2 2 1 H 20
L8 (DIRECTIVAS) Valor de Referencia (5/) 5/.161,480.00 5/.13,653.60 | 571365360 | $/14525.60 5/.41,832.80 5/.12,98560 | 5/12,14560 | 5/.12,645.60 5/.37,736.80 /1526400 | $/.12,64560 | 5/.12,645.60 5/.40,555.20 5/12,645.60 | 5/13,44560 | 5/15264.00 5/.41,355.20 5/.161,480.00
ELABORACION DEL PROYECTO DEL PLAN ANUAL DE TRANSFERENCIA DE DOCUMENTO Flsica 1 0 o 1 1 0 0 [} o a ] o 0 0 a [ [ 1
I3 FUNCIONES A LOS GOBIERNOS REGIONALES 2019 Valor de Referencia (5/) 5/.7,750.00 5/.2,375.00 5/.2,375.00 5/.3,000.00 5/.7,750.00 $/.0.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.0.00 $/.0.00 s/.0.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.0.00 $/.7,750.00
ELABORACION DEL PROYECTO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO DE DOCUMENTO Fisica 1 0 0 1 1 [ [\ [} [ ] [ 0 0 [ a 0 o 1
5 ka3 CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA A LOS GOBIERNOS REGIONALES 2019 valor de Referencia {S/) sf13,75000 =~} 5/.2375.00 5/.2,375.00 5/.6,000.00 5/.10,750.00 5/.500.00 5/,500.00 §/.500.00 5/.1,500.00 5/.500.00 5/.500.00 5/.500.00 5/.1,500.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.0.00 s/.0.00 /.13,750.00
o EJECUCION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA TALLER Fisica 7 [ 0 [} o 1 1 1 3 1 1 1 3 1 a [} 1 7
116 TECNICA A LOS GOBIERNOS REGIONALES 2019 Valor de Referencia (/) /20327500 =4~  5/0.00 5/.0.00 5/.0.00 s/.0.00 $/.34,590.00 5/.34,590.00 5/.34,600.00 5/.103,780.00 5/.35,715.00 $/.34,590,00 5£.34,600.00 5/.104,905.00 5/.34,590.00 5/.0.00 5/.0.00 s/:34,590.00 5/.243,275.00
COORDINACION CON LA SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION DE LA PEM INFORME Fisica 1 0 1 0 1 0 [ 0 ] [ 0 0 i [ [ [ [ 1
117 valor de Referencia (5/) 5/.3,750.00 A4~ §/.2,500.00 §/.1,250.00 5/.000 5/.3,750.00 5/.0.00 s5/.0.00 5/.0.00 s/.0.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.0.00 s/.0.00 s/.0.00 §/.0.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.3,750.00
FORMULACION DE CONVENIOS DE COOPERACION Y GESTION ENTRE EL MEM INFORME Fisica s 0 o [ “ 1 o 0 1 0 0 o v 0 [} 0 [ 5
1.8 Y LOS GOBIERNOS REGIONALES 2018 valor de Referencia {5/} sf16,775.00 e 5/.2,500.00 §/.2,500.00 $/.2,700.00 5/.7,700.00 5/.6,575.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.6,575.00 s/.0.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.0.00 §/.2,500.00 5/.2,500.00 5/.16,775.00
EVALUACION DE LOS AVANCES Y LOGROS DE LAS DREM Y GREM EN EL INFORME Fisica 4 0 1 1 2 [ a 0 a a il 1 2 [ ] o o a
£23 MARCO DEL CONVENIO DE COOPERACION ¥ GESTION 2018-2019 Valor de Referencia (5/) s/.4,75000 4=  5/.0.00 5/.1,250.00 5/.1,250.00 5/.2,500.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.1,125.00 5/.1,125.00 5/.2,250.00 5/.0.00 §/.0.00 5/.0.00 $/.0.00 5/.4,750.00
SEGUIMIENTO, MONITORED Y EVALUACION DE LAS FUNCIONES INFORME Fisica 3 0 ] [ o 0 a 1 1 a 0 1 1 o 1 [ 1 3
fi2:10 TRANSFERIDAS A LOS GOBIERNOS REGIONALES valor de Referencia (/) s/e683800 o $/000 5/.0.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.995.00 $/.9,295.00 5/.8,296.00 5/.19,586.00 5/.6,246.00 5/.8,170.00 5/.8,170.00 5/.22,586.00 5/.9,295.00 5/.10,371.00 5/.5,000.00 5/.24,666.00 /.66,838.00
ELABORACION DEL INFORME DE LAS REUNIONES DE ASISTENCIA TECNICA EN INFORME Fisica 4 [ [} 1 1 0 a 1 1 0 0 1 1 0 a 1 1 4
ot MODERNIZACION Y COORDINACION REGIONAL Valor de Referencia (/) 5/.19,800.00 5/.800,00 5/.800.00 $/.2,750.00 5/.4,350.00 $/.1,200.00 5/.1,200.00 §/.2,750.00 5/.5,150.00 5/.1,200.00 5/.1,200.00 5/2,750.00 $/.5,150.00 5/.1,200.00 5/.1,200.00 5/.2,750.00 5/.5,150.00 5/.19,200.00
Hhe TOTALPROGRAMACION ACTIVIDADESFISICAS PR o : aseEn e e b e s B i oe W B A i : = =
TOTAL VALOR DE REFERENCIA (5/.) Valor de Referencia (/) 5/.914,543.00 63953 30854 37601 5/:432,507.80 103534 103939 108876 s/312,327.80 108758 103314 105500 $/314,571.20 72481 10342 42514 5/155,136.20 5/.914,563.00

Fecha:

29/03/2018 J

Oficina de Desarrollo In
Coordinacién Re

DIRECTOR (e)

stitucional y
gional




MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OFICINA GENERAL DE
GESTION SOCIAL

MODIFICACION DEL PLAN OPERTIVQ INSTITUCIONAL - POI 2019




FORMATO

FORMATO PARATA EORMULACION DEL PIAN OPERATIVC INSTITUCIONAL

_afo__ | 2013 |
|DIRECCION f QFICINA GENERAL : OFICINA GENERAL DE GEST(ON SOCIAL
[SUB DIRECION / OFECINA :
|PROYECTO: APNOP
. Codigo Descripcién Indicador Unidad de medida Meta
Objetivo
Porcentafe de
Estratégico Proyectos Mineros
Instituciona OEIV los reak #ntre Jos actores del sector minero enargético ¥ Energéticos libres % 64
_ I de cenflictividod
& socia
Acclon Codigo Descripeidn Indicador Unidad de madida Meta
Estratégica Gestiin Social of ] o ) B ] . Porcentaje de cumgplimiento de
Instituciona AEIVI estion Social eficiente enlap por fas mincra tos acuerdos de lus mesas de « 68
: didlogo y/o desarrolio en el
ivisi f; Prod [ P. Act Act.
& Funcién DM_S"S" Grupo Funcignal Categorfa rod / Pray / Sec. Fune. Concepto Unldad de medida Meta
g Funcional Presupuestal / Ace Presupuestal
-
‘é _é b3 05 0ag APNGP $in Producta ACTAS CGNVENIDS PARTICIPACION CIVDADARA ¥ SEGUIMIENTO DOCUMENTD 581
% E Indicadar Meta
::: Eﬂ Producto / LTAS CONVENIOS
b = roducto A
g a P PARTICIPACION Pragramacién de las Actividades Operativas
I:i.l‘ fﬂvecto CIUDADANA Y .
SEGUIMIENTO
cadige de
actividad Attividad Oparativa Unidad de Medida Metas Ene Feh Mar Rer Abr May Jun 2do Jul Ago Set . 3er Oct Nov Dic Ao Meta Anual
operativa Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Fisica 1 1 i3 3 3 3 1 3 1 3 i E 1 1 1 2 12
Valar da Referencia S/.] 13280 12880 12880 39040 12880 12880 12880 38640 13180 12880 12380 38940 12880 12880 13180 38940 155560
111 Elcborar Informes de Gestion de fos Sistemos Administrativos de la Oficine General de Gestion Soclal Informes AR e 4280 3880 3880 12040 3880 3880 3880 11640 4180 3880 3880 11840 3880 3880 4180 11940 47560
rrrgg | Feamelsansucvunce | 9000 2000 9000 27000 5000 9000 9000 27000 2000 9000 5000 27000 9500 9000 3050 27000 108000
Feawdaday (IS Meoied [ )] 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0
Fisica 0 0 3 ~1 0 0 b3 1 [t} 0 1 1 0 0 1 1 4
Valor de Referencla {5/} [ 0 12000 12000 0 0 12000 12000 0 0 12000 12000 Q 2] 12000 12800 48000
112 |Floberer iformes de Segulmicnto y Evcluacion e iz del PO de lo OGGS . Informes Pl vt ¢ 0 0 0 0 0 D o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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,;,,,::T,:Lm 2Retutis ST Exneryuenviios 20000 20000 20000 60000 20000 20000 20000 60000 20000 20000 20000 60000 20000 20000 20000 60000 240000
Diegtamen —
il L 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 o 0 0 0 0
Fisica 1] 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
Valor de Referancia (S1) ] 0 30000 300006 ] ] 30000 30000 0 0 30000 30000 0 1] 30000 30000 120000
Genaror, recopiiar, dosificar, sistemutizor, onalizor y evalugr informacidn sobre conflictos sociates, situociones LReowsos (520 Perieraty 0 o o 0 0 0 o 0 o [i] ) 0 0 0 i} o a
R potenciofes y diélogo. informes e Ordinatios ctTgacionas wochiien
Finandamienta TRscursay |33 Bmnespsericion 0 1] 30000 30000 0 0 30000 30000 0 0 30000 30008 a 0 30000 30600 120000
Directamente .38 Adqubicidnde
Recaudados |, 0 a 0 0 0 o] 0 g 0 0 0 0 Q 0 1] o &
Fhica 0 \] 1 b 0 0 0 1] 0 [1] 0 0 0 0 o 0 1
Valor de Refarencia [S/,) 0 0 15000 15000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15000
t3.10 s ence das de su e on o3 feenied en dena atas ofeinas del Dacumento L'Z’.‘:,".;’,' er et 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 @ a
ot | Beecusey | opimnie 0 0 15000 15000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 15000
Bén
i 0 a ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
Fisica 0 0 1 1 [1] 0 1 1 0 0 1 1 [ 1] 1 1 4
Valor de Referancia [/.) 0 0 8000 80{0 0 0 8000 8000 0 0 2000 2000 0 0 8000 8000 32000




1321 |identiicacin de autoridades y lideres para Ia reatitueidn de posantias, infermes i |t a 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
st o | phecunes  [rsensrines u aQ 8000 8000 0 0 8000 8000 [i 0 8000 8000 [ 0 8600 200U 32000
Drectamente [
Necavdatos  |F s de o ¢ 0 0 0 0 0 ¢ a 0 0 ¢ o 0 0 0 0
Fisica [t] ] 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 [ 2] 1 1 4
Valor de Referencia [5/.) I 0 15000 15000 0 a 15000 15000 0 0 15000 15000 1] 0 15000 15000 60000
1312 Brindor asitencia y promover Nuevos mecanismas y proceses de participecion ciudadang. Talleres 1,;,’;::::: ;’:",’l:,‘:“.‘_.:m., [H] a 0 v} [v] 0 1] ] 4] 1] o 4] 0 0 Q 1] 0
Ceimtamerta | B [rRnpne [ a 15000 15000 0 0 15000 15000 ] [ 15000 15000 o i 15000 15000 60000
Dectamente [ e
Recrodados  |i Mdaurcdode 0 o 0 ] ] 0 0 0 [ g D o D 0 o ] 0
Fisica 4] o 1 1 0 0 1 1 [¢] i 1 1 0 0 1 1 4
Valor de Refarendia [5/) 1] 0 6000 6000 0 1] 6000 6000 [¢] 0 6000 6000 0 [1] 6000 6000 24000
1213 fZ::fmrmu!m‘nf de difusion seymr.'r{mn’u patd fo.r.d:‘}'eren tas publicos objfetivos, en el marco de promover Folietos L::::: :;1;—.:;:::»;‘“ I} 1) 0 1} a [} 0 i} o o 0 Fi] i) o 0 o o
ciones armoniosos en ef sector minero energélico, Fuente
Finandamiznta Theeuney BT Beonpunin it g 5000 6000 a g 6000 6000 O 4] 6000 8000 1] 0 6000 600 24000
Directamente N
o L o o 0 0 0 0 0 0 0 8 o 0 0 i 0 a 0
Fisica 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Valer de Referancia [S1.) 5000 5000 5000 15000 5000 5000 5000 15040 5000 5000 5000 15000 5000 5000 5000 15000 6H000
Tolleres de p. fén v difusidn de fos de portis 6n ciudadana en ef sector mk gétice, 1 Recurios 521, Prrpeeaty
1314 |seqin DS e 025-2008-EM y RA N® 304-2008 MEM-OV; RV 223-616-MEM/DM, y RM 571-2008-MEM-DV, 0 Talleres Orcratior | sorwesneniszaies 0 0 o 0 0 0 a 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 0
través de los mecanismos incursos en cadg uno de jos normas. e o | nemm  [smseapwin d 5000 5000 5000 15000 5000 5000 5000 15000 5000 5000 5800 15000 5000 5000 5000 15000 60000
Directam
ool [ el 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 ) 0
Fisica 0 0 1 1 [ 0 1 1 0 [\ 1 1 0 3] 1 1 4
Vator de Referencia (5] 0 0 5000 5000 0 O L000 5000 0 [} 5000 5000 0 ] 5000 5000 20000
1315 Registro. recepcion de reportes y. f cormitds de il y vigih i porticipati Informes ;?::;l: ESL.Z;"Z‘.ZW. 0 o o ¢ ¢ a o 0 0 a 0 0 0 0 @ 0 ¢
n,\.::;:'x‘,.u 2 Recungs |32V Banmysanln a 0 5002 500¢ & a 5000 5000 0 a 5000 5000 0 Q 5000 5000 20000
Daeclamente .25 Retqsielan de
Recaudnden |o M de 0 0 9 o o a 0 0 o ] 0 .0 0 0 o 0 o
Flsiea 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Valor de Referencia (/.1 5000 5000 5000 15000 5000 5000 5000 15000 5000 5000 5000 15000 5000 5000 5000 15000 60000
1316 :::::;z-;;il:rn Infi para fut p tor de itucién de camités de monitoreo y vighantio embientol Tolleres 1;::::: ::"..:::1‘;_, i) 0 0 0 [ h] I 0 0 0 0 0 0 Fi] v} 0 )
o o | wvecuney [t | 5000 5000 5000 15000 5000 5000 5000 15000 5000 5060 5000 15000 5000 5000 5000 15000 60000
Dactamente [ T nde
Recaudaday [C At g 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 [ 0 o o
Fisica [1] 1] 1 1 0 [¢] 1 1 4] 0 1 1 L [¢] 1 1 4
Valor da Referzncia {5/, 0 Y 5000 5000 a 0 5000 5000 a 0 5000 5000 0 0 5000 5000 20000
13.17 Genaror y sistematizar informaciin sobre porticipacion cudedona Informes ﬁ;ﬁ::“ :;mz:ms o 4 0 0 0 0 D ¢ 0 0 ¢ ¢ o 0 0 0 0
et SRS PR 0 0 5600 5000 0 0 5000 5008 [ i 5000 5008 0 0 5600 5000 20000
Directamente N ,
R o 0 0 0 0 0 0 o 0 0 o o o o a 0 o
Flsicz 0 0 i i 0 1] 0 0 0 0 0 0 [¢] 0 0 a 1
Valor de Referencia [5/.) 0 0 10000 10000 0 0 0 0 { 0 0 0 0 1] 0 0 10000
fab én de i porala {in de ung cultura de po, p drr y respeto o los derechos hi Lifecuisor  |S21brsenaly o o 0 ] a o 1} a 0
1218 y volores demacroticos en el marco de fa gestion social en industrios minero-energeticas Documento roene Ordinarios | obgvclomes botales 0 0 0 D g 0 0 ! 0
ety | #iheunes  [sansemayinices 0 0 10000 10000 0 a 0 [ [ o 0 0 0 0 0 0 10000
Ditectamente e 3
L i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 o
Fisica 0 0 2 2 3 2 3 8 2 3 2 7 3 2 3 8 25
Valar de Raferencia [5/.) 0 0 70000 . 70000 105000 75000 105000 285008 75000 105000 75040 255000 105000 75000 105000 285000 895000
Sn de Pueblos indi g en el émbita de I5 rona de los proyectos mincios Y energeticos Jnform o5 1(;.":::::: i;::::? .2:.1“ 0 0 a o 0 0 a o o o o o 1} 0 B 0 o Y
m.:ﬂf.m T et 0 0 70000 70000 105600 75000 105000 285000 75000 105000 75000 255008 105000 75000 105000 285000 895000
i e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i 0 0 0 0 0 0
Fisica 1 1 2 4 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 & 22
Valor de Refereacis [5/) 1000 1000 30000 32000 30000 30000 30000 90000 30000 30000 30000 90060 30000 30400 300006 90004 302000
€ TngCic con fos dus vinculados o la Consulta Previa para fo mejor implementocion de este praceso. .'nformes lo:;:::’: :::‘::;::nw‘dxm 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g 0 0 g 0 0
ramtomtents | ponces [ERBmvimee | 1000 1000 30000 32000 30000 30000 39000 30000 30000 30000 30000 50000 38008 30000 30000 98000 302000
Ouinaion Jhis st 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 o @ 0 0
Fhica 0 ] Q O 0 0 L] 0 0 1 0 1 0 1 [¢] 1 2
Valor de Referencia {5/.} O 0 [ 0 0 0 0 0 0 120000 0 120000 0 120008 0 120000 240000
Recliracion de tolleres de difusion pora ¢! Procedimieate de la Cansulta Previa de comunidades y outoridades que Liecunes |2y puncntly 0 o 8 0 o 0 0 o 0 0
1321 se encuentron en el dmbito de las proyectos minesos y energéticos Talleres Fuente Ordieatios pbtgrciones s o o 9 ° ° v 9
e B T 0 0 0 g 0 0 0 0 g 120000 0 120600 g 120000 [ 120000 | 240000
sl o Q 0 0 o 0 o 0 0 ] 0 0 0 a 0 0 a 0
Flsiza 0 O 4 4 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 40
Valor de Referencia {5/} L] i 22000 22000 28000 28000 22000 78000 28000 28000 43000 95000 28000 28000 43000 99600 298000
1322 |Acciones de A o los entidades vinculodos of procesn de Consuita Previe. Informes e e [ a 15000 15000 0 0 15000 15000 0 0 18000 15000 0 0 15000 15000 60600
o I e ) o 7000 7000 28000 28000 700¢ 63000 28008 28000 28000 84000 28000 28000 28000 84000 238000
Ordinarios  |¢IE Muisinde a ¢ o 0 0 0 o 0 0 0 a o 0 0 a 0 0
Flakea 0 0 1 1 i 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 10
Valor de Referencia [5/.) 0 0 30000 820000 80000 80000 B0O0OD0 240000 830000 80000 30000 240000 80000 80000 80000 240000 200000
[3.23 fmplementacion ¥ Conduecion de los procesos de cansulta previa informes ;m:: ;zr:.::mm:m o o 0 0 1} 0 o] o a Q 0 0 0 0 0 [} 0
A I 0 0 80000 80000 80000 80000 80000 240000 80000 80000 20000 240000 80000 £0000 80000 240000 | so00008
e ] 0 ] 0 0 o 0 0 [ [} 0 0 0 1] 0 0 i
Fisica [¢] 0 [+ 0 0 0 i 1 i 0 0 0 0 1 { 1 2
Valor de Referencia (57, [¢] 0 0 0 0 0 33000 33000 0 0 0 1] 0 33000 0 33000 65000
1324 de in sofire tonsulta previa de Jos sectores electricidad, hidrocarbures y mineria, Informes o e o 0 0 4 0 o Q o o o 0 a 0 o o 0 0
o e [P 0 0 0 0 0 0 33000 33000 o 0 [i 0 0 33000 0 33000 66000
s e s ] 0 ] 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
Fisiea 0 0 0 0 2 2 2 6 2 2 2 & 2 2 2 3 18
N\ Valor de Referencia (S/.) 0 0 0 0 60000 60000 60000 180060 60000 50000 60000 180000 60000 50000 60000 180000 540000
13.25 Implementacion de Flanes Informativos vinculodos o los projectas de) Sector Energio informes t:x:;‘: :r::::‘:';m o o o 0 0 0 0 0 o o a 0 Y o 0 0 0
”M:::':T.m T i 0 0 o] 0 6000 65000 60000 180000 60000 60000 60000 180000 60000 60000 80000 180000 540000
s e anare: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 o 0 0 & 0
Fisica o 1} (1} 0 a 1 0 1 0 1 0 1 ¢] 1 [ 1 3




Valar de Referencia (/) 0 0 0 0 0 20000 0 20000 0 20000 0 20000 0 20000 0 20000 60000
+ Recursos. -21: Personal
13.26 Copacitacién a los miembros del equipo de consulta previa Capacitaciones amilll Vo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e - 5283 Blenes ysenvicien 0 0 0 0 0 20000 0 20000 0 20000 0 20000 0 20000 0 20000 60000
R e e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fisica 0 0 [ 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 3
Valor de Referencia (5/.) 0 0 0 0 0 150000 0 150000 0 100000 [ 100000 [ 100000 0 100000 | 350000
13.27 Seguimiento a los acuerdos suscritos en los procesos de consulta previa Informes 10::::::: i:;:;:::u.u.‘ Q 0 o] 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0
Huarioai: | s 23 Blrws et 0 0 0 0 0 150000 0 150000 0 100000 0 100000 a 100000 0 100000 | 350000
b s ot 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL PROGRAMACION ACTIVIDADES OPERATIVAS _ Fiica STTE BECEEE T EEEE a1 5_ 65 148 | 62 TR T
i “Vaor de Referencia (51) 407280 | 396880 | 995380 | 1799500 | 763820 | 908880 | 1018310 : 0 | 2684440 976680 | 2947440 | 10127490 |
S 4280 3880 18880 27040 3880 3880 18880 3880 18880 26940 19180 26940 107560
TOTAL VALOR DE REFERENCIA (S/.) o3 s 7 = = 3 v
AENELARD: (543 st o | weeunen |rovenmsnnees | 403000 | 393000 | 976500 | 1772500 | 765000 | 905000 | 999430 | 2669430 | 730000 | 1000000 | 927500 | 2657500 | 760000 | 1203000 | 957500 } 2920500 | 10019930
Directamente S Al it 7 4
P el 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
: 3 : | der i 2do 3er : : e
META PRESUPUESTAL Concepto Unidad de medida } Ene Feb Mar | Thetie Abr May Jun Sl Jul Ago Set Tinasta Oct Nov Dic S eta Anua
0 ACTAS CONVENIOS PARTICIPACION CIUDADANA Y SEGUIMIENTO Documento A j 20 24 39 83 33 35 40 108 2 35 39 106 33 35 40 108 405
Fecha: I
/ w
- A
Alejandro \§) (% N o
Ariza !'-)
Aguera i JOSE LUIS CARBAJAL BRICE

%

Jagor %or Ader ““

Y

Directer General (e}
OFICINA GENERAL DE GESTION SOCIAL




[ Afio | 2019 |
DIRECCION / OFICINA GENERAL : Oficina General de Gestion Social
SUB DIRECION / OFICINA :
PROYECTO :
Objetivo Codigo Descripcion Indicador Unidad de medida Meta
Est_rate_glcn v Promover las relacionss armoniosas enire:ios actores del Sector Minaro Enisrgétice PorF:eniaje de Proyectos Mineros y Energéticos libres de conflictividad 5 59
_ Institucional social
m
a. Codigo Descripcion Indicador Unidad de medida Meta
Accion Estratégica B &l di inf . b . I
Institucional V.3 Estudios de Transparencia efectuados eficazmente en las Industrias Extractivas del sector orcentaje de informes emitidos oportunamente so re promocion dela % 100
transparencia para la gobernanza del sector extractivo peruano
R Categoria Act. Meta
w_ 83 Funcién Division Grupo Funcional Presupue Prod1Eroyiact! Presupuesta |Presupuesta Concepto Unidad de medida Meta
ST = Funcional Acc
2" stal | 1
o =
Soa TRANSFERENCIA EN LA INFORMACION DE LAS INDUSTRIAS
= E g 126
B3 g 13 055 0 9002 3999999 5000559 0049 EXTRACTIVAS - EITI INFORME 10
o Producto / (Nombre del proyecto, se llena | Indicador Meta - . .
Proyecto solo cuando hay un proyecto ) | - N Programacion de las Actividades Operativas
Cédigo de . . Total Total Total Total
actividad Actividad Operativa Unidad de Medida Metas Ene Feb Mar 1 Abr May Jun ] Jul Ago Set ] Oct Nov Dic v Meta Anual
operativa Trimestre Trimestre g Trimestre Trimestre
Apoyo y soporte a la implementacion a nivel sub-nacional de la Iniciativa para la _—
191 Transparencia en las Industrias Extractivas (EITI) en la regién Moguegua. Informes Riics 0 0 0 0 L 1 0 2 1 0 1 2 0 0 0 0 4
Apoyo y soporte a la implementacién a nivel sub-nacional de la Iniciativa para la oo
112 Transparencia en las Industrias Extractivas (EITI) en |a regién Piura. Informes Fisica 0 0 0 0 1 1 0 2 1 0 1 2 0 0 0 0 &
Apoyo y soporte a la implementacion a nivel sub-nacional de la Iniciativa para la -
K13 Transparencia en las Industrias Extractivas (EITI) en la region Arequipa. Informes Fisica 0 0 0 0 1 1 0 2 1 0 1 2 0 0 0 0 4
Apoyo y soporte a la Implementacién a nivel sub-nacional de la Iniciativa para la -
114 Transparencia en las Industrias Extractivas (EITI) en la region Apurimac. Informes Fisica 0 0 ! 1 1 1 1 3 1 0 1 2 0 0 0 o 6
5 i 1 ; G
Apoyo y soporte a la Implementacion a nivel sub-nacional de la Iniciativa para la s
o
115 Transparencia en las Industrias Extractivas (EITI) en la region Loreto Informes Fisica 0 0 0 0 0 1 1 2 1 1 0 2 0 0 0 0 4
16 Elaboracion del tercer Estudio de Transparencia Regional de la Iniciativa EITI para Inf Eisi
g la regién Arequipa. nformes isica 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1
117 Elaboracion del cuarto Estudio de Transparencia Regional de la Iniciativa EITI Inf Fisi
ke para la region Moguegua nformes isica 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0] 0 1 0 0 0 0 1
118 Elaboracién del cuarto Estudio de Transparencia Regional de |a Iniciativa EITI Inf -
s para la regién Piura. normes Fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1
119 Elaboracion del segundo Estudio de Transparencia Regional de la Iniciativa EITI Inf s
o para la region Apurimac. nrormes. isica 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1
11.10 Elaboracion del primer Estudio de Transparencia Regional de la Iniciativa EITI Inf Fisi
e para la region Loreto. nformes Isica 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1
1.1.11 Auditoria al Convenio TFOA4886 Informes Fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 & 0 0 1 1
TOTAL PROGRAMACION ACTIVIDADES OPERATIVAS 0 0 1 1 4 5 2 1 10 1 4 15 0- 0 0 0 27
META PRESUPUESTAL Concepto Unidad de medida Ene | Feb Mar | iTim | Abr | May | gun | uvim | ow | Ago | set | miTem | oct | Nov pic | WTrim “ﬁﬁfﬁm
TRANSFERENCIA EN LA INFORMACION DE LAS
0049 INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - EITI INFORME 0 0 1 1 4 5 2 1 10 1 4 15 0 0 0 0 27
Fecha: 17/09/2018
Elaborado por J Apjobado por
susssunsseufesunenennis wspsses
JOSE LUI3 CARBAJAL BRICEN

Director General (e)
OFICINA GENERAL DE GESTION,SOCIAL
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FORMATO 1

FORMATO PARA LA FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL COMPATIBILIZADO CON EL PRESUPUESTO

ARO 2019

UNIDAD EJECUTORA

Minlsleria de Energla y Minas

DIRECCIGN/QFICINA GENERAL

DIRECCION GENERAL DE MINERIA-N

SUB DIRECCION f OFICINA { 0200 } DIRECCION GENERAL DE MINERIA-N
ACT.PRESUPUESTAL ESTUDIO DE PERFILES
META PRESUPUESTARIA Cateqoria Presupuestal Unidad de Medida PIA
{0057) REMEDIACION DE PASIVOS AMBIENTALES MINEROS DE MUY ALTO RIESGO EN EL DISTRITO DE QUIRUIVILCA ESTUDIOS 0.00
SANTIAGO DE CHUCO LA LIBERTAD
Objetlvo Estratégico Institucional
Cadigo Descripcion Indicador UM Meta
OE. 1 Propiciar tas Inversianes sastenibles y compelitivas en el Sector Miners Energélica Manlo de frvarsidn on of Sector Minomo Millones USS 5,000
Acclan Estratéglea Institucional .
Cddigo Descripcion Indicador um Meta
AEL 1.6 i pana las minsras ahs del sactor Porcentaje de i mineras af % 80
Heta
Coédigo Actlvidad Operativa Unldad da Melas Ene Feb Mar Abs May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Hodida Anual
AE|
164 REMEDIACION DE PAM -QUIRUVILCA, SANTIAGO DE CHUCO, LA ENTREGABLE A. Fisica o z 2 o ' [ 8 0 o ] s
- LIBERTAD
Total &/ 000 [ 5] 1382.701.98 1,608,060 .00 1,008 85 00 6465402 oo 0.0 a0 008 (-] 209 3B1T.3165.00
1 Recursos Directamente Recaudados - BIENES ¥ SERVICIOS 009 040 135270595 1,600,600,00 1,602,000.60 26407002 oc0 000 507 060 o 200 251431000
TOTAL META FISICA ° 2 2 ? ° ' ¢ ° ° ® o ° 3
TOTALES POR META PRESUPUESTAL
TOTAL META VALOR 5/, 0] a0d 135270590 1.000,342.09 1.002 eca 00 2648102 .96 b8 aa .00 oes L1 361731500
UNHDAD CANTIDAD| PPTO ENE. FEB. | MAR. | TOTAL | ABR. MAY. | JUN. TOTAL JUL, | AGOS. SET. | TOTAL | OCT. HOV. nic TOTAL TOTAL
ACTIVIDAD PRESUPUESTAR DE ANUAL 1 1 H v GENERAL
MEDIDA Institueion TRIM. TRIM. TRIK. TRIM.
{0BST) REMEDIACION DE PASIVOS
ANBIENTALES MINEROS DE MUY ALTG RIESGO ESTUDIOS 0.00 0,00 boe 0.00 0.00 0.00 0.00 000 o0 0,00 0,00 0.60 0.00 200 0 0.00 000 s00 o0
EN EL CISTRITO DE QUIRUVILCA SANTIAGO DE
CRUGO LA LIBERTAR

27/06/2019
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FORMATO PARA LA FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL COMPATIBILIZADO CON EL PRESUPUESTO

AN0 2019

FORMATO 1

UNIDAD EJECUTORA

Ministerio de Energla y Minas

DIRECLIGN/OFICINA GENERAL

DIRECCION GENERAL DE MINERIA-N

SUB DIRECCHIN / OFICINA

{0200 } DIRECCION GENERAL DE MINERIA-N

ACT.PRESUPUESTAL

ESYUDIO DE PERFILES

27106/2019

Aplushy

Elaborador

Crkoctgee )

Derzctor Gianesa a Miseria

Aprobado por
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