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VISTOS:

El. = Informe N* 63}2323—GHNGDB REG. TACNA el 1nf—::-m1$ N®. 1317
-2023 GRA -SGRH/GOB.REG.TACNA, Oficio N° 941-2023-SGPRE-GRPPAT/GOB.REG.TACNA, asi -
mmn la Dplmdn Lagal N“ 1762-2023- GRAJJGGE REG TACNA del ZB,:IB Nnviambre de- 2D23 ¥,

: : EDHSFDERANDD

: Que, de conformidad con el Articulo 2° de la LB:a.lr N® 27867- Ley Organica de Gobiernos
Ragmnﬂlas “Los Gobiermos Regionales son personas juridicas de derscho pablico, con autonomia
politica, econdmica - ¥ _admmtsfm!wa en asuntos de su competencia (...)", norma concordante con el
Articulo 191° de la Conslitucién Politica del Perd.

e o Que, mediante’la Resolucién Ejecutiva Regional N° 293-2012-P.R./GOB.REG.TACNA se
T A modificé el Anexo N° 01 que forma parte de la Directiva Ejecutiva Regional N° 001-2007-
: ~i—22y PRIGOB.REG.TACNA “NORMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS LABORALES POR

. CONCEPTOS DE TRANSFERENCIAS AL CAFAE GOBIERNO REGIONAL DE TACNA" gque contiene
la Escala de Incentivos Laborales en los términos que se sefialan en el mencionado Anexo N° 01,

i Que, mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N® 218-2016-GR/GOB.REG.TACNA se

| rasﬁvm en su Articulo Primero establecer la vigencia de la Resolucion Ejecutiva Regional N® 283-2012-

\P.RIGOB.REG.TACNA, que contiene el detalle del Anexo N° 01 denominado "DETALLE DE ESCALA

. DE-INCENTIVOS LABORALES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL PLIEGO DEL GOBIERNO

"REGIOMNAL DE TACNA", sujetos al Régimen Laboral del Decreto Legislative N° 276 que se

- £7%  implementara segdn la disponibilidad presupuestaria, todo en cumplimiento de la Sentencia de Vista

%\ corfenida en el Expediente N° 2064-2013-0-2301-JR-LA-02, materia Contencioso Administrativo,

| seghido por el Sindicato de Trahajadnres del Gobierno Regional de Tacna, en cnrrtra del Gobierno
. Reg s nal de Tama ; ; : L .

! o Que- atra'ﬂ‘és del Df'h:ln N°® 941- EHZB-SGPRE-'GRPPATIGGE-REQT, QNA -:Ie la Garancla

Raginai {fe Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,"enmiite- npmbdn favorable de
cerlificacién presupuestal para la atencién y pago de los incentivos laborales —CAFAE de marzo a
diciempbre del 2023, determinandose para el presente ejercicio fiscal 2023, se cuenta con disponibilidad
presupuestal hasta por el monto ascendante a 5/ 7°741, 767.00 (SIETE MILLONES SETECIENTOS
. CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE CON 00/100 SDLES} en la fuente
; Renursm Drd!nanus

Cue, ammmmo, con el Informe N° 683-2023-GRA/GOB.REG.TACNA, de la Garenda
' Raglonal de Administracién remite-el- Informe N® 1317-2023-GRA-SGRH/GOB.REG TAGNA de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos donde sefiala que visto el presupuesto programado para la
Transferencia de Asignacién de Fondos para Incentivo laboral (CAFAE) para el pago de incentivos
laburalas de CAFAE de la Sede Central y Unidades Operativas para el mes de noviembre 2023
corresponde el pago del Incentivo Laboral por el monto total de Sf 582, 634.14 (QUINIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 14/100 SOLES).

2\ Dua los incentivos laborales que se otorgan a través del CAFAE constituyen una prestacién
: J pacuniana y son aquellos que se aplican conforme a la Novena Disposicidn Transitoria de la Ley
Genera! del Sistema Macional de Presupuesto — Ley MN® 28411 y que en caso hubiers
'spondido, han sido objeto de regularizacion conforme a lo dispuesto por el Decreto de Urgencia

1




o s
. Fggm 2023.-{} datwcﬁ TACHA

MN® 088-2001, Leyes N* 27968, N° 28132 y N® 28254, el mismo que constituye requisito para la
percepcién de Incentivos Laborales que los servidores laboren un minime de ocho {UB} horas diarias,
conforme a las Directluas internas del Pliego.

. . Que, el numeral 12 4 del articulo 12° de la Directiva N°® 0002-2021-EF/50.01 "Directiva para
la Ejawciﬁn Presupuestaria®..aprobada mediante Resolucidn Directoral N° 0022-221-EF/50.01

establece lo siguiente: “12.4 Las Unidades Ejeculoras a través del responsable de la administracién de

su presupueslo y, en el caso de Goblamos Locales, el Jefe de la Oficina de Presupuesto o e que haga

sus veces, emiten en un documento la certificacién del crédito presupuestario para cuyo efeclo la Oficina
- de Presupuesto o la que haga sus veces en el Pliego del Gobierno Nacional y los Gobiemos Regionales

-\~ dicta los procedimientos 'y lineamientos que considere necesarios referidos a la informacion,

; duc:umontas y plazos que debe cumplir la Unidad Ejecutora para llevar a cabo la citada certificacidn

e ‘Que, el sub numeral 3) del numeral 32.1. del articulo 32° de la Directiva sefialada, establece:
“Las . entidades solo podrdn realizar transferencias financieras al CAFAE, si cuentan con el
financiamiento comespondiente en su respectivo presupuesto institucional. Para dicho efecto, los
. Plisgos deben contar con opinién favorable de su Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces,

»sobre la disponibilidad presupuestaria del Pliego."” Asimismo, las transferencias al CAFAE se efectdan
- .cargo a la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, lo que se financia con los recursos
nasrgnadus en los presupuestos institucionales apmhadua da los Pﬂegus del G.uhlemu Nacional y de los
;’Gubrarnos Reghnnales segun curresp-unda ; : ;

o' i Que, 6l ﬂawat—u Lﬂglsiauvo N" 144u - Emtu Lagisla.ﬂvb ﬂal:'_Smtama Nacmnal de

Prasu puesto Pdblico establece en su Articulo 41 Certificacion del Crédito F‘msupuestano en su numeral
\41.3 lo siguiente: “Las unidades ejecutoras de los Pliegos del Goblerno Nacional y los Gobiernos
Redionales, a través del responsable de la administracién de su presupuesto, y los Goblemos Locales
4 través de su Oficina de Presupuesto, emiten la certificacidn del crédito presupuestario. La certificacién
of erédito presupuestario es expedida a solicitud del responsable del drea que ordena el gaslo o de

" Que;-con la Opinién Legal N° 1762-2023-GRAJ/GOB.REG.TACNA del 28 de naviembre de
20 3 la Gerencia Regional de Asesoria Juridica opina que resulta procedente la transferencia
presupuestal al Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo CAFAE para el pago de
incentivos laborales de CAFAE de la Sede Central y Unidades Operativas para el mes de noviembre
2023 corresponde el pago del Incentivo Laboral por el monto total de S/ 582, 634.14 (QUINIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 14/100 SOLES), en la fuente
Recursos Ordinarios, segun las consideraciones expuestas en la presente resolucion, recomendando
se emita el acto resolutivo correspondiente a fin de que sea notificado a las dreas pertinentes del
Gobierno Regional de Tacna.

' ‘Que, estando a lo expresado en los pamrafos precedentes, de conformidad con los informes
_técnicos y, la normativa vigente, resulta procedente la expedicién del acto administrative que Autoriza
- - la Transferencia PrsS.upuestal al Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo — CAFAE
. para’ Ei pago de incentivos laborales de CAFAE de la Sede Central y Unidades Operativas para el mes
-'.:fde nrmamhm 2(!23 corraspnnde el pago del Incentivo Laboral por él monto total de.S/-582, 634.14
gQLI,INIENTDE OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y- CUATRO: EGN 14/100 SOLES),
i ;:nn‘forrne al andlisis desarrollado y la disponibilidad prasupuastal y en ese’ mdrerna as na::esar[o emitir
ei actu admlnlstratwc mrrespondlente
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Que, de  conformidad con lo establecido en la Ley N° 27783- Ley de Bases de

SE RES UELVE:

Descentralizacién, Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Reglonales y sus modificatorias; la
Ordenanza Regional N° 016-2022-CR/GOB.REG.TACNA con el que se aprobd el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Tacna, contando con la visacién de la Gerencia
General Regional, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
la Gerencia Regional de-Administracién, la Sub Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia Regional
de’ Ai&esnﬂa Juridica del Gobierno Regional de Tacna.

w- AUTORIZAR la Transferencia F'resupuestal al Comité de

4 hdmlmstramﬁn del Fondo de Asistencia y Estimulo ~CAFAE para el pago de incentivos laborales de

/' CAFAE de la Sede Central y Unidades Operativas-para &l mes de noviembre 2028, por 6l monto total

de §/-582, 634.14 {QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS 'IREIHT\# Y.CUATRO CON :

14!1!11130!.55}, pnr la fuente Recursos Ordinarios, de acuerdo al detalle que & Gnrithuaclﬁn se indica:

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIOMAL DE TACNA

HEELIRSOS DRDIMRIGS

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA RECURSOS ORDINARIOS 17.200.00

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA RECURSOS ORDINARIOS 14,000.00

SEDE CENTRAL DEL GOBIERND REGIONAL DE TACNA RECURSOS ORDINARIOS 4,000.00

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA RECURSOS ORDINARIOS 5,600.00

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA RECURSOS ORDINARIOS 4,050.00

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA RECURSDS ORDINARIOS 4,400.00

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA RECURSOS ORDINARIOS $8.466.67

| SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA RECURSOS ORDINARIOS 5,600.00

'SED_E CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA RECURSOS ORDINARICS 9,950.00

8| | SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA RECURSOS ORDINARIOS 4,500.00

1. | SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA ‘RECURSOS ORDINARIOS: . 406000
5| | SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA 'RECURSOS ORDINARIDS, ~ s |

| SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA RECURSOS ORDINARIOS: 24,500.00

'| SEDE CENTRAL DEL GOBIERND REGIONAL DE TACNA RECURSOS ORDINARIOS 40,400.00

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA RECURSOS ORDINARIOS 9,250.80

| SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA RECURSOS ORDINARIOS 11.600.00

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA RECURSOS ORDINARIOS .. | - 24.200.00

| SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACMNA, RECURSOS ORDINARIOS £,500,00

| SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA RECURSOS ORDINARIOS 17,600.00

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA RECURSOS ORDINARIOS 8,600.00
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191

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE PRODUCCION

5589 5EI’.‘IE CENTRAL DEL GOBIERND REGIDNAL DE T.n.\:m. RECURSOS DROINARIDS . .. 1 . - -7 7,600.00 |
SRS R *‘galur
i s ;m_ e T e
035 | ALDEA INFANTIL SAN PEDRO DE TACNA RECURSOS ORDINARIOS 57,000.00
194 | ARCHIVO REGIONAL DE TACNA RECURSOS ORDINARIOS 23,800.00
017 | DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ RECURSDS ORDINARIOS 18,800,00
' ﬁl':_a DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ RECURSOS ORDINARIOS 21,000.00
179 | DIRECCION REGIONAL DE TRABAID Y PROMOCION DEL EMPLED RECURSOS ORDINARIOS 4,156.67
227 | DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED RECURSOS ORDINARIOS £,000.00
223 mnscmﬂw REGIONAL DE TRABAIO ¥ PROMOCION DEL EMPLEG - RECURSOS ORDINARIOS . 4,000.00
T maer:cim REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION YMEAWENTD RECURSOS ORDINARIOS: =" | " 1310000
igs. mnemau REGIONAL DE wmenm. CONSTRUECION ‘fSAHEAMIEHTG' RECURSOS ORDINARIOS . £,000.00
5 L ; ' mmn‘m‘
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE COMERCIO EXTERIOR i'mmsmn RECURSOS ORDINARIOS 23,600.00
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE COMERCIO EXTERIOR ¥ TURISMGO | RECURSOS DRDINARIOS 12,300.00
" 35,900.00
l 1{ 130 . DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE ENERGIA Y MINAS RECHASES ORLRIAMCS |
1 192 | DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE ENERGIA Y MINAS RECURSOS ORDINARIOS
129 | DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE PRODUCCION RECURSOS ORDINARIOS
177 | DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE PRODUCCION RECURSOS ORDINARIOS
RECURSOS ORDINARIOS

ARTicuLO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucion a las dreas competentes

dal aniamn Regional de Tacna.

nssfs mssa, couunfausss y cuupuse

AMON TORRES R{)BLEDB
OBERMADOR REGIONAL. .




