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RESOLUCION DIRECTORAL

Independencia,

0 7SEP 203

VISTOS:

El Expediente N° 2023-02-000005549, el recurso de apelacidon contrz |a
Resolucion Administrativa N° 1334-2022-ORRHH-MINSA/DIRIS.LN/3 de fecha 15 de
diciembre de 2022 de la Oficina de Recursos Humanos, el Informe Juridico N° 213-
2023-MINSA/DIRIS.LN/1-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica de la DIRIS Lima
Norte, con los demés actuados del expediente administrativo, v

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Administrativa N° 1334-2022-
MINSA/DIRIS.LN/3/ORH de fecha 16 de diciembre de 2022, la Oficina de
Recursos Humanos resolvié “RECONOCER el tiempo de servicio y otorgar el
pago de la Asignacion por cumplir treinta (30) afios de servicio prestados al
estado a favor de los servidores y ex - servidores de la Direccién de Redes
Integradas de Salud Lima Norte, Unidad Ejecutora N° 144-Ministerio de Salud,
que se indican a continuacion:

CENTRO i
FECHA
DE REM. | MONTO DE
LLID
Ne AP:OBR(ED;Y CARGO | NIVEL | SALUD TS[:;('ITSODSE cuf\lnt:nilé TOTAL | ENTREGA
DE 20 AiGs | MENSUAL | ECONOMICA
ORIGEN :
CARDENAS EX
1 | GUTIERREZ AiJTC')E‘T’A STB |SERVIDO | 30 ANOS 01/:1u21/20 165,74 | /497,22
LEONCIO R

Que, el recurrente al no estar de acuerdo con lo resuelto en primera instancia,
interpone recurso de apelacién contra la Resolucién Administrativa N° 1334-2022-
MINSA/DIRIS.LN/3 en el extremo referido al recurrente, sefialando que “El superior
Jerarguico cuenta con 30 dias habiles para emitir pronunciamiento sobre la
impugnacion y disponer el pago de los S/. 4,827.78 soles que faltan completar los S/
5,326.00 por haber cumplido 30 afios de servicios dentro de los alcances del D.
Leg.1153™

Que, el recurso de apelacién se encuentra regulado en el articulo 220° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (TUO de la LPAG), el
cual establece "El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se
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sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de
cuestiones de puro derecho. Debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidic el
acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerdrquico”, siendo su
plazo de interposicion de quince (15) dias perentorios de notificado el acto
administrativo, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 218.2-del articulo 218°

del mismo cuerpo normativo;

Que, cabe precisar que en el presente caso, el recurso impugnatorio esta
Unicamente referido al calculo de la asignacién por cumplir treinta (30) afios de
servicios del recurrente, habiendo cumplido 30 afios el dia 01 de diciembre del2014;

Que, al respecto la Autoridad Nacional del Servicio Civii mediante
Informe Técnico N° 1355-2020-SERVIR-GPGSC, de fecha 28 de agosto de

2019, precisa lo siguiente:

2.9. Por consiguiente, de una lectura concordada del Decreto Legislativo N° 11583,
su Reglamento y la Centésima Trigésima Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 30879, la percepcion de las citadas eniregas econdmicas a favor del
personal de la salud -segtn la fecha en que se configurd el derecho (cumplimiento
de 25 0 30 afios de servicios, fallecimiento de familiar o fallecimiento del servidor)

queda de la siguiente manera:

'Entre_zga_ Asignacién por 25 y 30 afios de servicios efectives
Econémica
Configuracién Hasta el Del 13/09/2013 al A partir del
del derecho 12/09/2013 13/07/2018 14/07/2018
20 3. 2 0 3 valorizaciones aus vglo_n'zacfones
Monto remuneraciones dRcidlasiensnalEs principales
totales" R mensuales
Décima Cuarta 5. oo
Centésima  trigésima| Num. 9,1, art.9 D.S.
BaselLegal | DCF de 0. L8 | DCF Ley N0'30789 N° 015-2018-SA”

Que, asimismo SERVIR a través del citado Informe Tecnico concluye que:

3.3. La Centésima Trigésima Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 30879 (aplicable desde el 7 de diciembre) autorizé a las entidades a
regularizar el reconocimiento de dichas entregas economicas cuando el
derecho a percibirlas se hubiera configurado entre el 13 de setiembre de

2013 y el 13 de julio de 2018.

Que, la Centésima Trigésima disposicién complementaria final de la Ley N°
30879, autoriza a las entidades en las que se aplica el Decreto Legislativo 1153 a
que el personal de |a salud que durante el periodo comprendido del 13 de septiembre
de 2013 al 13 de julio de 2018 perciba “Una asignacion econémica equivalente a dos
(2) y tres (3) valorizaciones principales mensuales, por cumplir veinticinco (25) y
treinta (30) afios de servicios efectivos al Estado, respectivamente”;

Que, del analisis del marco regulatorio y de la revision del expediente
administrativo, se tiene que el recurrente habria cumplido 30 afios de servicios el
dia 1 de diciembre del afio 2015, siendo que de acuerdo a las normas aplicables al
caso concreto, a lo opinado por SERVIR le corresponde se realice el calculo en base

Pagina2ds 4



— l

S UPUARLLE

a lo establecido en la Centésima Tnngplementaria Final de Ia
Ley N° 30879;

Que, la Centésima Trigésima disposicion complementaria final de la Ley
N° 30879, establece lo siguiente:

1_‘|
Ui | ine

“CENTESIMA TRIGESIMA. Autoricese a las entidades en las que se aplica el
Decreto Legislativo 1153 a que el personal de la salud que durante el periodo
comprendido del 13 de septiembre de 2013 al 13 de julio de 2018 perciba:
(oo
1. Una asignacion econdmica equivalente a dos (2) y tres (3) valorizaciones
principales mensuales, por cumplir veinticinco (25) y treinta (30) afios de
servicios efectivos al Estado, respectivamente.” ( negrita afiadida)

Que, Resolucion Administrativa N° 1433-2022-MINSA/DIRIS.LN/3 de fecha
28.12.2022, sefiala en sus considerandos que:

‘Que, mediante los Informes Escalafonarios N° 189-2014 de fecha 14 de
noviembre de 2014, 108-2016 de fecha 02 de mayo 2016,730-2018-DIRIS —
LN de fecha 20 de agosto del 2018, 154-202-DIRIS-LN de fecha 20 de febrero
2020, 120-2016 de fecha 23 de mayo del 2016, 32-2015 de fecha 11 de
febrero del 2015, 181-2015 de fecha 22 de diciembre del 2015, 181-2015 de
fecha 22 de diciembre del 2015, 845-2018-DIRIS-LN de fecha 25 de setiembre
del 2018 y 54-2022-DIRIS-LN de fecha 12 de enero del 2022, se sefialan los
datos de los servidores: LEONCIO CARDENAS GUTIERREZ, (...) para el
reconocimiento de tiempo de servicio de pago de la Asignacién por cumplir 30
anos de servicios;

(-]

Que, de conformidad a los numerales precedentes , se comprueba que los
citados servidores se encuentran comprendidos dentro de los alcances del
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento por lo que les corresponde
percibir por tnica vez el pago de la Asignacién por cumplir treinta (30) afios
de servicios, que equivale a (03) remuneraciones totales, de conformidad
con lo establecido en el literal a) del articulo 54° del decreto Legislativo N°
276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneracién total
sefialada en el Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGPGSC.”

Que, no obstante lo sefialado por la Oficina de Recursos Humanos a través de
la Resolucién Administrativa N° 1334-2022-MINSA/DIRIS.LN/3, se tiene que de
acuerdo a la normatividad vigente, esto es de acuerdo a lo establecido en la
Centésima Trigésima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879, el
calculo del monto de la Asignacion corresponde a tres (3) valorizaciones principales
mensuales por haber cumplido treinta (30) afios el 01 de diciembre de 2014;

Con el visto bueno del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién
de Redes Integradas de Salud Lima Norte:

De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
con el Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud, y modiﬁcatorias, con el Decreto Supremo N°® 008-2017-SA, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud y sus
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modificatorias;y, en meérito a Eas atribuciones conferidas a través de la Resolucion
Ministerial N° 685-2023/ MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR, FUNDADO el recurso de apelacion, presentado por
el sefior CARDENAS GUTIERREZ LEONCIO contra la Resolucion
Administrativa N° 1334-2022-MINSA/DIRIS.LN/3 de fecha 16 de diciembre de
2022, en el extremo referido al recurrente; y, en consecuencia DISPONER, se
realice el célculo de la Asignacidén por cumplir treinta (30) afios de servicios
prestados al Estado de acuerdo a lo establecido en la Centésima Trigésima
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879.

Articulo 2.- DECLARAR, agotada la via administrativa en la materia resuelta.
Articulo 3.- NOTIFICAR, que la Oficina de Recursos Humanos notifiqgue al recurrente
el presente acto resolutivo y continuar con los actos de ejecucion subsecuentes

conforme a Ley.

Articulo 4.- DISPONER, la publicacién de la presente resolucién en el portal de

@c_;emoog% transparencia de la Entidad.
£ % ) | ) )
@ﬁ@‘ g REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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