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| Resclucidn Divectoral
Ne (0659 .2023- GRSM-DRE/UGEL-B
Bellavista, 4§ FEB. 2023

Visto:

TR A La Carta N° 1289-2022-GRSM-DRE/D.O.00-UE N° 307-
J - RR.HH, de fecha 05 de octubre del 2022, Memorandum N° 568-2022-GRSM/DRE/UGELB,
," fecha 04 de octubre de 2022, Informe Final N° 016-2022-GRSM-DRESM-UGEL-
LI"B/CPPADD, suscrito por la Comision Permanenie de Procesos Administrativos

Disciplinarios para Docentes de la UGEL Bellavista, que recomienda Sancionar con cese
temporal del cargo sin goce de remuneraciones;

CONSIDERANDO:

" Que, es Politica del Ministerio de Educacién y de la Unidad de Gestién Educativa Local N°
307 - Bellavista dar respuesta a las solicitudes presentadas por el personal docents,
administrativos y usuarios en general a fin de garantizar el desenvolvimiento de una buena
administracién dentro de los alcances de las normas legales vigentes;

Que, el sub numeral 1.1 del numeral 1 de!l articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Gnico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobadeo
mediante Decreto Supremo N° 004-2019 (en adelante TUO de la Ley N° 27444), esiablece
sobre el principio de Legalidad: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, Ia Lev y al derecho, de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los gue le fueron conferida”, de igual manera el principic de legaiidad
“Los derechos y obligaciones que genera el gjercicio de la profesién docente se enmarca
dentro de lo establecido en la Constitucidon Politica del Per, la Ley N° 28044, Ley General
de Educacion, sus modificatorias, la presente ley y sus reglamentos”;

Que, el articulo 1° de la Ley de Reforma Magisterial Ley N° 29944, tiene por objeto
normar las relaciones enire el Estado y los profesores que prestan servicios en las
instituciones y programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva

y en las instancias de gestidn educativa descentralizada. Regula sus deberes y
derechos, la formacion continua, la Carrera Plblica Magisterial, la evaluacion, el proceso
disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que el articulo 95 del Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial, aprobado
5 mediante decreto Supremo N° 004-2013-ED, modificado por el articulo 1 del Decreto
% %\ Supremo N° 007-2015-MINEDU, publicado €l 10 de Julio del 2015, establece que: “La
Comision Permanente o Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios
para Docentes, ejerce con plena autonomia las funciones y atribuciones siguientes: g)
Emitir el Informe Final recomendando la sancion ¢ absolucion del procesado en el plazo
establecido. (...)";
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Que, mediante Resolucion Directoral N° 0850-2021-GRSM-DRE/UGEL-B, de fecha 07
de abril de 2021, se instaura proceso administrativo disciplinaric contra la Prof. Milagres
de Jests Ochoa Gonzales, identificado con DNI N° 46058597, por haber incurrido en
la presunta falta tipificada en el articuio 48 literal a) de Ia Ley de la Reforma Magisterial,
lo cual configuraria como una presunta faita administrativa tipificada como grave, al no

haber cumplido con realizar el correcto empleo del presupuesto asignade por el
programa de mantenimiento de locales escoiares en el afio 2020;

Que, el 17 de marzo del afio 2022, se le notificd via WhatsApp a la Prof. Milagros de
Jestis Ochoa Gonzales, identificado con DNI N° 46058597, la Resolucion Directoral N°
0850-2022, de fecha 07 de abril de 2021, con su debido diligenciamiento, de conformidad
a lo sefialado en el Texto Unico Ordenado (T.U.O) de la Ley N° 27444 *Ley del
Procedimiento Administrativo General”, tal como se puede observar en la Constancia de
Notificacion, de fecha 22 de febrero de 2022, en el cual se da a conocer los cargos
imputados en su contra para que ejerza su derecho a la defensa y dentro del plazo de
Ley presente sus descargos por escrito con los fundamentos legales y pruebas que
i desvirtien los hechos materia de cargos o el reconocimiento de estos.

; Que, mediante escrito, de fecha 24 de marzo de 2022, el Prof. Milagros De Jests
Ochoa Gonzales, identificado con DN! N° 48058597, presenta su DESCARGO con su
respectivo anexo dentro del plazo de ley.

DESARROLLO DEL CASO MATERIA DE ANALISIS:
- DEL DESCARGO REALIZADO

Que, el Articulo 100° def Decreto Supremo N° 004-2013-ED, establece que el procesado
tiene derecho a presentar el descargo por escrito, {...) El término de presentacion de
absolucion de cargos es de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de ia
notificacion del proceso administrativo disciplinario, excepcionalmente cuando exista causa
justificada y a peticién del interesado se puede prorrogar por cinco (05) dias habiles mas;

El Tribunal del Servicio Civil en el Fundamento 24 de la Resolucion de Sala Plena N° 001-
2012-SERVIR/TSC, precedente de observancia obligatoria, ha establecido o siguiente:
“todo procedimiento disciplinario tiene como presupuesto de validez [a comunicacion escrita
de los cargos imputados a un administrade por parte de su entidad empleadora, con la
necesaria descripcion de los hechos que le imputan y la mencion exacta de las normas que
presuntamente ha vulnerado con sus actuacion, asi como la oportunidad de presentacion
de descargos dentro de un plazo razonable y de forma previa a la aplicacion de la sancion”;

Jede 5 Que, en el escrito de descargos de la Prof. Milagros De Jesis Ochoa Gonzales,
identificado con DNI N° 46058597, manifiesta lo siguientes:

» Que, con fecha 02 de marzo del presente afo a hora 10:42 am, se apersoné a Ias
instalaciones de la L.E. 0421 NUEVO PROGRESO una comision de la UGEL
Bellavista conformada por el responsable del area de infraestructura Daniel I2 Torre
Rengifo, el jefe de area de abastecimiento Ever Lopez Ramirez y el secretario
Técnico de la UGEL Bellavista Joseph Stephen Cortijlc Guzman, gquienes
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acompanados del pres:dente de APAFA de la L.E. antes citada Sr. Wilder Lucero
Becerra, el agente municipal de l1a localidad Sr. Ismael Chumacero Ruiz y €l Sr.
Rudy Pisco Tuanama como presidente rondas de Ja localidad de Nuevo Progreso,
procediendo a la verificacién de las instalaciones de la |.E. lineas arriba, donde se
pudo constatar que a la fecha de la suscripcion del Acta de verificacion respectiva
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confirma que mi persona habia comprado ios siguientes materiales:

[CANT MATERIALES PRECIO TOTAL
UNIT.
12| BOLSAS DE CEMENTO 25.00 "~ 300.00 i

: ‘& 71 02 ACCESORIOS PARA WATER 20.00 40.00

'l 03 CANOS PARA AGUA 10.00 30.00 |
(9 "FOCOSLEDDE 40 W 20.00 180.00 B

| 20 METROS DE MALLA 3.00 60.00 i

| 01 TRIPLAY 23.00 23.00 |

- 01 TRANSPORTE 150.00 150.00

01 MANO DE OBRA | 2000.00 1112.00 1

| TOTAL DE GASTOS | 1895.00 5

' El Sr. Nestor Eduardo Pacherres Tesen, presenté a la comisién de la UGEL Bellavista, un
contrato por S/. 2,000.00 (dos mil soles), para que realice trabajos de pintura vy la
construccién de 2 faisos pisos en dicha LE.; asi también el Sr. Pacherres manifiesta que
mi persona le adeuda la suma de 888.00 (ochocientos ochenta y ocho soles), dividido en
los siguientes conceptos: 580.00 (quinientos ochenta soles) por la mano de obra de
pintado, 100.00 {cien soles) de colocacién de malla y 208.00 (doscientos ocho soles) de
materiales; teniendo un GASTO TOTAL de S/. 1,850.00 soles.

Sefiores de ia comisidn disciplinaria solicitc que se me dé una oportunidad de subsanar
esta falta, ACEPTANDOME UN COMPROMISO de pago por la diferencia faltante de la
ejecucion de la obra que seria el monto de 2,755.00 soles, a fin de llegar a una solucién
a este problema, sin afectarme con una sancién disciplinaria que perjudicaria mi situacion

faboral.

' DESCRIPCION DE DINERO EN CUESTION:

Monto total de la ejecucién de Obras: S/. 4.650.00 soles

% Monto total pagade: S/ 1, 850.00 soles
i_ Monito Faltante: §/.2,775.00
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| Mi compromiso de pago seria de la siguiente manera:

N° CUOTAS MONTO
1 CUOTAS 01 306.11
2 CUOTAS 02 306.11
3 CUOTAS 03 306.11
4 CUOTAS 04 306.11
P CUOTAS 05 306.11
6 CUOTAS 06 306.11
7 CUOTAS 07 306.11
8 CUOTAS 08 306,11
9 CUOTAS 09 306.11
g TOTAL 2,755

En este orden de hechos es necesario analizar fos argumentos vertidos en defensa de
la procesada, que, mediante el Acta de verificacion, realizada en la Institucién Educativa
N® 0421 “Nuevo Progreso”, caserio de Nuevo Progreso, distrito de Bajo Biavo, provincia
de Bellavista, consta que se compraron material para la ejecucion de las obrzs de
mantenimiento, por el monto de S/ 1895.00 del monto total que fue asignado en las fichas
de acciones de mantenimiento, y distribuido de acuerdo a ias necesidades que tiene cada
institucion educativa, de acuerdo a ello se puede observar que existe e monto faltante de
S/ 2,755.00, los cuales la procesada soiicita que se otorgue una oportunidad para
subsanar dicha falta, solicitando que se ACEPTE UN COMPROMISO DE PAGO, divido

Y} en § cuotas iguales de S/ 306.11., de ello se observar que la procesada, admite gue
o/ cometi una infraccion, al no emplear correctamente la asignacion otorgada por el Estado,

hecho que perjudico tanto a la institucién educativa, como a los estudiantes de fa misma.

DESARROLLO DEL CASO

Lz procesada indica que, de acuerdo a la visita realizada por una comisién de Iz UGEL
Bellavista, se pudo apreciar que, en las instalaciones de ia Institucidn Educativa, habiz,

=2\ 12 bolsas de cemento, valorizadas en S/. 25.00 c/u haciendo un total de S/. 300.00, 02

accesorios para bano, valorizados en 8/ 20.00 c/u haciendo un total de S/. 40.00, 03 cafics
para agua, valorizados en $/10.00 c¢/u haciendo un total de $/. 30.00, 09 focos led de 40
W, vaiorizados en S8/, 20.00 haclendo un fotal de 8/, 180.00, 20 metros de malia
valorizados en S/, 3.00 el metfro haciendo un {otal de S/. 60.00, 01 triplay S/. 23.00,
transporte 3/, 150.00 y mano de obra valorizada en /. 2000.00, la cual solo fue cancelado
el monto de S/. 1112.00, sumando un total de S/. 1885.00, gastos que no pudieron ser
acreditados mediante una boleta de page, mucho menos con la consuita realizadz en &
sistema de Mi MANTENIMIENTO, en el cual hasta la fecha de la consulta realizada, sigue
figurando como OBSERVADA / SIN REGISTRAR, la no ejecucién del programa de
mantenimiento a los locales escolares, causa el deterioro paulatino de las instalaciones
de la ILEE., situacidn gue perjudica de forma directa a los estudiantes, quitdndoles iz
posibilidad de desarrollar sus labores educativas, en ambientes seguros y dignos, que
aseguren su integridad fisica.

De acuerdo a los descargos realizados, se puede aprecias que ia docente manifiesta que
efectud el gasto total de S/, 1895.00 y en parrado siguiente, describe que tuvo un gasto
total de S/ 1850.00, no encontrando coherencia entre los montos adeudados,
presentados en sus descargos, con lo gue se acredita gue la docente, no cumplié con
ejecutar el programa de mantenimiento y que tampoco realizé el seguimiento del inicio de
las obras, mucho menos del uso de los materiales antes mencicnados, los cuales al no
ser utilizados en su debido momento se deterioraron.

3/ La procesada, solicita se le otorgue una oporiunidad de subsanar la falta cometida,

ACEPTANDOLE UN COMPROMISO DE PAGO, por la diferencia faltante de la gjecucion
de la obra, monto que sumaria S/ 2.775.00, a fin de arribar a una solucion respecto & este
proceso, por eflo es conveniente mencionar que de acuerdo Resolucion Ministerial N° 538-
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2019-MINEDU, establece en el Art. 6 Etapas del Programa de Mantemmrento 6.2.4,
Cierre de ias acciones de mantenimiento,

a) El responsable de mantenimientoc de! local educativo realizard la devolucion de fos
recursos no utilizados, seglin corresponda:
i. Hasta 02 (dos) dias hablles posteriores a la fecha de gjecucion de la Gltima accidn de
mantenimiento, puede depositar 108 recursos no utilizados a la cuenta de ahorros abieria
2 su nombre para el programa de mantenimiento... sin periuicio de esto el plazo méximo
para la devolucidn para la devolucion de los recursos a su propia cuenta es hasta el 31
/G380, de diciembre de 2022,
/ .cj }-’; ii. A partir det 01 de febrero del 2020, el responsabile de mantenimiento procede gla
ey devolucién de los saidos no ejecutados, intereses que llegaron a ser cobrados y
Q{WJ recupero de los fondos producto de las acciones administrativas y/o legales del
Programa de Mantenimiento, mediante la devolucién a la Cuenta Corriente N° 0000-
860867 M. EDUCACION PRONIED.
Es asi que se puede evidenciar que la docente se encuentra fuera de todo piazo posible
para que se efectué la devolucién del montc asignado a la Institucién Educativa, hacia &
PRONIED, por lo tanto, para la comision de procesos administrativos es imposible aceptar
;.;ff;ﬁ;ﬁgar,, a propuesta de pago de la procesada.
Sy 1l antes expuesto generd que la institucién que la procesada dirigia, sufriera dafic debid
i deterioro de sus instalaciones producto de la no ejecucidon de las obras del
j?f”rrnantenim,iento y por los medios probatorios que forman parte de este expediente v los
mismos descargos de la docente, acreditan de forma contundente la responsabilidad de
ia imputada, respecto al dafo que sufrid la Institucién Educativa N° 0421 “Nuevo
Progreso”, caserio Nuevo Progreso, distrito Bajo Biavo, provincia de Beilavista, esta
comision recomienda que debe sancionar a la profesora Milagros de Jests Gonzales
Ochoa con la sancidn de CESE TEMPORAL por haber cometido la falta en el literal 2 del
articulo 48 de la Ley N° 28944,

DETERMINACION DE LA COMISION DE FALTA GRAVE:

L Toda falta administrativa debe sustentarse en criterios de razonabilidad y proporcionalidad
f gue indica el Art. 78 del Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial: 2)
L Circunstancias en que se cometen: La procesada fue designada como director de la
ILEE. N° 0421 del caserio Nuevo Progreso, y dentro del ejercicio de sus funciones no
habria ejecutado &l presupuestoc del mantenimiento de la Institucion Educativa que iz
procesada dirigia, situacion gue habria generado dafio y deterioro en ias instalaciones de
la IL.EE, por la falta de obras de mantenimiento en las instalaciones. b) Formas gue se
comete: El daio a ia Institucion Educativa, se realizé al no ejecutar el presupuesto de
mantenimiento 2020-0, a pesar de haberse realizado el retiro del dinero de la cuenta
asignada y encontrarse establecido en el cronograma de la Resolucion Ministerial N° 538-
2019-MINEDU, el cual era realizar la devolucion hasta el dia 29 de enero de 2020, la
procesada no lo hizo, por el contrario, por medio de sus descargos, solicité le acepte un
compromiso de pago, divido en 8 cuotas, hecho que no puede ser admitido, por
| encontrarse fuera de todo plazo establecido, por la Resolucion antes mencionada. h)
1 Existencia o no de intencionalidad de la conducta del autor: Es una docente contrata,

e
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que conoce las normas por el principio de p.xbhcedad lo cual, hace advertir que actud pese

& tener conocimiento de lo establecido, y los perjuicios que acarrearia no ejecutar el

presupuesto de mantenimiento de manera oportuna, teniendo como fecha maxima el 29

de enero del 2020. i) Situacién jerarquica del autor o autores: La procesadza era

directora de la Institucion Educativa, por lo tanto, era la responsable de ejecutar el dinero
dei programa de mantenimiento en veneficia de la institucion Educativa.

4’&.

N° 0421 "Nuevo Progreso” del caserio Nuevo Progreso, distrito Bajo Biavo ~ provincia de
Bellavista, la falta cometida por parte de! docente es grave vy de acuerdo al literal a) del
/ Art. 48 de la Ley de la Reforma Magisterial corresponde la sancién de Cese Temperal.

«@“E#a\\ Siendo esas las circunstancias, al haberse acreditado el dafic a fa Institucion Educativa
Slot

PRONUNCIAMIENTO DE LA CPPADD REFERENTE AL CASO:

Disciplinarios para Docentes de la UGEL Bellavista mediante informe Final N° 016-2022-
GCREM-DRESM-UGEL-B/CPPADD, de fecha 04 de octubre de 2022, concluye gue, Se
acredito el dafio causado a Institucion Educativa N° 0421 “Nuevo Progreso”, ocasionado

. por el actuar negligente de quien en ese momento era la directora de la ILEE, guien 3
&‘g,\transgredlendo el literal a) del Art. 48 de la Ley de la Reforma Magisterial; asimismo
~:.,“-‘ % *vef*c:mxenca Sancionar con CESE TEMPORAL DEL CARGO SIN GOCE DE
o RE MUNERACIONES, por un periodo de 12 meses a MILAGROS DE JESUS CCHOA
et <.~f GONZALES, profesora de la Institucion Educativa N° 0421 “Nuevo Progreso”, del caseric
. Nueve Progreso, distrito de Bajo Biavo- provincia de Bellavista, por la comision de iz falta
muy grave tipificada en el literal a) del Art. 48 de la Ley de la Reforma Magisterial, duranie

su iabor como directorde Iz LE.

Por tanto, Los miembros de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos

Que, bajo ese marco normativo, mediante Memorandum N° 588-2022-
GRSMW/DRE/MUGELB, y la Carta N°® 1289-2022-GRSM-DRE/D.0.00-UE.N°307-RR.HH, de
fecha 05 de coctubre de 2022, solicitan a esta oficina la proyeccion de la Resolucion
Directoral de CESE TEMPORAL sin goce de remuneraciones por un periodo de 12 meses
al profesor MILAGROS DE JESUS OCHOA GONZALES;

Que  habiendo puesto de manifiesto los
considerandos descritos y de acuerdo a ia legisiacion vigente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - IMPONER la sancién adminisirativa disciplinaria de CESE
| TEMPORAL sin goce de remuneraciones en ef cargo por DOCE {12) MESES a MILAGROS
| DE JESUS OCHOA GONZALES, identificada con DNJ N° 46058597, profesora gque fue
contratada como docente en la Institucion Educativa N° 0421 “Nuevo Progreso”, del caserio
Nuevo Progreso, distrito de Bajo Biavo- provincia de Bellavista, por ia comisién de iz falta
- muy grave tipificada en el literal a) dei Art. 48 de la Ley de la Reforma Magisterial, durante
“+ su labor como directora de la LE. antes mencionada, de acuerdo a los fundamentos
- %) expuestos en la presente resolucion;

ARTICULO SEGUNDO. — INHABILITAR a la2 Prof. MILAGROS DE JESUS OCHOA
GONZALES, identificada con DNI N° 46058597, para el desempefio de la funcién docente
hasta el término de fa sancion de doce (12) meses, de conformidad a lo establecido en el
literal a) del art, 48° de la Ley de Reforma Magisterial;
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ART!CULO TERCERQ. - REMITIR copia de la presente Resolucaon a la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes, al Area de
Administracién, al Area de Personal, y al Equipo de Planilias y de Escalafon, para los fines
pertinentes;

ARTiCULO_CUI:\_‘RTO. -~ DISPONER, que la Jefatura de Operaciones de la U.E. 307 z

través del Area de Recursos Humanos EJECUTE el acto administrativo debidaments

f@‘r"s‘:w notificado de conformidad con el Art 18.20 del TUO "Texto Unico Ordenado” de la Ley N°

;iif.‘?f _;[;N- 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como la INSCRIPCION en el

. A5/ zlaplicativo RNSSC (Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles) regulado por
77> la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE;

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente Resolucién af docente en mencién, con ias
formalidades establecidas en el art. 21° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado D.S. N° 004-2019-JUS, para su
conocimiento y fines pertinentes;

Registrese, comunigquese y archivese
GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
RART, {5 IRECC!ON REGIONAL DE EDUCACION
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