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BASES ADMINISTRATIVAS DE CONCURSO PARA CUBRIR PLAZAS EN LA
MODALIDAD DE CONTRATO POR SUPLENCIA TEMPORAL DEL HOSPITAL DE
EMERGENCIAS JOSE CASIMIRO ULLOA
N° 001-2023-HEJCU

I. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 ENTIDAD CONVOCANTE

ENTIDAD : Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa
RUC : 20138100015
DOMICILIO FISCAL : Av. Roosevelt (Ex Republica de Panama) N° 6355- Miraflores

1.2  FINALIDAD

Establecer el procedimiento y lineamientos para el desarrollo del proceso de seleccion
del Concurso Publico para cubrir las plazas bloqueadas por designacion del personal
asistencial del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento D.S. N° 005-90-PCM, en la
modalidad de contrato por suplencia temporal en la Unidad Ejecutora N° 030 Hospital
de Emergencias José Casimiro Ulloa.

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente proceso de seleccién tiene como objeto la contratacion de personal por
SUPLENCIA TEMPORAL, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90- PCM, concordante con el literal c) del
numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2023; en su nivel remunerativo a requerimiento del Departamento de
Farmacia correspondiente al Ejercicio Presupuestal 2023, dado que el servicio
institucional necesita cubrir dicha plaza bloqueadas a fin de garantizar la continuidad de
la atencién de los servicios de Salud del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa.

Cabe precisar que de acuerdo al articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
@ Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico, el
contrato sera resuelto si el titular de la plaza retorna a la misma.

1.4 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

Las etapas de la convocatoria seran conducidas por la Comision de Concurso para
Cubrir Plazas en la Modalidad de Contrato por Suplencia Temporal del Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa, conformada mediante Resolucion Directoral N° 204-
2023-DG-HEJCU de fecha 04 de noviembre de 2023.
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y AUTORIZACION

Esta convocatoria se realiza conforme a lo sustentado en el Informe N° 119-2023-
EFTPPR-OP-HEJCU, emitido por el Coordinador del Equipo Funcional de Trabajo de
Programacion, Presupuesto y Remuneracion de la Oficina de Personal, el cual sefiala
que existe marco presupuestal disponible en la Genérica de Gasto 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales, para contratar bajo la modalidad de Contrato por Suplencia
Temporal de la plaza bloqueadas en el AIRHSP de: un (01) Quimico Farmacéutico, por
haber sido designado en cargos de Directivo.

BASE LEGAL

a) Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

b) Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

c) Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

d) Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276.

e) TUO de Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

f) Decreto Supremo N° 017-96-PCM, que aprueba el procedimiento a seguir para la
contratacién de personal y cobertura de plazas en organismos publicos.

g) Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

h) Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar.

i) Ley N°29973, Ley General de Persona con Discapacidad.

j) Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

k) Ley N° 26771, Prohibicion de Ejercer la facultad de Nombramiento y contratacion
de personal en el sector publico

I) Ley N° 28970 Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su
modificatoria Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

m) Ley N° 28882, Ley de Declaracion Jurada de Domicilio.

n) Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la
carrera de los Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado por D.S. N°
019-83-PCM.

o) Decreto Legislativo N° 559 Ley del Trabajo Médico y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 024- 2001-SA.

p) Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdémicas para el personal de salud al servicio del Estado.
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1.7 REQUERIMIENTO DEL PERSONAL DE LA SALUD
CONTRATAR POR SUPLENCIA TEMPORAL DE PERSONAL ASISTENCIAL

OFICINA / N° PLAZA O Tiempo de
ITEM | DEPARTAMENTO | AIRHSP CARGO N° Plazas | REMUNERACION Contrato

/A partir de la suscripcion
del contrato, hasta el 31
01 7,451.00 de diciembre de 2023 o
si el Titular de la plaza
retorna a la misma

Departamento de Quimico
Farmacia Ly Farmacéutico

/\ Il. PERFIL DEL PUESTO
2

ITEM 01.- Un (01) QUIMICO FARMACEUTICO- Departamento de Farmacia

~, Titulo profesional de Quimico Farmacéutico
Formacioén

Académica,
Grado Académico
y/o Nivel de  |Capacitacion en cursos de Farmacia Hospitalaria y/o Gestion en
Estudios. salud

Resolucién de haber concluido el SERUMS.

Registro de Colegiatura y Constancia de Habilitacion vigente.

-Experiencia minima de 01 afio desempefiando funciones similares

Experisnsla en el Sector salud en entidades publicas
Laboral
. Capacidad analitica y organizativa
? Capacidades, |capacidad para trabajar en equipo
habilidades 'y [z P RTI
arfitudis Etica y valores: Solidaridad y honradez
Habilidad de liderazgo para el logro de objetivos institucionales
IActitudes minimas de solucion a problemas del usuario interno y
externo.
FUNCIONES

a)  Supervisar el stock 6ptimo de Medicamentos y Material médico quirtrgico de la
farmacia a su cargo, a fin de evitar desabastecimiento y gestionar
oportunamente las reposiciones.

b)  Realizar la programacién de la reposicion diaria a través del Pedido Provisional
de Farmacia (PPF), garantizando un suministro oportuno y permanente de
medicamentos y material quirtrgico, en farmacia de emergencia.

C) Realizar la dispensaciéon mediante Dosis Unitaria salas de Hospitalizacién
correspondiente.

d) Inventarios mensuales de stock coches de paro, controlando la calidad de los
productos farmacéuticos disponibles.

4
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Inventario mensual, stock productos farmacéuticos (medicamentos, material
meédico, material traumatoldgico) a su cargo.

Hacer el seguimiento Farmacoterapeutico a pacientes de acuerdo a la
gravedad de su diagnostico, poniendo en practica su conocimiento de farmacia
clinica.

Supervisar el mantenimiento del stock de medicamentos y material médico
gestionando su adecuada reposicién garantizando la atencién farmaceéutica en
los servicios designados.

Hacer devolucion diaria de medicamentos y material médico de pacientes en
los cuales no han sido utilizados por cambios de terapia o suspensioén de la
misma u otro motivo.

Ser miembro de la visita médica, para constituir a un componente de calidad
en los servicios a pacientes hospitalizados.

Presentar informes mensuales segun necesidad del servicio (indicadores):
Dosis Unitaria, eventos adversos relacionados a medicamentos, demanda
insatisfecha.

Mantener una coordinacion estrecha con los médicos responsables de la sala
para promover la utilizacion 6ptima de los recursos terapéuticos y de material
médico colaborando asi con el uso racional del medicamento

Velar por el cumplimiento de las normas, pautas y procedimiento del Sistema
Dosis Unitaria, en sus servicios designados, verificando y autorizando la
atencién de las prescripciones médicas.

Monitorizar la existencia fisica de los medicamentos, a través de las tarjetas de
control visible y evitando el desabastecimiento de productos farmacéuticos.
Disefiar estandares para el desempefio eficiente del suministro, dispensacion y
atencion farmacéutica.

Elaborar indicadores para la evaluacion del cumplimiento de buenas practicas
de dispensacion, prescripcién, registrar errores y tomar medidas correctivas.
Realizar Farmacovigilancia, reportando RAMs, y problemas relacionados a
medicamentos.
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ARER
RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion y difusiéon de la convocatoria en el
portal Web del Hospital de Emergencias José i
1. Casimiro Ulloa, web http://www.hejcu.gob.pe/ y en 06 al 22/12/2023 Comite
el portal de Talento Pert
Presentacién de documentos: 26/12/2023
2 | Entrega de Curriculos en Mesa de Partes del (De 8:00 a 14:00 Comite
HEJCU (presencial): horas)
SELECCION
27/12/2023
3, Evaluacion Curricular (De 9:00 a 12:00 Comité
horas)
Publicacién de resultados de la evaluacion 27/12/2023
4. | curricular, a través del Portal Institucional, (A partir de las 12:00 Comité
http://www.hejcu.gob.pe (Apto y No Apto), horas)
5 Recursos de reclamo, a través de mesa de partes 27/12/2023
" | de la entidad (presencial) (De 14:00 a 16:00 horas.)
. . 28/12/2023,
6. Abspluqon de re'clamo, a traves del Portal (A partir de las 09:00 Comité
Institucional, http://www.hejcu.gob.pe
horas)
. 28/12/2023
Entrevista Personal (Postulante Apto): ) ) s
/. Lugar: Oficina de Personal del HEJCU {08 Jai0E 1600 Comis
horas)
8 Publicacién de Resultado Final, a través del 28/12/2023, a partir Comité
‘ Portal Institucional, http://www.hejcu.gob.pe de las 16: 00 horas
EMISION DE RESOLUCION DIRECTORAL
9 Emlston.de Resolucion Directoral de Contrato por 29/12/2023 Oficina de
Suplencia Temporal Personal

*

La publicacion de resultados se realizaran en la pagina web: http://www.hejcu.gob.pe
** De existir modificaciones en el cronograma, modalidad y/o de ejecucion de las etapas del proceso seran
comunicados oportunamente a través de la pagina web institucional http://www.hejcu.gob.pe
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INSCRIPCION DE POSTULANTES

Los postulantes deberan dirigir su solicitud, a través de Tramite Documentario del Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa a la Comisién del Concurso Publico para Contrato de
Suplencia Temporal en sobre cerrado, el expediente se presentara en un sobre contendra toda
la documentacion necesaria minima requerida para la presente postulacion, asi como los
requisitos solicitados en los Perfiles de Puesto a postular, los mismos que seran presentados
de acuerdo al orden establecido en las bases; el sobre del expediente curricular debera tener
el rotulo siguiente:

Presidenta de la Comision de Concurso para Cubrir plaza en la Modalidad de Contrato
por Suplencia Temporal Hospital de Emergencia José Casimiro Ulloa
Presente. —

APELLIDOS Y NOMBRES: .....ccoiiiiiiiiiiiiii e
o7 \2{clo . TBA Y] = (01 U ) . VO————————————————— DNIN® i
ORGANOIUNIDAD, ORGANIGAR v orrarsenravscesersenssasonsseinisinsiissesssesssssvssses s svsssssissssessan
E-MAIL N issmsnmommamammmmassemssn CELULARN® (.ot

N /

1. Para participar en el concurso, los postulantes seran identificados a través de su
Documento Nacional de Identidad-DNI.

2. La documentacion que presenten para acreditar su curriculo vitae no requiere ser
fedateada, pues sera sometida a control posterior, excepto aquella en que se sefiala la
necesidad de ser autenticada u original.

3. Los documentos deben estar en un folder manila debidamente foliados en forma
numeérica en orden correlativo empezando por la tltima hoja, acompafiada de los
Anexos:

ANEXO N° 01: Solicitud de Inscripcion
ANEXO N° 02: Formato de Curriculo Vitae
ANEXO N° 03: Declaraciones Juradas

4. Una vez realizada la inscripcion del postulante dentro de los plazos establecidos en las

bases y cronograma, no podra presentar documentacién o informacién adicional.

31 DOCUMENTOS A PRESENTAR:
La documentacién debera ser presentada en el siguiente orden:
1. SOLICITUD DE INSCRIPCION (Anexo N° 01)
2. FORMATO DE CURRICULO VITAE (Anexo N°02)
a. Documento de Identidad
b. Titulo Profesional
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c. Constancia de Habilitacion Profesional del Colegio Profesional correspondiente
vigente al momento del proceso.

d. Resolucion de termino de SERUMS

e. Cursos y/o estudios en farmacia hospitalaria

f. Constancia de experiencia laboral (General y especifica).

3. DECLARACIONES JURADAS (Anexo N° 03).

3.2 ETAPAS DEL PROCESO DEL CONCURSO:
Comprende las fases de reclutamiento y seleccion (Evaluacién curricular y entrevista
personal)
a) Fase de reclutamiento:
g Comprende el requerimiento de personal mediante la publicacion del aviso de la
5- convocatoria, la difusién de las bases del concurso la recepciéon documentaria y la
inscripcion documentaria y la inscripcion del postulante
b) Fase de seleccion:
Comprende la evaluacion curricular y entrevista personal.

4. ETAPA DE EVALUACION DE POSTULANTES

Los postulantes de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo de puntos,
distribuyéndose de esta manera

PUNTAJE
EVALUACIONES CARACTER PESO MAXIMO COEFICIENTE
EVALUACION . ,
CURRICULAR Eliminatorio 60% 100 0.60
ENTREVISTA PERSONAL Eliminatorio 40% 100 0.40

El puntaje aprobatorio serd de sesenta (60/100) puntos, de la evaluacion curricular y la
entrevista personal.
(*) Evaluacién Curricular: tiene como puntaje maximo cien (100) puntos y es de caracter
eliminatorio. Los postulantes que no presente su curriculo vitae y no sustenten con
documentos el cumplimiento de los requisitos sefialados en la convocatoria, seran
DESCALIFICADOS.

(*) Entrevista Personal: tiene puntaje y es eliminatorio. Permitira conocer si el postulante
cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimiento,

actitud, cualidades, entre otras. La nota maxima es de cien (100) puntos.

5. CRITERIOS DE EVALUACION
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EVALUACION CURRICULAR

HASTA 100 PUNTOS
PROFESIONAL ASISTENCIAL:
PROFESIONAL PUNTOS
Nivel Educativo (acumulativo) (Méximo 40 puntos)
A Doctorado (titulado o egresado) 03 puntos
B | Magister, Maestria (titulado o egresado) 02 puntos
C Segunda Especializacion 05 puntos
D Titulo profesional Universitario 30 puntos

Capacitacion relacionada a la linea de carrera (Maximo 15 puntos Acumulables)

horas lectivas

A | Actividades educativas menores a 80 horas 1 punto
lectivas

B | Actividades educativas entre 81 a 160 horas 3 puntos
lectivas

C Actividades educativas de 161 a 240 horas 6 puntos
lectivas

D Actividades educativas de 241 horas a 320 12 puntos
horas
|ectivas

E Actividades educativas mayor a 321 15 puntos

Docencia (Maximo 05 puntos Acumulables)

1 punto por cada afio de servicio en

cientificas (02 puntos por cada trabajo)

1 | Profesor Asociado una entidad publica o privada (Maximo
3 puntos)
1 punto por cada afio de servicio en

2 | Profesor Auxiliar o Jefe de Practica una entidad publica o privada (Maximo
2 puntos)

Produccion Cientifica (Maximo 05 puntos Acumulables)
Trabajos Publicados en libros, revistas
A | cientificas, publicaciones de certdmenes 02 puntos por cada trabajo

Méritos (Maximo 05 puntos Acumulables obtenidos en los
proceso)

5 tiltimos afos, contados a la fecha de inicio de

A

Por cada documento de mérito otorgados en
entidades publicas o privadas.

01 punto por cada uno. Maximo cinco
puntos.

Tiempo de Servicios (Maximo 30 puntos Acum

ulables)

N° de afios de servicio

Por cada afio de trabajo en entidades
publicas, incluido el SERUMS.

(Se consideran solo los que presentan inicio y

(10 punto por afio en Sector Publico)

fin)
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CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL:
PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS

Eniergencias
o Uiloa

PUNTAJE

FACTORES A EVALUARSE

20 [ 15[ 10 ] 05 | 1

TOTAL

1. ASPECTO PERSONAL

Mide la presencia, la naturaleza en el vestir y la
limpieza del postulante

2. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante
para expresar sus ideas. También el aplomo y
circunspeccion para adaptarse a determinadas
circunstancias. Modales

3. CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresion oral y persuasion del
postulante para remitir argumentos validos, a fin de
lograr la aceptacion de sus ideas.

4, CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de analisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones vélidas y elegir la
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos.

5. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL

Mide la magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo y la Politica Nacional de
Salud.

10 = Excelente
07 = Muy Bueno
05 = Bueno

03 = Regular

1 = Deficiente

10
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BONIFICACIONES:

Bonificacion por ser Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una
bonificacion adicional equivalente al diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la Etapa
de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en
su Curriculo vitae con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por Discapacidad: Se otorgard una bonificacion por discapacidad del quince
(15%) sobre el puntaje total, al postulante que lo haya indicado en el Curriculo vitae y que
acredite dicha condicion para ello debera adjuntar obligatoriamente copia simple del
certificado de discapacidad emitido por CONADIS, segln Ley N° 28164, Ley que modifica
diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de Personas con Discapacidad.

PUBLICACCION DE RESULTADOS
RESULTADO FINAL

Para ser declarado GANADOR, el postulante debera obtener el primer lugar con un puntaje
minimo de ochenta (80%) puntos, que es el resultado de la suma de los puntajes obtenidos
en las etapas que conforman el proceso seleccion.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como DESIERTO:
El proceso puede ser declarado DESIERTO en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccidn:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales

c. Ofros supuestos debidamente justificados

ABSOLUCION DE RECLAMOS Y DISPOSICIONES FINALES

a). El Comité de Seleccién, absolvera los reclamos que los postulantes presenten en este
proceso, seglin cronograma.

b). Cualquier situacién que no estuviere contemplada en estas bases sera resuelta por el
Comité de Seleccién del Concurso, dejando sentada en las actas correspondientes la
decision que se tome al respecto. No se acepta abstencion de la decision de voto.

11
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Hospifal-"de Emergencias
Jose CasimiroiUiioa

Ministerio de Viseministoria
Saltic

De Prastaciones y
‘ Asggurdaniiento en Salud
La comision de concurso declarara como ganador al postulante que haya obtenido el maximo
puntaje, en la plaza vacante

El ganador de la plaza vacante del presente concurso sera incorporado al Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa, una vez emitida la Resolucion Directoral que oficialice el
Contrato por Suplencia Temporal indicando el plazo, el grupo ocupacional y el nivel
remunerativo.

ANEXOS

Anexo N° 01 : Solicitud de Inscripcién
Anexo N° 02 : Formato de Curriculo Vitae
Anexo N° 03 : Declaraciones Juradas

12
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ANEXOS N° 01

Miraflores, de de 2023

Sefior:
Presidente de la Comision de Concurso para cubrir plazas en la modalidad de Contrato por Suplencia Temporal del
Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa.

Presente.-
ASUNTO: INSCRIPCION AL PROCESO DE SELECCION CONVOCATORIA
CONCURSO POR SUPLENCIA TEMPORAL N° 001-2023-HEJCU
o Eey Yo, identificado(a) con DNI N°
Iv%gﬁ\. ; , con direccion domiciliaria en , teléfono fijo:
é Celular y correo electrénico solicito mi

Participacion como postulante en el proceso de seleccion de la Convocatoria Contrato por Suplencia Temporal

N° 001-2023-HEJCU,para el puesto de , para lo cual cumplo con adjuntar lo siguiente:

1. SOLICITUD DE INSCRIPCION (Anexo N° 01)

2. FORMATO DE CURRICULO VITAE (Anexo N° 02)
a) Documento Nacional de Identidad

b) Titulo Profesional

Resolucion de termino de SERUMS

Cursos y/o estudios en farmacia hospitalaria

Constancia de experiencia laboral (General y especifica)
3. DECLARACIONES JURADAS (Anexo N° 03)

Sin otro particular, quedo de usted.

o O
—_— ==

= @

Atentamente

Apellidos y Nombres:
DNI:

13

Constancia de Habilitacion Profesional del Colegio Profesional correspondiente vigente al momento del proceso.



S
M o,

ANEXOS N° 02
FORMATO DE CURRICULO VITAE

N° DE CONVOCATORIA:

I DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: I l

Lugar ‘dﬁ—rmimmr—"

NACIONALIDAD: l |

ESTADO CIVIL: l |

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: I

RUC: | l

N° BREVETE: (S| APLICA)

DIRECCION:

AvenidalCalle N7 Dpto.
CIUDAD: |
DISTRITO: |

TELEFONO FIJO: l l CELULAR: | I

CORREO ELECTRONICO: [

COLEGIO PROFESIONAL: (Sl APLICA) |

REGISTRO N° :[ ! HABILITACION: SI r— NO m

LUGAR DEL REGISTRO: l l

SERUMS (ST APLICA) : sl — nol ]
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber realizado SERUMS.

SECIGRA (S| APLICA) : S| — NoO L_|
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el certificado de SECIGRA.

I PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El/la postulante es discapacitado/a:

Si NO

[uN
I
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Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS o el Certificado de
Discapacidad otorgado por las instituciones que sefiala la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, en el
cual se acredite su condicion.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:
El/la postulante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicion de licenciado.

DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL:
El/la postulante es Deportista de Alto nivel:

Sl

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicion de deportista de alto nivel.

FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir solo los que estén involucrados con el servicio
al cual se postula).

Nivel
alcanzado
(1)Titulo
(1)

Nombre de la
Profesion/
Especialidad

Universidad,

Instituto o
Colegio

Ciudad /
Pais

Estudios
Realizados
desde / hasta
(mes/aiio)

Fecha de
Extension del
Titulo(2)
(DD/NIM/aaaa)

Doctorado

Maestria

Titulo
Universitario

Bachillerato
Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico
Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

(1) eJar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aln esta cursando estudios
(OBLIGATORIO)

15
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ESTUDIOS CONMPLEMENTARIOS:

Dol
ASaguramiento

ONEsS Y

Salud

Especializacion

Fecha de
. exfension
S Estudios
Institucion - del titulo,
Otro Tipo de ENs(:)r:;;?igz C:ao /universidad | Ciudad/ descT:?uzZ(::sm e constancia
estudios o centro de Pais (o)

cUtsolotros & = = Stidios (tot; Ialf?ooras) certificado

(mes/afio

(mes/ano)

Segunda

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacién

Post-Grado o
Especializacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Informatica

Informéatica

|diomas

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1:

Nivel
|dioma 1:

Idioma 2:

Nivel
|dioma 2:

VI EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL.:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronologico.

16
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Nombre de la
Entidad o Empresa

Cargo (Puesto)
y ArealOficina

Fecha de inicio
(dia/mes/ afio)

Fecha de culminacién
(dia/mes/afio)

Tiempo en el
cargo
(afios, meses y
dias)

Breve descripcion de la funcion desempefada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

NO

Nombre de la
Entidad o Empresa

_ Cargo
y ArealOficina

Fecha de inicio
(dia/mes/ afio)

Fecha de culminacién
(dia/mes/ afno)

Tiempo en el
cargo
(afios, meses dias)

2

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

. \

Marcar con aspa seguin corresponda:
Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

NO

Nombre De La
Entidad o Empresa

_ Cargo
y ArealOficina

Fecha de inicio
(dia/mes/ aiio)

Fecha de culminacion
(dia/mes/ aiio)

Tiempo en el
cargo
(anos, meses dias)

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

17
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Ne Nombre de la

. Cargo Fecha de inicio Fecha de culminacion Tlen;:l):) ﬁn ol
entidad o empresa y Area/Oficina (dia/mes/ afo) (dia/mes/ afno) (afios meges dias)
¥
4

a Breve descripcion de la funcion desempefiada:

\,\OSDN

Marcar con aspa segln corresponda:

Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Ne Nombre de fa
entidad o empresa

_Cargo Fecha de inicio
y ArealOficina (dia/mes/ afno)

Fecha de culminacion

Tiempo en el
(dia/mes/ ano)

cargo
(afios, meses dias)

Breve descripcion de la funcion desempefada:

Marcar con aspa segun corresponda:

Publica (_), Privada {__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

Experiencia Laboral General

Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica)

En el Sector Plblico:

Tiempo Total
{afios, meses, dias)

Experiencia Laboral Especifica

En total (Sector Pdblico ylo Privado)

En el Sector Publico:

En total (Sector Piiblico y/o Privado)

Nota: Considerar desde egresado y segun el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral y/o profesional.

Marcar con un aspa seglin corresponda:

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segtin bases del presente proceso de Contrato por Suplencia Temporal.

S|

NO

18
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VI. REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres ultimas instituciones donde estuvo trabajando.

Nombre de jefe
inmediato o Teléfono actual
persona que refiere

Ne Nombre de la entidad o empresa Cargo de la
referencia

11 TR o |- | 024 0 7.4 [

Firma
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Hospitalid HE
Jose Casimiro Ulioa

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA

Ellla U SUSERIDE . s snsss 56 shiisne 5himithiboin ssinis 455855 5350055 Ko Ham FiioR 8 itwinss s wmas sismvess msminss SmsymsSAE AR SHPERS a8 TERE S tnc Apsins

Identificado/acon DNIN®................................domiciliado/a €N ...

DECLARO BAJO JURAMENTO

v" No registrar Antecedentes Penales', Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar habilitado para
contratar con el Estado.

v Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes delitos:

a)

Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297; delitos de
concusion, articulos 382, 383, 384, delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcién de funcionarios,
articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal.

Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley que establece
la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccién y el juicio, con la
finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y tenencia; vy,
articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito,
contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros
delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.
Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el coédigo penal, codigo procesal
penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes y crea registros y protocolos con la finalidad

de combatir la inseguridad ciudadana.

Sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

v No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias
o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias
devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre
alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
creado por la Ley N° 28970.

v" No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC:

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracién en
Procesos Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al
articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444

Firma
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