MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LA CONVENCION
SANTA ANA - LA CONVENCION - CUSCO
“Quillabamba Ciudad del Eterno Verano”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°292-2023-GM-MPLC
Quillabamba, 10 de mayo del 2023.

VISTOS: El Informe Legal N°00381-2023-OAJ-MPLC, de fecha 10 mayo del 2023, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, el
Informe N°0130-2023-U.PPTO-OPP-MPLC, de fecha 10 de mayo del 2023, del Director de Planeamiento y Presupuesto y el Jefe
de la Unidad de Presupuesto, el Informe N°233-2023-EAV-UP-OPP/DPP-MPLC, de fecha 09 de mayo del 2023, del Jefe de la
Unidad de Planeamiento, el Informe N°0649-2023-GDS/MPLC, de fecha 04 de mayo del 2023, del Gerente de Desarrollo Social, y;

CONSIDERANDO:

Que, a mérito de lo estipulado en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, concordante con los articulos | y Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de La Convencion, es el 6rgano
de gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines que goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, siendo el Alcalde su
representante legal y maxima autoridad administrativa;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el articulo 43° de la Ley N°
27972 "Ley Organica de Municipalidades"®, prescriben como una de las atribuciones del Alcalde |a de dictar Resoluciones de Alcaldia
y por la cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo; sin embargo, también el numeral 85.1), del articulo 85°
del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, le permite desconcentrar competencias en los 6rganos
jerarquicamente dependientes de dicha Alcaldia;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°041-2023-MPLC/A, de fecha 16 de enero del 2023 en su Articulo Segundo se
resuelve ampliar la delegacion de facultades y atribuciones en materia administrativa al Gerente Municipal del Despacho de Alcaldia;

Que, en cumplimiento al Articulo 82°. - Educacion, ciencia, tecnologia, innovacion tecnologica, cultura, deportes y recreacion
del Capitulo II: Las Competencias y Funciones Especificas de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972, en el numeral 19
sefiala: “19. Promover actividades culturales diversas”;

Que, mediante Informe N°0649-2023-GDS/MPLC, de fecha 04 de mayo del 2023, del Gerente de Desarrollo Social, remite
< el Plan de Trabajo “HOMENAJE POR EL DIA DE LA MADRE', ello con el fin de reconocer el rol protagonico de la madre y su aporte
"+ en la sociedad,

Que, mediante Informe N°233-2023-EAV-UP-OPP/DPP-MPLC, de fecha 09 de mayo del 2023, el Jefe de la Unidad de
Planeamiento, opina favorablemente la aprobacion del Plan de trabajo en mencion, informe que es remitido a la Direccion de
Planeamiento y Presupuesto, y, posteriormente derivado a la Unidad de Presupuesto, quien mediante Informe N°0130-2023-
U.PPTO-OPP-MPLC, de fecha 10 de mayo del 2023, el Jefe de la Unidad de Presupuesto con conformidad del Director de
Planeamiento y Presupuesto, emite opinion favorable para la aprobacion mediante acto resolutivo del Plan de Trabajo “Homenaje
por el Dia de la Madre", para lo cual se otorga la disponibilidad de crédito presupuestario para el presente ejercicio fiscal por el monto
de S/. 65,160.00 (Sesenta y Cinco Mil Ciento Sesenta con 00/100 soles), afecto al Rubro: 09 — Recursos Directamente Recaudados;

Que, mediante Informe Legal N°00381-2023-OAJ-MPLC, de fecha 10 de mayo del 2023, el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica opina PROCEDENTE la APROBACION del PLAN DE TRABAJO *‘HOMENAJE POR EL DIA DE LA MADRE" presentado
por la Gerencia de Desarrollo Social, teniendo disponibilidad de presupuesto de S/. 65,160.00 (Sesenta y Cinco Mil Ciento Sesenta
con 00/100 soles), de acuerdo a la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972;

Que, en atencién al numeral 85.1), articulo 85° del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
se desconcentra la titularidad y ejercicio de competencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello mediante Resolucion de Alcaldia
N°002-2022-MPLC/A de fecha 02 de enero del 2023, mediante el cual se delega funciones administrativas y resolutivas al Gerente
Municipal; todo ello con la finalidad de hacer mas dinamica y eficiente la administracién municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, ¢l PLAN DE TRABAJO “HOMENAJE POR EL DIA DE LA MADRE” de la Municipalidad
Provincial de La Convencion presentado por la Gerencia de Desarrollo Social con disponibilidad presupuestal hasta por la suma de
S/. 65,160.00 (Sesenta y Cinco Mil Ciento Sesenta con 00/100 soles), teniendo en cuenta los motivos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion y en el marco del numeral 19 del Articulo 82° del Capitulo Il de la Ley Organica de
Municipalidades Ley N°27972.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, ala Gerencia de Desarrollo Social, a la Direccion de Administracion y Finanzas, a la Direccion
de Planeamiento y Presupuesto y demas unidades organicas competentes el cumplimiento del Plan;

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion de Comunicaciones, la publicacion de la presente
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