MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LA CONVENCION

SANTA ANA - LA CONVENCION - CUSCO
“Quillabamba Ciudad del Eterno Verano”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°456-2023-GM-MPLC
Quillabamba, 08 de agosto de 2023.

\ MCIA AN VISTOS: El Informe Legal N° 00978-2023-OAJ-MPLC, de fecha 08 de agosto de 2023; del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, el
i VA Informe N°1022-2022-OAF-PJBC-MPLC, de fecha 22 de junio del 2023, del Director de Administracion y Finanzas, y;

CONSIDERANDO:

Que, a mérito de lo estipulado en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con los articulos | y Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de La Convencion, es el 6rgano
de gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho pablico y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines que goza de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, siendo el Alcalde su representante
legal y méxima autoridad administrativa;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el articulo 43° de la Ley N°
27972 "Ley Organica de Municipalidades”, prescriben como una de las atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia
y por la cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo; sin embargo, también el numeral 85.1), del articulo 85° del
TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, le permite desconcentrar competencias en los 6rganos
jerarquicamente dependientes de dicha Alcaldia;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°219-2023-MPLC/A de fecha 12 de mayo del 2023 en su Articulo Segundo se
resuelve delegar al Gerente Municipal, funciones administrativas y resolutivas del Despacho de Alcaldia, siendo que en el numeral &
indica: “Resolver los recursos administrativos de reconsideracion y/o apelacion, siendo que por tanto en su caso, podré declarar
agotada la via administrativa.”,

Que, con Resolucion Directoral de Administracion y Finanzas N° 558-2022-MPLC, de fecha 17 de noviembre de 2022, se
DECLARA IMPROCEDENTE, la solicitud de HOMOLOGAR LA REMUNERACION DEL RECURRENTE SIXTO ALVAREZ CARPIO
CON EL OBREROS DEL REGIMEN LABORAL 728, quien es obrero de limpieza publica permanente (repuesto judicialmente), en
cumplimiento al Juzgado Mixto sede Quillabamba, la misma que mediante el proceso de ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA
N° 0080-2015-0-1010-JM-LA-01, notifica la resolucion N° 23 de fecha 02 de abril del afio 2017, notifican a la Municipalidad la
REPOSICION PROVISIONAL del actor con el mismo puesto de OBRERO de LIMPIEZA PUBLICA la Division de Limpieza Publica
con la MISMA REMUNERACION, de acuerdo al cumplimiento a lo establecido en el articulo 6 de la Ley 31365 la LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2022.

Que, mediante Documento s/n, ingresado a la Entidad mediante Tramite Documentario con Registro N° 25913, de fecha 27
de diciembre de 2022, el Sr. SIXTO ALVAREZ CARPIO, interpone Recurso de Apelacion a la Resolucion Directoral de Administracion
y Finanzas N°558-2022-MPLC, sustentandose en que la resolucion emitida no se ajusta a la realidad en vista que si bien es cierto la
Ley 31365, en su articulo 6°, prohibe en las entidades del gobiero nacional, regional o local el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones entre otros. Sin embargo la misma Ley 31365 en su Cuarta Disposicion Complementaria Final dispone
una excepcion, manifestando “Exceptuase de la prohibicion de reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones (...) y
conceptos de cualquier naturaleza establecida en el Art. 6° de la presente Ley, para efectos de la aprobacion de conceptos de ingresos
en el marco de los convenios colectivos o laudos arbitrales aprobados de conformidad con la Ley 31188, Ley de Negociacion Colectiva
en el Sector Estatal’. De tal forma existe una excepcion a la regla, tanto mas que siendo afiliado a un sindicato se han suscrito sendos
pactos colectivos donde se establece el reconocimiento de diferentes derechos como los de mejoramiento incremento y otros. Por lo
expuesto solicita admitir el recurso de Apelacion y se pronuncie declarandola fundada y reconvocandola, se sirvan declarar procedente
su peticién de homologacion de remuneraciones.

Que, mediante Informe N° 074-2023-UU.RR.HH-MPLC-LCCC, de fecha 24 de febrero de 2023, el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos - Abog. José A. Dongo Marca, previo andlisis del expediente, concluye que el presente sea elevado al superior
jerarquico y corresponde la elevacion de parte de la Direccion de Administracion a la Gerencia Municipal.

Que, mediante Informe N° 330-2023-DA-PJBC-MPLC, de fecha 01 de marzo de 2023, la Direccion de Administracion y
Finanzas, solicita Opinion Legal respecto a la peticion del administrado Sr. Sixto Alvarez Carpio sobre el Recurso de Apelacion contra
la Resolucion Directoral de Administracion N° 558-2022-MPLC.

Que, mediante Informe N° 073-2023-0AJ-MPLC, de fecha 07 de marzo de 2023, la Oficina de Asesoria Juridica, solicita a la
Unidad de Recursos Humanos informacion adicional a fin de emitir pronunciamiento legal, respecto al Recurso de Apelacion contra la
Resolucion Directoral de Administracion N° 558-2022-MPLC.

Que, mediante Informe N° 320-2023-URRHH-JADM-MPLC, presentado en fecha 08 de marzo de 2023; la Unidad de
Recursos Humanos, informa que la Resolucion Directoral de Administracion N° 558-2022-MPLC, fue notificado el administrado Sr.
Sixto Alvarez Carpio, el 21 de diciembre del afio 2022, asimismo remite copia del expediente que dio origen a la Resolucion Directoral
de Administracion N° 558-2022-MPLC y la respectiva notificacion del acto resolutivo.

Que, mediante Informe 0141-2023-0AJ-MPLC, de fecha 14 de abril de 2023, la Oficina de Asesoria Juridica, solicita a la
Unidad de Recursos Humanos informacion adicional respecto a las Actas y/o Convenios de las negociaciones colectivas (vigentes)
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en el cual figure la aprobacion o autorizacion de homologacion o nivelacion de remuneraciones de los servidores afiliados al
SITRAMUN, a fin de emitir pronunciamiento legal.

Que, con Informe N° 1264-2023-JADM/UU.RR.MPLC, presentado en fecha 12 de julio de 2023, la Unidad de Recursos
Humanos, informa que respecto a la informacion requerida en el Informe N° 0141-2023-OAJ-MPLC, esta no se encuentran en la
Unidad. Y que mediante Carta N° 048-2023-JADM/UU.RR.HH-MPLC, de fecha 24 de abril de 2023, se requirio a la recurrente remitir
copia de dicho documentos, los cuales hasta la fecha no cumple con remitir.

Que, mediante Informe Legal N° 00978-2023-OAJ-MPLC, de fecha 08 de agosto de 2023, suscrito por el Asesor Legal -
Abog. Americo Alvarez Huamani, quien concluye y opina, declarando IMPROCEDENTE el RECURSO DE APELACION, presentado
por el Sr. Sixto Alvarez Carpio, contra la Resolucion Directoral de Administracion N° 558-2022-MPLC, de fecha 17 de noviembre de
2022; en razon que no se encuentra en la Entidad Actas y/o convenios de las negociaciones colectivas en el cual figure la aprobacion
0 autorizacion de homologacion y/o nivelacién de remuneraciones de los servidores afiliados al SITRAMUN — LC, por tanto, no se
encuentra documentos que amparen la peticion de Homologacion de Remuneracion de la recurrente con el de Obreros del Régimen
Laboral 728.

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°* 004-2019-JUS, establece que el procedimiento administrativo se sustenta,
entre otros, en el principio de legalidad, segun el cual, *Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Que, el numeral 1.2 del articulo 1V del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N°® 27444, reconoce a los administrados el goce
de los derechos y garantias del Debido Procedimiento Administrativo, que comprende de modo enunciativo mas no limitativo, los
derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos
complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decision motivada,
fundada en derecho, emitida por la autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten.

Que, en el numeral 218.1 del articulo 218° del TUO de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por el Decreto Supremo N°004-2019-JUS, sefiala que los recursos administrativos son el recurso de reconsideracion y
recurso de apelacion; asimismo en el numeral 218.2 indica: “El término para la interposicién de los recursos es de quince (15) dias
perentorios, y deberéan resolverse en el plazo de treinta (30) dias’, a su vez, en el Articulo 220°, respecto al Recurso de Apelacion,
sefiala: “El recurso de apelacion se interpondré cuando la impugnacion se susfente en diferente interpretacion de las pruebas
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se
impugna para que eleve lo actuado al superior jerérquico”;

Que, el articulo 228° del mismo cuerpo legal citado anteriormente, sefiala: “228.1 Los actos administrativos que agotan la via
administrativa podrén serimpugnados ante el Poder Judicial mediante el proceso contencioso-administrativo a que se refiere el articulo
148 de la Constitucion Politica del Estado. 228.2 Son actos que agotan la via administrativa: a) El acto respecto del cual no proceda
legalmente impugnacién ante una autoridad u érgano jerdrquicamente superior en la via administrativa o cuando se produzca silencio
administrativo negativo, salvo que el interesado opte por interponer recurso de reconsideracion, en cuyo caso la resolucion que se
expida o el silencio administrativo producido con motivo de dicho recurso impugnativo agota la via administrativa; o (...)";

Que, la Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, en su articule 6°, ingreso de personal,
sefala: Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio Publico, Jurado
Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria
General de la Replblica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades ptblicas, y demas
entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida Ia aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y
disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o
tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

Que, el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece en su Articulo |V del Titulo
Preliminar, numeral 1.7 el "Principio de presuncién de veracidad", concordante con el Articulo 51° de la misma Ley N° 27444, se
presume que lo contenido en el documento de la referencia que conforman el presente expediente administrativo, responden a la
verdad de los hechos que afirman y que han sido debidamente verificado por sus emisores; asimismo, el Articulo 6°, numeral 6.2 del
mismo texto legal sefiala que, los fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes en el
expediente, constituyen motivacion de la declaracion de conformidad;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE el Recurso de Apelacion presentado por el administrado Sr. SIXTO
ALVAREZ CARPIO contra la Resolucion Directoral de Administracion y Finanzas N°558-2023-MPLC, de fecha 17 de noviembre de
2022; en razon que no se encuentra en la Entidad Actas y/o convenios de las negociaciones colectivas en el cual figure la aprobacion
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aprobacion o autorizacion de homologacion y/o nivelacion de remuneraciones de los servidores afiliados al SITRAMUN - LC, por tanto

no se encuentra documentos que amparen la peticion de Homologacion de Remuneracion de la recurrente con el de Obreros del
Régimen Laboral 728, conforme los considerandos de |a presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DECLARAR que |a presente da por agotada la via administrativa dejando a salvo su derecho de recurrir a
la via correspondiente.

ARTICULO TERCERO - REMITIR, copias de los actuados a Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, a
fin de determinar responsabilidades por las posibles omisiones administrativas incididas por los servidores de la Unidad de Recursos
Humanos que originaron la demora en la atencion del tramite documentario, y que se proceda conforme a sus atribuciones y o
dispuesto por la Ley 30057 - Ley del Sistema Servicio Civil y disposiciones derivadas

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion de Comunicaciones, la publicacion de |a presente
Resolucién en la Pagina Web de la Municipalidad Provincial de la Convencion.

// REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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