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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUAURA
ALCALDIA

o Do U Qbpidnd, 2o Gy of Dobarrolle”
RESOLUCION DE ALCALD{A N° 0487 - 2023 /MPH-H.

Huacho, 30 de noviembre del 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA

VISTO, INFORME N°316-2023-OGAMMPH de fecha 27.09.2023; INFORME N° 2241-2023-OGTH/MPH de facha 02.10,2023;
Informe Legal N° 0751-2023-OGAJMPH de fecha 13.10.2023; Proveldo N° 1131-2023-ALC/MPH de fecha 27.10.2023; informe N° 0739-
2023-SGMPH, de fecha 17.11.2023; Informe Legal N 880-2023-0GAJMMPH de fecha 24.11 .2023;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de ia Constitucién Politica del Pend, las Municipalidades provinciales
y distritales son los érganos de gobiemo local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia (...), ello guarda consonancia con lo establecido en ¢! articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
N°27972 - Ley Organica de Gobiermos Municipales, que dispone: “Autoromia. Los gobiernos locales gozan de
autonomia, politica, econémica y administrativa en los astntos de SU competencia.

Que, asimismo, & articulo IV numeral 1.1, del Titulg Pretiminar de la Ley 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
General, establece: "1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Canstitucidn, la ley y al derecho, dentro de Ias facultades que Je estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas.”

Que, todo acto administrativo, se encuentra supeditado al Control Posterior material y de gestion contemplado en el D.
§. No 0-04-2019-JUS — T.U.O. de la Ley No 27444 — ey del Procedimiento Administrativo General.

Que, la Ley No 27444, regula los procedimientos de naturaleza administrativa que siguen los usuarios ante las
entidades de la Administracion Pdblica, Asimismo, consagra v define legalmente una serie de fincipios que sustentan
fundamentalmente el desamallo de los dimientos administrativos, en éste contexto contiene normas comunes
para las actuaciones de la funcidn administrativa del Estado y regula todos Jos procedimientos administrativos
desarrollados en las entidades, incluyendo fos procedimientos especiales, consecuentemente, las leyes que crean
¥ regulan los procedimientos especiales no podrédn imponer condiciones menos favorables a Ios administrados
que las previstas en of TUO de ia LPAG, por consiguiente, al reglamentar los procedimientos especiales, las
autoridades cumnpliran con seguir los principios administrativos, asi como los derechos y deberes de los sujetos
del procedimiento, sefialados en ef TUQ de [a L PAG,

Que, la Adminj 6 ida, en prj it

segundo lugar, al Principio de Legalidad, de conformidad con el articulo 51° de la Constitucién. De modo tal que fa
legitimidad de los actos administratives no viene determinada por el respeto a la Ley sino, antes bien, por su
vincufacion a fa Constitucion. Esta vinculacian de la administracién a la Constitucion, se aprecia en el articulo IV del
Titulo Preliminar del TUO de la Ley del Procedimiento Administrative General, el cual, si bien formalmente ha sido
denominado por la propia Ley como “Principio de Legalidad”, en el fondo no es ofra cosa que la concretizacion de la
Supremacia juridica de Ja Constitucidn, al prever que Jas autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecha.

Que, mediante Informe N° 31 6-2023-0GAJMPH, la Oficina General de Asesoria Juridica solicita a la Oficina de
Gestién de Talento Humano informacion respecto a la publicacion efectuado conforme al Art. 44 de la ley 27972
de las resoluciones sigliientes;

a) Resoiucion de Gerencia Municipal N° 456-2022-GMMIPH, de fecha 19/10/2022, se resuelve: “ARTICULO
PRIMERO: APROBAR EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUAURA, el mismo que como anexo forma parte infegrante de la presente resolucian, ef cual entrars en vigencia al
dia sigujenfe de su pubficacion. ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO LEGAL la Resolucion Gerencial
Municipal N° 0473-2020-GM/MPH de fecha 18/11/2020 ()"

b) Resolucion de Gerencia Municipal N* 308-2023-GM/MPH, de facha 11/09/2023, se resuelve: “Aprobar la
MODIFICACION PARCIAL DEL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA. el mismo que come anexo forma parte integrante de la
presente resolucion, el cual entrard en vigencia al dia siguiente de su aprobacion {...)."

Que, mediante Informe N° 2241-2023-OGTH/MPH, Ia Oficina de Gestion de Talento Humano informa que ambas
resoluciones antes mencionadas “NQ HAN SIDO PUBLICADAS CONFORME AL NUMERAL 2 DEL ARTICULO
44DELA LEY 27972...”
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Que, mediante Jaforme N 1888-20230GTH/MPH, de fecha 31 de agosto de 2023, ia jefatura de la Oficina de Gesfion
del Talento Humano de fa Municipalidad Provincial de Huaura, informa a la Oficina General de Administracion: “...)
cumploe con remitir el proyecto de Modificacién Parcial del Manual de Clasificador de Cargos de Ja Municipalidad Provinicial de
Huaura, el cual cumgpliria con Iz clasificacion establecida en fa Ley Marco del Empleo Publico, los criterios técnicos del Manual
Normativo de Ciasificacion de Cargos de la Administracitn Pablica, y Ja Resolucion N°§50-2021-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 005-2021-SERVIR-GDSRH; slendo gute dichos cargos fueron disehados segun fas necesidades gire requieren los
érganos y unidades orgdnicas de la entidad, gcorde con sus funciones, su descripeitin, clasificacion ¥ requisitos minimos para
$u desemperio, facilita fos procesocs de reciutamiento, sefeccidn, supervision, evaluacién, capacitacion y despla iento, dei
personal de la Municipalidad Provinelal o¢ Huaura. Asimismo, cabe seftalar que se ha tenido en cuenta ef Decrato Supremo No
053-2022-FCM que aprueba la Ley No 31419, Ley que Estahlece disposicionss para garantizar la idoheidad en el acceso y
efercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, {...)” Lo que especifica
fextuaimente en Ia conclusidn, promovido per el referido despacho. Adjuntando los anexos por modificar, visados por
las Gerencia Municipal, Oficina General de Asesorla Juridica y su propla oficina, entendiendo que eslas visaciones,
estdn, con anferioridad a la emisidn de los respectivos informes y conocimiento de las oficinas involucradas, fo gue
significa que esfas unidades verificaron previamente ef cumplimiento de Jos requisitos legales para esta accion
administrafiva

Que, mediante Informe N° 0316-2023-OGAJMPH de fecha 26.08.2023 el jefe de la Oficina General de Asesoria
Juridica advierte que:

* El Informe N° 1988-20230GTH/MPH, de fecha 31 de agosto de 2023, recién, fue remitido a la Gerencia
Municipal, de nuestra dependencia, el dia 04 de septiembre de 2023, mediante _{nforme No 0847-2023-

OGAEMPH-H, suscrita por Iz Jefalura da la Oficina General de Administracion y Finanzas de la Municipalidad
Provincial de Huaura.

* Los mismos han sido remitidos a la Cficina General de Planeamiento, Prssupuesio e Inversiones, de nuestra
representada, mediante Proveido No 4006-202-GM/MPH, circunstancia por a cual, dicha oficina, emite el
Informe N°_0921-2023-0GPPUMPH de fecha 06 de seoltiembre de 2023 concluyende. (.. ) que es
PROCEDENTE la aprobacién del proyecto de Modificacitn Parcial del Manual de Clasificador de Cargos de
fa Municipalidad Provincial de Huaura, ef cual cumplirfa con Ja elasificacion establecida en la Ley Marco del
Emplec Publico, los crilerios técnicos del Manual Nomnative de Clasificacion de Cargos de Ja Administracion
Fublica, y la Resolucion No 150-2021-SERVIR-PE, que aprusha la Directiva No 006-2021-SERVIR-GDSRY:
siendo que dichos cargos fueron diseflados seqin ias necesidades que requieren los organos y unidades
organicas de fa enfidad, acorde con sus funciones. su descripeion, clasificacion y requisitos minimes para su
desempefio, facilita los procesos de reclutarniento, seleccidn, supervision, evaluacion, capacitacion ¥y
desplazamiento, def personal de la Municipalidad Provincial de Huaura. (...)7; sin embargo, no se evidencia
ningun anexo que sustente, fampoco advierte aspectos que corraboren la emision del acfo administrativo sub
examine.

- Mediante Informe L egal No 659-2023-0GAJ/MPH. de fecha 08 de septiembre de 2023, Ia oficina General de
Asesoria Jurldics de nugsira representada, conciuye: (. ) que es PROCEDENTE la aprobacion del proyecto
de Modificacion Parcial del Manual de Clasificador de Cargos de 1a Municipalidad Provincial de Huaura, el
cual cumpliria con la clasificacion establecida en la Ley Marco def Emplen Publico, los criterios técnicos del
Manual Nomativo de Clasificacién de Cargos de la Administracion Publica, v la Resolucién No 150-2021-
SERVIR-FPE, que aprueba la Diectiva No 008-2021-SERVIR-GDSRH; siendo gue dichos cargos fueron
disefiados segdn fas necesidades que requieren los Grganos y unidades orgénicas de la entidad, acorde con
sus funciones, su descripeion, clasificacion y requisitos rminimos para su desempeiio, facilita los procesos de
reclufamiento, seleccidn, supervisian, evaluacion, capacitacién y desplazamiento, del personal de la
Municipalidad Provinciaf de Huaura. (.. )",

" Teniendo como sustente factico y fegal, a jos sendos informes vy proveido. desamoflados en los parrafos
precedentes, obrante en autos, se ha emitido la Resolucion de Gerencia Municipal N° 0308-2023-GM/MPH.
de fecha 11 de sepliembre de 2023, contando con los vistos de Gerencra Municipal, Oficina de General de
Asesarfa Jurldica. recepcionade por la Oficina de Tramife Documeniario y Archivo General, el 12 de
sepliembre de 2023, suscrio por la Gerencia Municipal fa misma que resuelve *(...) APROBAR la
MODIFICACION PARCIAL DEL MANUAL DE CLACIFICADOR DE CARGOS - MCC DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion, el cual entrarz en vigencia el dia siguiente de su aprobacion, (.0

= En ese conlexio, sobre la base del Principio de Sequridad Jurfdica Administrativa, se advierfe que, la
Resolucicn de Gerencia Municipal N° 0308-2023-GM/MPH. de fecha 11 de septiembre de 2023, gue resuelve
“(...) APROBAR la MODIFICACION PARCIAL DEL MANUAL DE CLACIFICADOR DE CARGOS — MCC DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA, el mismo gue como Anexc forma parte integrante de la
presente Resolucidn, el cual entrara en vigencia el dia siguiente de su aprobacion. (...)"; ha sido notificada a:
= oficina General de Asesoria Jurldica OGPPEI
= OGAYF
=  OGTH.
=  Taly como se muestra, en el lado inferior izquierdo de la misma, luego de la firma del Gerente Municipal, con
fecha 12 de septiembre de 2023, lo que se evidencia y corrobora, con las copias certificadas de los carges
de nofificacion de la misma, del Cuaderno de Cargo de la Oficina de Tramite Documentario y Archive General,

Calle Colon N° 150 - Huacho Huaura - Lima
www.munihuacho.gob.pe / alcaldiamph@munihuacho.gob.pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUAURA

ALCALDIA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0487 - 2023/MPH-H.

ademas que, de conformidad con ef Reporte dsi SISGEDO, respecio del Documento No 01867033-2023,
refenda a la Resolucion de Gerencia Municipal No 0308-2023-GM/MIPH. de fecha 11 de sepliembyre de 2023,
se evidencia que fa misma ha side publicada en ef portal web: https: iwww. gob. pefmunihuaura. en 2 seccion
‘Resoluciones’, empero, no en el de “Documentos de Geslion”.

*  De igual manera se advieriz que, los fundamenios faclicos y juridicos esgrimidos y sustentados en los
informes fuente. gque se acompafian como antecedenies de la Resolucion de Gerencia Municipal N° 0308-
2023-GM/MPH, de fecha 11 de septiembre de 2023, no son susteniables para el referido acfo
adminisirativo; ademds de evidenciar que, adolece de vicio de nulidad ¥ por ende insubsanable, ya
gue no se ha determinado el acto administrativo a modificar y no ha sido validamente publicadg, tal
¥ como fo prescribe la Resolucion No 150-2021-SERVIR-PE, que aprueba fa Directiva No 006-2021-
SERVIR-GDSRH ~ Elaboracion def Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional. también referido en ef acto matarie de informe, indebidemente ulflizado

= Porlo anles descnito, se pretende modificar parcialmente el MANUAL DE CLACIFICADOR DE CARGOS —
MCC de la Municipalidad Previncial de Huaura; sin embargo, no explican, cual es el acto administrativo, que
se pretende modificar, también se verifico el SISGEDO, que no ha sido putlicado, por ende, no ha cumplido
con las formalidades que ia narma especifica, requiere, Y que esa circunstancia, hace que dicho documento,
no esté vigente y aplicable para nuestra jurisdiccién, entonces estarian modificande un acto administrativo
que no esta vigente, es decir, /a Resolucidn de Gerencia Municipal No 0308-2023-GM/MPH, de fecha 11 de
sepliembre de 2023, es nula de pleno derecho. o que se advierte, informa, recomendando_declarar fa
nulidad de oficio del acto administrativo

Que, es preciso dejar expresa constancia, que para que &l procedimiento de nulidad de oficio de un acto administrativo,
sea implementade o iniciado, el referido acto administralivo, debe adolecer del vicio sefialado en el articulo 10° del
Decreto Supremo No 004-2019-JUS —TF.U.0. dela l.ey No 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,

Que, en ese orden de ideas, es pertinente referir, que en lo que respecta a |a afectacion del interés publico, el Tribunal
Constitucional, citando a Jorge Dands QOrdéiiez, ha sefialado en la Sentencia recaida en el Expediente N°0884-2004-
AATC, o siguiente:
#no basta que los actos administrativos objeto de la potestad de nulidad de oficio estén afectados por vicies
graves que deferminen su invalidez absoluta, sino que, ademds, deben agraviar ef interés publico, fo que
trasciende el estricto 4mbilo de los inferases de los particulares destinatarios def acto viciado porque se exige
que para gjercer Ia pofestad de nulificar de oficio sus propios actos la Administracién determine, previa
evaiyacion, ef peruicio para Ios intereses publicas que e compefe lutelar (...)»

Que, en ese contexto, en virtud de lo expuesto y estando a lo dispuesto en el articulo 213° del TUQ de la Ley 27444°,
que dispene en su numeral 1° que, "En cualquisra de Ios casos enumerados en ef artlculo 10, puede declararse de
oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando ha yan quedado firmes, siempre que agravien el interss publico
o lesionen derechos fundamentales.”, concordante con el articulo 10° que dispone bajo el epigrafe de "Causales de
nulidad® que, son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, entre otros, el siguiente: 1.
La contravencion a la Constifucion, a las leyes o a las normas reglamentarias. (...)", siendo estas la causales, las que
deben enmarcarse en los informes referenciadas, entendi#ndose, por enmarcarse, por sefialarse, y sustentarse,
teniendo en cuenta que la emisidn del posible acto administrativo, que crea, modifica o extingue un derecho o similar,
acarrea un eventual perjuicio frente a algin administrado, teniendo en cuenta, ademas, la determinacion de la
responsabilidad del funcionario o funcionarics que incurrieran en los vicios trascedentes detectados.

Que, a tenor de lo plasmado en el pamafo anterior, es preciso prescribir lo establecido en el articulo 11.3° del TUO de
la Ley 27444° Ila resolucion que declara la nulidad dispone, ademads, lo_conveniente para_hacer efectiva la
responsabilidad del emisor del acto invlido, en los casos en que se advierta ilegalidad manifiesta, cuando sea conocida
por el superior jerdrquico, por tanto, en debera de disponerse que se remita una copia fedateada y/o certificada, de todo
lo actuado, a la jefatura de la Oficina de Gestidn del Talento Humano de la Municipalidad Provincial de Huaura, para
que a través de la Secretara Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario, realice el deslinde de
responsabilidades que hubiere a lugar.

Que, mediante Informe Legal N 886-2023-0GAJMPH de fecha 24.11 -2023; efectda la aclaracion y/o complementacion
del Informe Legal N° 751-2023-0GAJ/MPH; en relacion al pronunciamiento referido ala Resclucién de Alcaldia N°
456-2022-GM/MPH, precisa que en relacidn a la Resolucidn Gerencial Municipal N°456-2022-GM/MPH de fecha
19.10.2022, que resclvié: “ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA, ef mismo que como anexo forma parte integrante de Ia
presente resolucion, el cual entrard en vigencia el dia siguiente de su publicacion.”; y estando a gue este
instrumento de gestion no se encuentra publicado, deviene en INEFICAZ al no haber cobrado vigencia. For lo
que conforme a fa Direcliva N° 06-021-SERVIR-GDSRH, numeral 6.1.7. Ia unidad organica competente debera de
evaluar con ameglo a ley, si dicho documento de gestitn merece ser publicado o en su defecto deberd elevar una
propuesta conforme a Ley para Ia aprobacion de un nuevo MCC previa opinion favorable de la OPP como manda fa
citada norma.
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Estando a o expuesto; y conforme las facultades conferidas en el inciso €) del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR, la nulidad de oficio, de la Resolucitn de Gerencia Munici al N° 0308-2023-
GM/MPH, de fecha 11 de septiembre de 2023, que disponia la aprobacion de la MODIFICACION PARCIAL DEL
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS — MCC DE LA MUNICIPALIDAD PROVI NCIAL DE HUAURA, por adolecer
de vicios trascendentes, sefialade en el articulo 10° del Decreto Supremo No 004-2019-JUS - T.U.O. de Ia Ley No
27444 — L ey del Procedimiento Administrative General, en concordancia con la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: INSTAR, a la Oficina de Gestion del Talento Humano, de la Municipalidad Provincial de
Huaura, para que los actos que funcionalmente realice, sean materializados, de acuerdo con la normativa vigente y/lo
actualizacion de las mismas de acuerdo a Ley, en concordancia con Ia parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Oficina de Gestion del Talento Humarnio, de la Municipalidad Provincial de
Huaura, sobre la base de la Directiva No 06-021-SERVIR-GDSRH - Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos
¥y del Cuadro para Asignacitn de Personal Provisional, numeral 6. 1.7, 1a_evaluacién y/o reevaluacién, con arregio a
ley, a los Principios Juridicos de Finalidad, Necesidad y Utitidad Publica; de la Resolucion Gerencial Municipal N°456-
2022-GMMPH, de fecha 19.10.2022, que aprueba el MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA, el mismo que o ha sido validamente publicado, en concordancia con
la parte considerativa de la presente resolucidn.

ARTICULD CUARTO: REMITIR, copias fedateadas de la presente Resolucion ¥ sus actuados (Antecedentes) a la
Oficina de Gestion del Talento Humano, de la Municipalidad Provingial de Huaura, a efectos, que ésta, derive los
mismos, a [a Secretarfa Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Provincial
de Huaura, afin de precalificar, las presuntas faltas de los funcionarios y/o servidores responsables, y/o los que resulien
responsables, respecto de la emisidn de la Resolucicn de Gerencia Municipal No 0308-2023-GM/MPH, de fecha 11 de
septiembre de 2023, en concordancia con la parte considerativa de Ia presente resolucidn.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR 2 la Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central Ia notificacion efectiva y

oportuna def presente y a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, la difusién de la misma, en el
portal de la entidad www.munihuacho.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Ce,
GMOGAYF/

Archivo
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