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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 597-2023-MDM

Marcavelica, 08 de noviembre del 2023.

fecha 17 de octubre de 2023, emitido por el Gerente de Asesoria Juridica, Proveido N° 7300-
2023-MDM-GM, de fecha 17 de octubre de 2023, emitido por la Gerencia Municipal, Informe
N° 473-2023-MDM-GPyPTO, de fecha 07 de noviembre de 2023, emitido por la Gerente de
Planeamiento y Presupuesto, Informe N° 723-2023-MDM-GAJ, de fecha 07 de noviembre de
2023, emitido por el Gerente de Asesoria Juridica, Proveido N° 7868-2023-MDM-GM, de
y fecha 07 de noviembre de 2023, emitido por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, en la Administraciéon Publica, la autoridad competente en cualquiera de sus tres niveles
de gobierno (Nacional, Regional o Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio de
Legalidad, el mismo que se encuentra regulado en el Articulo IV numeral 1 sub numeral 1.1
del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” con fecha 25 de enero
de 2019, que prescribe expresamente lo siguiente: “Las autoridades administrativas deben
.\ actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
- | atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”,

Que, el articulo Il del T.P. de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972 concordante
con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, establece que los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.
La autonomia que la Constitucion Politica del Pert reconoce a las municipalidades radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, la acotada norma en su articulo VIl del T.P. sefala Los gobiernos locales estan sujetos
a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucion
Politica del Pert, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Puablico; asi como a las
normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos
del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio.”;

Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades establece que “La Alcaldia es el
organo ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y
- su méaxima autoridad administrativa; asimismo el numeral 6) del articulo 20° prescribe que son
. atribuciones del Alcalde, entre otros, dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién
= a las leyes y ordenanzas”;

“/ Que, mediante Informe N° 417-2023-MDM-GPyPTO, de fecha 04 de octubre de 2023, la
Gerente de Planeamiento y Presupuesto, indica que resulta necesario contar con directivas
actualizadas que permitan cumplir con la normatividad vigente, por lo tanto, las directivas
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planteadas si se encuentran alineadas a lo establecido en los sistemas administrativos
vigentes, por lo que propone la aprobacioén de la presente directiva;

_f?‘inue, mediante Proveido N° 7229-2023-MDM-GM, de fecha 13 de octubre de 2023, la
“/ Gerencia Municipal, solicita al Gerente de Asesoria Juridica, emitir opinion legal;

Que, mediante Proveido N° 188-2023-MDM-GAJ, de fecha 17 de octubre de 2023, el Gerente
de Asesoria Juridica, manifiesta a la Gerencia Municipal, que se requiere a cada area técnica
emitir informe respecto a la directiva materia de aprobacion;

Que, mediante Proveido N° 7300-2023-MDM-GM, de fecha 17 de octubre de 2023, la
Gerencia Municipal, requiere a la Gerente de Planeamiento y Presupuesto, anexar informe
técnico;

J Que, mediante Informe N° 473-2023-MDM-GPyPTO, de fecha 07 de noviembre de 2023, la
Gerente de Planeamiento y Presupuesto, emite informe técnico respecto del proyecto de la
Directiva N° 04 “MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCAVELICA” recomendando se apruebe la
mencionada directiva ya que permite lograr mayor productividad y eficiencia en la
administracion de los recursos econémicos y financieros;

Que, mediante Informe N° 723-2023-MDM-GAJ, de fecha 07 de noviembre de 2023, el
Gerente Asesoria Juridica concluye y recomienda:

» Resulta PROCEDENTE, la suscripcién de la Directiva N° 04 “MEDIDAS DE
AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCAVELICA”", al no contravenir las
normas vigentes de la materia, en atencion a los considerandos expuestos en
= el presente documento, debiendo emitirse el acto administrativo
.~ =/  correspondiente.

L\C_ﬁr ‘
" Que, mediante Proveido N° 7868-2023-MDM-GM, de fecha 07 de noviembre de 2023, la

Gerencia Municipal, solicita a la Secretaria General, emitir acto resolutivo;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, articulo 20° inciso 6) a esta Alcaldia, contando con las visaciones
de las areas organicas competentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la DIRECTIVA N° 04-2023-MDM, denominada
“MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCAVELICA”, de acuerdos a los informes técnicos de
las areas correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR a la Gerencia Municipal, a disponer las acciones
pertinentes para implementar y dar cumplimiento a lo establecido en la DIRECTIVA N° 04-
2023-MDM, denominada “MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL
GASTO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCAVELICA”.
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las Gerencias y Subgerencias estructurales siguientes:
Alcaldia, Gerencia Municipal, Secretaria General, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas, Subgerencia de
Recursos Humanos, Subgerencia de Tesoreria, Subgerencia de Abastecimiento y Control
Patrimonial, Subgerencia de Informatica y Soporte Técnico.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente resolucion en el portal institucional de la
Municipalidad Distrital de Marcavelica (www.gob.pe/munimarcavelica).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

C.C.(10)
Archivo
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MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCAVELICA, DURANTE EL ANO FISCAL 2023

Articulo 1. Objetivo:

Establecer medidas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico, que permitan lograr
mayor productividad y eficiencia en la administracién de los recursos econémicos financieros y
{177 E@\mamener el equilibrio presupuestario en la Municipalidad Distrital de Marcavelica.
1'-‘7“ 540 h A

estableciendo medidas de austendad, racionalidad, disciplina y calidad en el gasto publico, que
permita el equilibrio presupuestario, en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Articulo 2. Base Legal:

&\ Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

b Ley N° 28112 - Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico

g e; Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

—{.+d Ley N° 27245 - Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal y su modificatoria mediante Ley

' N° 27958.

e. Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023

f. Ley N° 31640 Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

g. Ley N° 31639 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el afio
Fiscal 2023.

h. Decreto Legislativo N° 1438 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad

Publica.

Decreto Legislativo N° 1439 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de

Abastecimiento.

j. Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

k. Decreto Legislativo N° 1441 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

I. Ley N° 27619 - Ley que Regula la Autorizacion de Viajes al Exterior de Servidores y
Funcionarios Publicos.

m. Decreto Legislativo No 276 - Ley de bases de la carrera administrativa.

Decreto Legislativo N° 728.

. Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por Decreto

Supremo N° 040-2014-PCM.

o>
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p. Decreto Legislativo No 1057 - Contrato Administrativo de Servicios y el Decreto Supremo
No 065-2011-PCM modificada por la Ley N°29849.

g. Ley N° 28807 - Ley que establece que los viajes oficiales al exterior de los servidores y
funcionarios publicos se realicen en clase econémica.

Articulo 3. Vigencia:

Las disposiciones y responsabilidades contenidas en la presente Directiva, seran de aplicacion
en el Afo Fiscal 2023.

Aticulo 4. Alcance:

3 presente dlrectlva es de obllgatorlo cumpllmiento en todos los Organos y/o Unidades

para el afio fiscal 2023, bajo responsabilidad del personal que labore o preste servicios bajo
cualquier régimen laboral o condicién contractual.

e A:;ticulo 5. Disposiciones Generales:

/a} Las presentes normas han sido establecidas dentro del marco de las medidas de

~ austeridad, disciplina y calidad del gasto publico, contenidas en la normativa presupuestal

= vigente. a fin de lograr eficiencia en el uso de los recursos de la Municipalidad Distrital de
' Marcavelica, en cumplimiento de las metas y objetivos previstos para el presente afio
fiscal.

b) La ejecucién del gasto se realiza dentro del marco del Presupuesto Institucional de
Apertura y las modificaciones que se generen durante el afo fiscal, en cumplimiento de
los objetivos y metas institucionales.

c) La gestion de los Gerentes, Directores y Jefes de las Unidades Organicas deberan estar
orientadas a mejorar los servicios publicos brindados, con la adecuada simplificacion de
procesos, incremento de la productividad, racionalizacién de los recursos para el logro de
altos niveles de eficacia, eficiencia y economia, constituyendo al desarrollo de la
comunidad del distrito de Marcavelica.

d) La Unidad de Logistica, debera realizar las coordinaciones para suministrar
oportunamente los requerimientos alcanzados por las unidades organicas solicitantes, a
fin de evitar el desabastecimiento de bienes que originen adquisiciones por urgencia.

e) El pago de las deudas correspondientes a ejercicios anteriores reconocidos mediante
acto resolutivo, se deben efectuar previa disponibilidad presupuestal.

f) La observancia del cumplimiento de la disposicién de disciplina y austeridad en el gasto
es responsabilidad del Gerente, Jefes de oficina, Unidades Organicas, Divisiones, Areas.

g) En ningin caso se podra contraer compromiso de gastos que no cuenten con la
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respectiva certificacion de crédito presupuestario, dentro del presupuesto institucional,
aprobado en el afio fiscal, bajo la sancién de nulidad.

h) La adquisicion de bienes y/o servicios, se sujeta estrictamente a lo dispuesto en la Ley
de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su Reglamento, asi como a los techos
presupuestales aprobados en el POI, asi como en los Planes de accion de las
dependencias de la Municipalidad.
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jculo 6. Medidas en materia de personal bajo el régimen del D.L. 276 y 728

- ja Queda prohibido el ingreso de personal por servicios personales y el nombramiento, salvo

' la designacion de cargos de confianza y disposiciones segun mandato judicial

b. La reincorporacion de personal por mandato judicial, bajo los alcances del Decreto
Legislativo 276 y 728, no debe implicar incremento de personal, bajo responsabilidad de

la Oficina de Recursos Humanos y de la dependencia correspondiente. Esta prohibido

\ efectuar gastos por concepto de horas extras, independientemente del régimen laboral

A que las regule, sea de personal nombrado, asi como de contratados. La entidad, ante la
mayor demanda de recursos humanos para el desarrollo de las acciones que les
corresponde realizar en el marco de sus funciones, mediante la Oficina de Recursos
Humanos, evaluara las acciones internas de desplazamiento de persona.

c. Las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores, a que hace
referencia el articulo 760 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, son de alcance a los
servidores publicos contratados para labores de naturaleza permanente que hayan
superado el periodo fijado en el articulo 150 del Decreto Legislativo No 276, Ley de bases
de la carrera administrativa y de remuneraciones del Sector Publico.

d. En la Municipalidad Distrital de Marcavelica no se podra percibir simultaneamente
remuneracion y pension, incluidos honorarios por el Contrato Administrativo de Servicios,
Asesorias o Consultarias, salvo por funcién de docencia, bajo responsabilidad de la
Oficina General de Administracion y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos y la
dependencia correspondiente. Toda accién de personal que se realice de conformidad
con la normatividad vigente debe contar obligatoriamente y sin excepcion, con el crédito
presupuestario en las partidas de gastos respectivas y rubros de financiamiento en el
Presupuesto Institucional, previa opinién favorable de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto.

Articulo 7. Medidas en materia de Gastos en Contrato de Personal bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios — CAS:

a. Los contratos de personal bajo la modalidad de CAS, se sujetan a las previsiones
establecidas en el Presupuesto Institucional correspondiente al Afio Fiscal 2023 y el Plan
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Operativo Institucional 2023 asignado a cada dependencia.
b. Las retribuciones econémicas mensuales del personal contratado bajo la modalidad de
CAS, no deben superar a la escala mensual vigente.
c. Se prohibe la permanencia de personas en las diferentes dependencias de la institucion,
que no tienen contrato de trabajo con la Municipalidad, lo que implica la prohibicién de
regularizacién de contratos de personal, bajo responsabilidad de la Oficina General de
Administracién y Finanzas y del funcionario que origind.
Prohibase las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico en las
especificas del Gasto 2.3.28.11 "Contrato Administrativo de Servicios" y 2.3.28.12
"Contribuciones a Es Salud”, no pueden habilitar a otras partidas., genéricas o especificas
del gasto del presupuesto, ni ser habilitadas, salvo las modificaciones internas que se
... realicen entre las indicadas especificas, con excepcion de las que se realicen hasta el 31-
7.'03-2023.
~EL Contrato Administrativo de Servicios (CAS) no es aplicable en el marco del
~ cumplimiento de metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion, por
constituir acciones temporales, siendo responsabilidad del funcionario que genera la
modificacion del caracter temporal de las acciones del Programa de Incentivos a
permanentes.
EL Contrato Administrativo de Servicios (CAS) no es aplicable en la ejecucion de
proyectos de inversién publica.

Articulo 8. Medidas en materia de Capacitacion del Personal:

a. Los gastos por capacitacion del personal realizadas fuera de la Provincia de Sullana, se
restringe al minimo indispensable y sélo sera financiada como maximo una sola vez al
afio por trabajador, y en funcién a las programaciones realizadas en el Plan Operativo
Institucional (POI - 2023), bajo responsabilidad del funcionario que autoriza el viaje.

b. La asistencia a capacitaciones debe estar relacionadas a temas del area donde labora y
segun funciones que desempefia el trabajador, otorgandosele viaticos hasta por 02 dias,
asi como el pasaje terrestre de ida y retorno; los costos de inscripcién al curso no deberan
superar S/.500.00 y la diferencia en el caso que hubiere seran financiados por el
trabajador.

c. Todo viaje por motivos de capacitaciéon, debera contar con la autorizaciéon de Gerencia
Municipal, previa verificacién que los temas de capacitacién solicitados por el trabajador
fuera de la Provincia de Sullana no esté considerado en la programacion de
capacitaciones a realizarse por la Municipalidad.

d. Lo dispuesto en el literal precedente no es de aplicaciéon para aquellos cursos de
capacitacion que organiza la Municipalidad Distrital de Marcavelica para sus trabajadores,
en la provincia de Sullana, o capacitaciones gratuitas realizadas por organismos del
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e. La Oficina General de Administracién y Finanzas, antes de la autorizacién y compromiso

de los gastos de pasajes y viaticos en materia de capacitacion, para la participacion del
trabajador o funcionario, debe verificar que éstos no hayan sido cubiertos por el ente
organizador del evento u otro organismo.

Cuando el costo de la capacitaciéon en temas relacionados a las labores que realiza el
trabajador sea autofinanciado por el personal nombrado o contratado, la Institucion
otorgara licencia con goce de haber por los dias que dure la capacitacion, para cuyo
efecto el interesado debera presentar los documentos que acrediten la participacion en el
evento correspondiente, en caso de incumplimiento, la Oficina de Recursos Humanos
debe proceder de acuerdo a Ley.

Se prohibe financiar capacitaciones al personal que se encuentra en uso fisico de sus
vacaciones.

Se prohibe viajes de capacitacion no autorizados, quedando prohibida la regularizacion
~ de gastos por participacion en capacitaciones, bajo responsabilidad directa de la Oficina
/ General de Administracion y Finanzas, de la dependencia correspondiente y del

trabajador.

Articulo 9. Medidas en materia de viajes en comision de servicios.

a.

Se considera viajes en comision de servicios, aquellos que realice el funcionario o
trabajador para fines de coordinacién o reuniones de trabajo con los Ministerios y/o
Sectores, ya sea para gestionar mayores recursos para la institucién, para mejorar los
servicios que brinda la Municipalidad.

Se considera viajes en comision de servicios a la participacion en cursos y/o talleres
organizados por los entes rectores de los Ministerios del Estado, relacionados a las
funciones que realiza el trabajador, otorgando viaticos maximos por 03 dias.

No se considera viaje en comision de servicios, la asistencia a los cursos de capacitacion
organizados por los CAFAES de entes rectores de los Ministerios, sujetandose a lo
establecidos en las medidas del Articulo 8.

La asignacion de viaticos debe estar enmarcado a lo dispuesto en la "Directiva para el
otorgamiento y control de viaticos en comisién de servicios para los trabajadores de la
Municipal Distrital de Marcavelica" vigente para el afio 2023.

Los viaticos, comprenden gastos por concepto de alimentacién, hospedaje y movilidad
local en la ciudad materia de comision, es decir hacia y desde el lugar del embarque, asi
como la movilidad utilizada para el desplazamiento en el lugar donde se realiza la
comision de servicios.

Los pasajes en los viajes de Comision de Servicios, son por via terrestre, salvo que el
trabajador o funcionario, presente discapacidad fisica probada con documentacion de
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especialista, que le impida viajar en bus por mas de ocho (8) horas, o cuando sea de
extrema urgencia, lo que debera ser fundamentado mediante informe por el area usuaria.
Los pasajes de los viajes de Comision de Servicios realizado por el titular de la entidad,
no se sujeta a lo dispuesto en el numeral precedente.

. Al retomo de la comision de servicios, el personal nombrado o contratado, en un plazo

que no supere diez (10) dias habiles posteriores a la fecha de retorno, debera efectuar la
rendicion del gasto con documentos sustentatorios, de acuerdo al Reglamento de
comprobantes de pago reconocidos y emitidos de conformidad con lo establecido por la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria - SUNAT, en caso
de superar este plazo, la Oficina General de Administracién y Finanzas mediante la
Oficina de Recursos Humanos procedera con el descuento automatico de
remuneraciones por el total de la suma entregada al funcionario o servidor y/o del saldo
no rendido.

No se otorgara viaticos por comisién de servicios con cargo al Presupuesto Institucional,
cuando éstos sean cubiertos por la entidad organizadora o auspiciante del evento,
independientemente de la norma que regula la asignacion de sus viaticos conceptos
similares, bajo responsabilidad del servidor que efectute el cobro y en forma solidaria con
el funcionario que autorice su pago.

Los viajes en comision de servicios no deben exceder 3 dias consecutivos, salvo que la
entidad rectora comunique mayor plazo, con excepcién de los viajes que realice el titular
de la entidad.

Queda prohibido la adquisicion de pasajes aéreos y terrestres para aquellas personas
que no sean funcionarios y/o servidores de la Municipalidad Distrital de Marcavelica, salvo
los aprobados mediante Acuerdo de Concejo Municipal por cuestiones humanitarias y
apoyo a deportistas destacados que representen a la Regién, limitdndose a la
disponibilidad presupuesta.

Queda prohibida la regularizacion de gastos por viajes en comision de servicios, siendo
responsabilidad directa del funcionario que lo originé, bajo la supervision de la Oficina
General de Administracion y Finanzas.

. No se autorizara el viaje en comisién de servicios, capacitaciéon y otros al funcionario o
trabajador que tenga pendiente la rendicién que sustente un viaje anterior.

Quedan prohibidos los viajes al exterior del pais de servidores o funcionarios publicos,
con cargo a recursos publicos, es decir, en ninglin caso debera irrogar gastos a la
Municipalidad Distrital de Marcavelica, excepto los viajes que realice el alcalde de la
Municipalidad Distrital, previa autorizacién de Concejo Municipal, y publicacién en Diario
Oficial "El Peruano”, de acuerdo a normas vigentes. Todo viaje debe realizarse en
categoria econémica.
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Articulo 10. Medidas en materia de Gastos por Contrato de Locacion de Servicios:

a. Se entiende por locadores de servicios, a las personas que no estan subordinados al
Estado - Municipalidad, sino que prestan sus servicios bajo las reglas del codigo civil y
sus normas complementarias, cuya contratacion se efectua para realizar labores no
subordinadas, de manera auténoma por un tiempo determinado a cambio de una
— retribucion, sin que ello implique en modo alguno una vinculacién de caracter laboral o
«‘“ﬁ“@%\ _ estatutaria con la Municipalidad. En este sentido, todo contrato de Locacién de Servicios
o \ debera ser para la entrega de uno o mas productos con un plazo determinado y cuyo
) pago previa entrega del o los productos, los mismos que deberan figurar en los contratos
: correspondientes, bajo responsabilidad de la Oficina General de Administracion y
Finanzas.
b. Se prohibe el contrato de locacién de servicios con personas naturales, para labores
/= 7~. subordinadas de manera no autébnoma que presenten sus servicios de manera
Ty "-"‘_f\,dependiente, bajo responsabilidad del funcionario que origind el requerimiento, la
"~ Gerencia Municipal y la Oficina de Administracion y Finanzas.
~Establecer como monto maximo por concepto de honorarios mensuales el tope de
- __,"fingresos sefialado en el articulo 2 del Decreto de Urgencia No 038-2006 para la
~" contratacién por locacién de servicios que se celebre con personas naturales, de manera
directa o indirecta.

Articulo 11. Medidas en Materia de Servicios Basicos:

a. La Oficina General de Administracion y Finanzas, a través de la Subgerencia de
Abastecimiento y Control Patrimonial debera verificar periédicamente el mantenimiento
adecuado de las instalaciones de agua y desague, a fin de evitar la fuga de agua a través
de los grifos e inodoros de los locales de la Institucion y reparar oportunamente los
desperfectos evitando el mayor gasto por consumo de agua.

b. Restringir el consumo de energia eléctrica a lo estrictamente indispensable bajo
responsabilidad de los funcionarios de cada Unidad Organica.

c. La Oficina de Administracion y Finanzas, a través de la Subgerencia de Abastecimiento
y Control Patrimonial y el area de Defensa Civil, debera efectuar la revision en los
ambientes de la Municipalidad sobre la distribucion de focos de alumbrado y demas
instalaciones eléctricas, debiendo quedar desconectadas al término de labores.
Asimismo, debera efectuar la revision de los medidores de energia eléctrica en
coordinacién con las instancias respectivas.

d. El uso de energia eléctrica para el alumbrado, sélo debe ser encendido en los ambientes
en la que la luz natural no sea suficiente en el dia y de ser necesario sblo debe
mantenerse encendido hasta la culminacién de labores en el horario establecido por la
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entidad. En los horarios de descanso y al final de la jornada laboral, todos los equipos de
trabajo que funcionen con energia eléctrica, deben ser apagados y desconectados, bajo
responsabilidad del servidor a quien estuviera asignado el bien. El cumplimiento de estas
acciones sera de responsabilidad de la Subgerencia de Abastecimiento y Control
Patrimonial y Defensa Civil en coordinacion con las unidades organicas.
e. El uso de los teléfonos de la Institucion es estrictamente para llamadas oficiales, bajo
responsabilidad del funcionario de la dependencia al que estuviere asignado el anexo del
! equipo telefénico.
Establecer excepciones a las restricciones sefialadas en el presente Articulo en casos de
emergencias y prevencion de desastres.
g. Queda prohibida la modificacion de presupuesto en el nivel funcional programatico que
implique anular el presupuesto destinado al pago de servicios basicos, salvo las que se
-~ realicen entre las partidas de gastos: 2.3.2.2.1 (servicio de energia eléctrica y agua)
.\, 2.3.22.2 (servicio de telefonia e internet).

.rtit':»i,ﬂo 12. Medidas en Materia de Vehiculos, Combustibles y Lubricantes:

‘_-‘_;f a. Se prohibe la adquisicion de vehiculos automotores, salvo en los siguientes casos:
vehiculos destinados a la limpieza publica, seguridad ciudadana, renovacion de vehiculos
automotores que tengan una antigiiedad igual o superior a diez afios.

b. No se considera como prohibicién, la adquisicion de vehiculos para las metas de
proyectos de inversion publica.

c. El uso de los vehiculos de la instituciéon se limita para labores oficiales, mas no asi para
uso particular/fpersonal, bajo responsabilidad de los gerentes, directores, subgerentes o
jefes de unidades a quienes estuviera asignado los vehiculos.

d. La Oficina General de Administracion y Finanzas, a través de la Oficina de abastecimiento
y Control Patrimonial, se encargara de dictar las medidas pertinentes relacionadas a la
dotacion de combustible para los vehiculos, en funcién a la operatividad de los mismos,
para lo cual debera efectuar la reparacion de los marcadores y operativizar las bitacoras
de todos los vehiculos de la Municipalidad.

e. Ladotacion de combustible y lubricantes para vehiculos oficiales, se atendera de acuerdo
a la Directiva respectiva.

f. Los conductores de los vehiculos oficiales, son responsables del registro en el cuaderno
de bitacoras, el control diario del recorrido de cada vehiculo, asi como del combustible
utilizado en las comisiones de servicio dentro de la ciudad, en la supervisiéon de obras y
otros.

g. Fuera de las horas de la jornada laboral, durante las noches y dias no laborables, los
vehiculos municipales, deberan permanecer en las instalaciones de la municipalidad,
salvo el caso en que estén asignados para el cumplimiento de actividades propias de la
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entidad en tales horarios.
h. Evaluar el recorrido de los vehiculos y la frecuencia de las mismas en el servicio de
limpieza publica, a fin de racionalizar el uso de los vehiculos y de combustible, bajo
responsabilidad de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental.
Queda prohibida la regularizacion de gastos por combustible, bajo responsabilidad del
funcionario que lo originé.
Queda prohibida la modificaciéon de presupuesto en el nivel funcional programatico que
implique anular el presupuesto destinado al mantenimiento y reparacion de vehiculos,
salvo las que se realicen entre las partidas de gastos: 2.3.1.6 (repuestos y accesorios),
2.3.2.4 (servicio de mantenimiento, acondicionamiento y reparacion) y 2.3.1.11
(suministros para mantenimiento y reparacion).

'i:' ffAlﬁéU'O 13. Medidas en materia de gastos de publicaciones y publicidades en medios
N

s .
masivos:

Restringir los gastos por concepto de publicidad, con excepcion de los gastos orientados a la
publicacién de notas de prensa, publicaciones de avisos correspondientes a los procesos de
seleccion previstos en la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, publicaciéon de
Ordenanzas Municipales, publicaciones que contiene informacién indispensable a la colectividad
y que son autorizados por el Titular de la entidad y/o Gerencia Municipal, para garantizar el
ambiente favorable al clima de negocios. Queda prohibida la regularizacion de gastos por
publicidad, bajo responsabilidad del funcionario que lo originé.

Articulo 14 En Materia de Gastos de Utiles de Escritorio y Materiales de fotocopiadora.

a. Las Unidades Organicas de la Instituciéon estan obligadas a racionalizar el consumo de
materiales de escritorio, material de limpieza, materiales de impresién y de procesamiento
automatico de datos, entre otros.

b. Lasimpresiones de los documentos, sélo debera ser cuando se requiera a fin de optimizar
el uso de los papeles en la produccion de documentos, asimismo es responsabilidad de
los trabajadores realizar acciones de reciclaje.

c. La Oficina General de Administracion y Finanzas, mediante la Oficina de Abastecimiento
y Control Patrimonial, es la Gnica dependencia que realiza la adquisicion de bienes y/o
servicios.

d. Queda prohibida la regularizacion de adquisicion de materiales de funcionamiento, siendo
responsabilidad directa del funcionario que originé dicha situacion y de la Oficina General
de Administracién y Finanzas, salvo se compruebe que sean de necesidad urgente porlo
que debera cefiirse a lo dispuesto en la Directiva del Fondo Fijo de Caja Chica.
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e. El uso de las fotocopiadoras, de las distintas Unidades Organicas, es de uso exclusivo
para documentos oficiales de la Municipalidad, quedando prohibido sacar copias de tipo
particular bajo responsabilidad del gerente, director, subgerente o jefe de unidad, que
esta a cargo de la custodia de la fotocopiadora.

.

ticulo 15. En materia de ambientes fisicos y equipos:

" a. Evaluar la utilizacion de los ambientes fisicos disponibles de la Municipalidad, a fin de
disponer la oOptima utilizacion de los mismos, para lo cual la Oficina General de
Administracion, en coordinacion con las Unidades Organicas respectivas, debera emitir
el informe técnico correspondiente de racionalizacion.

b. Evaluar la utilizacion de los equipos informaticos en las Unidades Organicas de la

Institucién, a fin de disponer la 6ptima utilizacién y/o racionalizacion de los mismos.

Disponer que la Oficina General de Administracién en coordinacién con la Oficina de

Tecnologias de la Informacién emita el informe técnico de racionalizacion de equipos de

computo para su ejecucion y elaboracion del programa de adquisicion de bienes de

capital para las Oficinas.

Restringir la adquisicion de bienes de capital, limitando la atencién a la disponibilidad

presupuestal y econémica previa autorizacion de Gerencia Municipal e Informe de la

Oficina de Tecnologias de la Informacion.

d. Los equipos de computo y otros equipos de trabajo, son de uso exclusivo para labores
propias de la Institucion

e. Se prohibe el uso de Software y archivos no relacionados con las funciones que realiza
el trabajador, bajo responsabilidad del trabajador y/o funcionario asignado. Corresponde
a la Oficina General de Administracién y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos,
conjuntamente con la Oficina de Tecnologias de la Informacién, los encargados de
efectuar visitas y verificaciones periédicas inopinadas, a fin de corroborar el uso oficial de
los mismos y prohibicion del uso para trabajos particulares, bajo responsabilidad del
trabajador o funcionario que incurre en dicha falta.

Articulo 16 Medidas en materia de Vestuario del personal.

a. El vestuario del personal nombrado y funcionario segun pacto colectivo, esta en funcién
a la disponibilidad presupuestal y econémica en la genérica de gasto 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales.

b. Se prohibe la adquisiciéon de vestuarios solicitados por las diferentes dependencias, con
excepcion de chalecos institucionales cuando por la naturaleza del trabajo el trabajador
o funcionarios necesita identificarse como trabajador municipal. Los gastos de vestuario
del personal obrero de limpieza publica, parques y jardines, policia municipal, seguridad




T | - Municipalidad Distrital de Marcavelica ) o Ca
b . EWe - Pagina 11 de 13
™ Municipalidad TIpO de documento . Directiva ) o a
i |t Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto de la
arcavelica y sa .
s Nombre de documento Municioalidad Distrital de Ma i Version: 1.0
|
- S % s | o = —
Goronela dé Pisilicackn, | Nero dedoamento” | Directiva 004-2023-MDM Fecha: | 150912023
y Presupuesto” | o R

ciudadana, esta en funcion a la disponibilidad presupuestal en la genérica 23 Bienes y
Servicios enmarcado en el Plan Operativo institucional de la dependencia respectiva y
disponibilidad econémica.

Articulo 17 Cumplimiento del Plan Operativo.

""*’;—:\ a. Todo gasto afecto a Actividades, a ser ejecutados por cada dependencia de la Institucion,

<%

debe estar previsto en el Plan Operativo Institucional 2023.

. Antes de realizar operaciones que impliquen compromiso de gastos, la Oficina General

de Administracién y Finanzas debe verificar que el requerimiento esté programado en el

Plan Operativo Institucional 2023 asignado a cada dependencia.

En caso de requerimiento no previstos en el POI, previa evaluacién de prioridades, la

dependencia correspondiente debera solicitar la reprogramacion de gastos en el marco

del techo presupuestal total asignado en el POl y debera sefialar las metas a ser anuladas
parcial o totalmente para ser habilitadas a nuevos requerimientos, tomando en cuenta
que las modificaciones coadyuvaran a la consecucion de las metas fisicas programadas

. enel POL

. Toda operacién que tiene incidencia presupuestal, en caso de no estar contemplado en
el Plan Operativo Institucional, requiere de opinién presupuestal, bajo responsabilidad del
funcionario o trabajador que los originé.

e. Se prohibe las regularizaciones de gastos con cargo al presupuesto asignado en el POI
de las dependencias de la Institucién, siendo competencia de la Oficina de
Abastecimiento y Control Patrimonial ejecutar y proporcionar los recursos materiales y
servicios que requieren todas las unidades organicas de la Municipalidad.

f. Las actividades modificadas por restriccion de recursos y/o priorizaciéon de otras

actividades, implicaran modificaciones, mediante anulaciones parciales o totales en las

actividades sefialadas en el POI de la dependencia correspondiente y, enmarcada dentro
del presupuesto asignado a cada dependencia, sin que ello implique regularizacion de

gastos.
g. Todo gasto se limita ademas de la disponibilidad presupuestal a la disponibilidad
econémica.
DE LAS RESPONSABILIDADES:
Articulo 18°

De la Gerencia de Administracion

La Gerencia de Administracion es la responsable de efectuar la supervision y velar por el
cumplimiento de lo establecido en la presente directiva, con los responsables de las Gerencias
y/o Unidades Organicas competentes.
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De los funcionarios y servidores.

Todos los funcionarios y servidores, personal contratado de la Municipalidad Distrital de
- Qﬂarcavehca estan obligados a cumplir lo establecido en la presente Directiva, sin distincion de
MRS G gy

A “réglmen laboral o condicién contractual, siendo susceptible de aplicacién de las sanciones de
' erdo al régimen laboral.

: “Articulo 19° La Oficina de Control Interno, verificara el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

i “'g",sgpnna y calidad en el gasto, complementarias a Ias dispuestas a través de la normatw:dad

~

"jiwgéclonal

Articulo 22:

Durante la ejecucién del Presupuesto Municipal para el Afio Fiscal 2023, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto debe proponer ante las instancias respectivas, de acuerdo a la
normatividad vigente, los ajustes necesarios a fin de mantener el equilibrio entre los ingresos
captados, recaudados y/u obtenidos, con los gastos por cada rubro de financiamiento.

Articulo 23:

El Presupuesto Institucional de la Municipalidad para el Afio Fiscal 2023, comprende los créditos
presupuestarios maximos de gasto que sélo se pueden ejecutar si los ingresos que constituyen
su financiamiento se perciben efectivamente.

Articulo 24:

Es responsabilidad de la Oficina de Tesoreria informar mensualmente respecto a la disponibilidad
econdmica (situacion de liquidez), a la Oficina General de Administracién y Finanzas, para que
ésta a su vez limite las solicitudes de gastos por las diferentes dependencias, a fin de prever los
sobregiros respecto a la situaciéon de liquidez.

Articulo 25:

La Gerencia de Administracién Tributaria y la Oficina General de Administracién y Finanzas, son
los responsables de garantizar la fluidez de ingresos, a fin de ejecutar las metas programadas
durante el Afio 2023, para lo cual La Gerencia de Administracion Tributaria, debe implementar
politicas tributarias orientadas a mejorar la recaudacion tributaria.

Articulo 26:
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La Oficina General de Administraciéon y Finanzas, dispondra las medidas necesarias para el
cumplimiento de las disposiciones de la presente Directiva, reportando trimestralmente a la
Gerencia Municipal dentro de los diez (10) dias habiles del mes inmediato siguiente, su
cumplimiento.

DISPOSICION TRANSITORIA:

Articulo 27

presente Directiva se publicara en la pagina web de la Institucion bajo responsabilidad de la
cina de Tecnologias de la Informacién.
$posicion derogatoria:

Articulo 28°
Dejar sin efecto todo acto administrativo que se oponga a la presente Directiva.




