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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 005-2023-MDB-GM

Belén, 08 de febrero del 2023

VISTOS:
La Orden de Inspeccién N° 601-2022-SUNAFIL/IRE-LOR de fecha 19 de diciembre del 2022,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrito en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd,
~ modificada con Leyes de Reforma Constitucional N° 27680 y 28607, que determina que las
Municipalidades Provinciales y Distritales delegadas conforme a la ley, son érganos de gobierno local
@|ique tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; y que
la autonomia que la Constitucién Politica del Peru establece las municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento
=" juridico, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades,

= ley 27972;
%DLSUQ,,\
45 A
'S >3 Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2022-TR, de fecha 03 de abril del 2022 se

crementa la remuneracién minima vital de §/ 930.00 (NOVECIENTOS TREINTA Y 00/100 SOLES)
$/1025.00 (MIL VEINTICINCO Y 00/100 SOLES);

Que, mediante Orden de Inspeccién N° 601-2022-SUNAFIL/IRE-LOR de fecha 19 de
v diciembre del 2022, donde la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL solicita
Dis el pago del reintegro por los meses de agosto, setiembre y octubre del afio 2022 por incremento de
la Remuneracion Minima Vital,

i Que, mediante el Informe N° 00013-2023-MDB-GAF-SGPHyBS/PMG de fecha 13 de enero
del 2023 y el Informe N° 00018-2023-MDB-GAF-SGPHyBS/PMG de fecha 20 de enero del 2023, el
&rea remuneraciones de la Sub Gerencia de Potencial Humano y Bienestar Social, en consecuencia
manifiesta que respecto a lo solicitado por la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral -
SUNAFIL sobre el reintegro de la remuneracién minima vital. El reintegro correspondiente se debera
realizar teniendo en cuenta los descuentos y contribuciones de ley de acuerdo detalle, cuadro N° 01
y cuadro N° 02 que forma parte de la presente Resolucién.

Que, mediante Oficio N° 025-2023-MDB-GAF-SGPHyBS de fecha 18 de enero del 2023, la
Sub Gerencia de Potencial Humano y Bienestar Social, informa haberse efectuado la nivelacién de
la Remuneracién Minima Vital de S/ 930.00 (NOVECIENTOS TREINTA Y 00/100 SOLES) a §/ 1
025.00 (MIL VEINTICINCO Y 00/100 SOLES) de los 18 servidores municipales a partir de noviembre
del 2022;

Que, asimismo recomienda que se tomen medidas pertinentes, a fin cumplir con el pago del
reintegro por la suma de $/ 8,550.00 (OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y 00/100 SOLES)
por concepto del incremento de la Remuneracién Minima Vital, de los meses de agosto a octubre
del afio 2022 a favor de los 18 servidores municipales;

Que, mediante Informe N° 009-2023-MDB-OGPE-OPP de fecha 23 de enero del 2023, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto refiere que se cuenta con la disponibilidad presupuestal para
la ejecucién del pago de la planilla de reintegro por los meses de agosto, setiembre y octubre del
afio 2022 por incremento la Remuneracién Minima Vital de los 18 servidores municipales;

Que, estando a las consideraciones antes expuestas en los puntos precedentes, contando con
las visaciones de la Gerencia Municipal, la Oficina de Asesoria Juridica, la Oficina General de
Planeamiento Estratégico y la Gerencia de Administracién y Finanzas; y de acuerdo a las atribuciones
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conferidas por la Resolucién de Alcaldia N° 011-2023-A-MDB y en concordancia con las atribuciones
conferidas en numeral 20 del Articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972.

o 3/SE RESUELVE:

Articulo Primero. - RECONOCER, a favor de los 18 servidores municipales segun relacién adjuntada,
el reintegro del incremento de la Remuneracién Minima Vital del periodo de agosto — octubre del
2022; por el monto de §/ 8,550.00 (OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y 00/100 SOLES), de

rticulo Segundo. — EFECTUAR, el pago correspondiente de la planilla de reintegro del incremento
e la Remuneracién Minima Vital conforme a la certificacién presupuestal y el rubro asignado por

w@*‘ la oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo Tercero. — COMUNICAR, su cumplimiento a la Sub Gerencia de Potencial Humano y
Bienestar Social para continue con las acciones pertinentes con el fin de subsanar las observaciones
realizadas por la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL y a las demas
unidades organicas respectivas para los fines correspondientes.

E, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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