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“Afio de la Unidad, La Paz y el Desarrollo”
Resalucidn Directoral

N°(0678 -2023- GRSM-DRE/UGEL-B

amx. RV
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Beliavista, }Zﬁ FER 7093

Visto:
La Carta N° 1380-2022-GRSM-DRE/D.C.O0O/UE.N°307-RR.HH, de fecha 03 de

hoviembre del 2022, Memoréandum N° 613-2022-GRSM/DRE/UGELB de fecha 03 de
#\ noviembre de 2022, Informe Final N° 023-2022-GRSM-DRESM-UGEL.B/CPPADD,
iz suscrito por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para
~ Docentes de la UGEL Bellavista; y demés documentos que se anexan a la presenie;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 73 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que la

. Unidad de Gestién Educativa Local, es una instancia de ejecucién descentralizada del

55 Gobierno Regional con autonomia en el &mbito de su competencia. Su Jurisdiccién
s/ Territorial es la Provincia. Dicha Jurisdiccion Territorial puede ser modificada bajo criterios

de dindmica social, afinidad geografica, cultural o econdmica y facilidades de

comunicacion, en concordancia con las politicas nacionales de descentralizacidn v

modernizacion de gestion del Estado;

De acuerdo articulo 1l del titulo preliminar de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil sefiala
que la finalidad de la presente Ley es que las entidades publicas del Estado aicancen
mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a
través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de ias personas que o
integran,

Que conforme lo dispone el primer parrafo del articulo 115 del Reglamento de la Ley N°
30057, de la Ley antes citada sefiala: "La resolucion del Organo Sancionador
pronunciandose sobre la existencia ¢ inexistencia de responsabilidad administrative
disciplinaria pone fin a la instancia. Dicha resolucion debe encontrarse motivada y debe
ser notificada al servidor civil 2 mas tardar dentro de los cinco (05) dias habiles siguisnies
de haber sido emitida™;

ANTECEDENTES:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 1723-2022-GRSM-DRE/UGEL-B, de fecha 18 de
octubre de 2022, se instaura procedimienio administrativo disciplinario, contra &l Prof.
Juan Rodolfo Rengifo Pérez, identificado con DNI N° 00844202, por haber incurrido en
la presunta falta tipificada en el Art. 48° literal f) de la Ley de la Reformar Magisterial, ia
cual configuraria como una presunta falta administrativa tipificada como grave, por
supuestamente haber realizado tocamiento indebidos a una menor de edad;
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Que, el dia 20 de octubre de 2022, se notificé al Juan Rodolfo Rengifo Pérez,
identificado con DNI N° 00844202, la Resolucién Directoral N° 1722-2022, de fecha 18 de
octubre de 2022, con su debido diligenciamiento, de conformidad a o sefiatado en ef Texto
Unico Ordenado (T.U.Q.) de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General”, tal como se puede observar en la Constancia de Notificacién, la cual fue
realizada con el diligenciamiento que requerido y se da a conocer los cargos imputados
€n su contra para que ejerza su derecho a la defensa y dentro del plazo que sefala la Ley
presenie sus descargos por escrito con ios fundamentos legales y pruebas gue desvirttien
los hechos materia de cargos ¢ el reconocimiento de estos:

Que, mediante escrito, de fecha 27 de octubre de 2022, el Prof. Juan Rodoifo Rengifo
Pérez, identificado con DNi N°® 00844202, presenta su DESCARGO con su respectivo
anexo dentro del plazo de Ley;

- COMPETENCIA DE LA COMISION PERMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES (CPPADD).

De conformidad con lo establecido en ef numeral 90.5 del articulo 80 del Reglamento de
fa Ley N° 20044, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
. 2013-ED, sefiala que la iInvestigacién de denuncia por las Comisiones de Procesos
Administrativos Disciplinarios: Si de fa evaluacion se considera que no hay mérito para la
instauracion de proceso administrativo disciplinario se recomienda el archivo del
expediente y se emite el correspondiente acto administrativo gque declare la no
instauracién del procedimiento administrativo disciplinario;

NORMAS JURIDICAS QUE REGULAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO.

Que, la Resolucién Viceministerial N°091-2015-MINEDU aprueba la norma técnica
dgenominada “Normas que regulan el Proceso Administrativo Disciplinario para Profesores
en el Sector Pubiico” {en adelante “norma técnica”) sefiala en el articulo 46° que: “Ei
informe final sera presentado por la Comisién ante el Titular de la Instancia de Gestién
Educativa Descentralizada, segin corresponda, recomendando la sancidon que sea
aplicable de acuerdo a la gravedad de la falta por infraccién cometida o la absolucién;
debiendo estar debidamente motivado, sefalando los fundamentos de hecho y de
derecho en que se amparen, sus conclusiones y recomendaciones, asi como las
circunstancias que sustentan las sanciones que a juicio de la Comisién deban aplicarse
de ser el caso”,

POTESTAD SANCIONADORA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

La potestad sancionadora de la Administracion Publica es el poder juridico que permite
castigar a los administrados cuando éstos lesionan determinados bienes juridicos
reconocidos por el marco constitucional y legal vigente, a efectos de incentivar el respeto
y cumplimiento del ordenamiento juridico y desincentivar la realizacion de infracciones. El
procedimiento sancionador en general, establece una serie de pautas minimas comunes
para que todas las entidades adminisirativas con competencia para la aplicacion de
sanciones a los administrados la ejerzan de manera previsible y no arbitraria. En ese



sentido, el articulo 248° del TUO de la Ley N°27444 estabiece cuaies son los principics
de la potestad sancionadora administrativa;

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROFESOR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO.

El numeral 3 del articulo 139° de la Constitucion Politica del Pert establece como principio
de la funcion jurisdiccional, la observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional; &l
respecto, el Tribunal Constitucional, en el fundamento 2 de la Sentencia emitida en &l
expediente N° 02678-2004-AA, ha sefialado que estos principios “(...)} no solo se limitan
# \.a las formalidades propias de un procedimiento judicial, sino que se extiende a los
) & :} procedimientos administrativos sancionaiorios. En efecto, el debido proceso esid
concebido como el cumplimiento de todas las garantias, requisitos y normas de orden
plblico que deben observarse en las instancias procesales de todos los procedimientes,
incluido los administrativos, a fin de que las personas estén en cendiciones de defender
adecuadamente sus derechos ante cualquier acto del Estado que pueda afectarics {...})";

b ]

ﬂ Asimismo, el numeral 1.2, del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado

m de fa Ley 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decrefo
5 Supremo N° 004-2019-JUS, establece lo siguiente: “Principio de! debido procedimiento. -
Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento
administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no
fimitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos
imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a
producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una
decision motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un piazo
razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten. La institucion del debido
procedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho Administrative. Lz
regulacion propia del Derecho Procesal es aplicable solo en cuanto sea compatibie con el
régimen administrativo”;

DESCARGO PRESENTADO POR EL PROFESOR JUAN RODOLFO RENGIFQ PEREZ
ANTE LA COMISION PERMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES - CPPADD:

Conforme {o establecido en el Art. 100° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED el procesado tiene derecho a presentar
el descargo por escrito, el que debe contener la exposicion ordenada de los hechos, los
fundamentos legales y pruebas que desvirtden los hechos materia del pliego de cargos ¢
iy Nel reconocimiento de éstos, para lo cual puede tomar conocimiento de los antecedentes
" W .f 2 ,que dan lugar al proceso. El término de presentacion de absolucion de cargos es de ¢inco
: oY (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacién de la resolucion de
instauracién de proceso administrativo disciplinario, excepcionalimente cuando exista
causa justificada y a peticion del interesado se puede prorrogar por cinco (5) dias habiles
mas;
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£l tribunal del Servicio Civil en el fundamento 24 de la Resolucién de Sala Plena N° 001-
2012-SERVIR/TSC, precedente de observancia obligatoria, ha establecido io siguiente:
“todo procedimiento disciplinario tiene como presupuesto de validez la comunicacion
escrita de los cargos imputados a un administrado por parte de su entidad empleadora,
con la necesaria descripcion de los hechos que le imputan y la mencién exacta de las
normas que presuntamente ha vuinerado con su actuacion, asi come la oportunidad de
presentacion de descargos dentro de un plazo razonable y de forma previa a la aplicacién

de [a sancién”.

PN Que, en el escrito de descargos del Prof. Juan Rodoifo Rengifo Pérez, identificado con
DN{ N° 00844202, manifiesta lo siguiente:

"+ De la nulidad de las resoluciones remitidas por la direccién de la I1.EE.: Que toda persona
es considerado inocente debe ser tratado como tal, mientras no se demuestre lo contrario
en la via correspondiente, como lo estabiece el literal e) del inc. 24 del Art. 2° de ia
Constitucion Politica del Pert, es méas tenemos derecho a la legitima defensa como o

. prevé el numeral 28 del mencionado articulo, derechos que han sido transgredidos por

‘parte el director de la referida institucion educativa asi como 2 los integrantes del Comité
e futoria y a los miembros del CONEL, quienes pese haber manifestado que el dia 20 de
" setiembre que en ninglin momento he abusado de la confianza de la menor, y que al
contrario la menor manifestaba hacia mi persona efectividad amical, nunca he abusado
de su confianza de elios, ademas de debe recaicar que la menor M.J.V.T., sefiala que le
habfa contado los hechos a su mama, que la mamé no pudo ir reclamar los hechos
parque no se encontraba el Director, es preciso sefialar que ante un hecho delicado fo
pudo haber realizado ante el Director encargado, de Institucién Educativa, y la menor
S.A.8.C., las mismas han referido versiones equivocadas sobre mi persona foda vez que
no sefiala la fecha y horas de los hechos ni en qué circunstancias sucedieron. Sefior
presidente de la Comisién permanente de procesos administrativos disciplinarios, en la
investigacion realizada en la Direccion de la Institucion Educativa se ha vulnerado mi
derecho a la defensa, es mas no se ha se ha seguido el procedimiento para &l
interrogatorio de los invoiucrados, limitandose a plasmar en un pape! simple sindicaciones
hacia mi persona, y carece de legitimidad para ser considerada para ser considerads
como medio probatorio util y pertinente que corroboren las versiones de Dora Torres
Martinez, quien es la apoderada de la menor de H.L.L.T., quien manifiesta que hace 2
meses aproximadamente, le dice “Mami te voy a contar un secreto, pero no quiero
gue cuentes a nadie, el profesor Juan, esta actuando raro, que a una compaierita,
se le acerca por el costado y le mete la mano por debajo del seno, y la nifia asustada,
se va al bafo pidiendo permiso y ya no quiere regresar a su carpeta, y el profesor
ie dice, que se siente en su carpeta o tiene miedo”, en esta versién se puede apreciar
2y gue 2 la sefiora apoderada le dice mami, y también en la supuesta descripcion de los
> hechos no sefiala nombre de la compafierita, porque si conoce el nombre de las mismas,

+/luego le pregunta su le hizo algo el profesor, y ella responde “El profesor se acerca a
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apoderada indica que se iba a acercar a hablar con el director, pero nunca se acercd
donde el director, y de la sefiora DEYS!I ARACELY TAPIA PAISIG, toda vez que sefiala
que transcurrian en el mes de agosto, porque no realizd la denuncia correspondiente ese
mismo mes, para sancionarme por un hecho que no he sido sindicada, mas aun gue s¢
basa en supuestas versiones mas no existiendo medios probatorios que den fe de ta
manifestacion contenida en dicho documento (...).

De la vulneracion al debido procedimienio administrativo: Es necesario manifestarie, que
la UGEL tomo conocimiento de los hechos el dia 14 de septiembre de 2022, y con fecha
19 de septiembre de 2022, el director de la H.EE “Inmacuiada concepcion” remite
Memorandum de separacion preventiva, a partir de ia fecha 15 de septiembre del 2022,
la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, debid pronunciarse
dentro de treinta dias si procede o no instaurar proceso administrativo en mi conirz, ¢ de
lo contrario previa identificacion del Organo Instructor competente para disponer €l inicio
del PAD, resolver el contrato por causal especifica establecida en el numeral 5.5.19; de
las “Normas que regulan el procedimiento, requisitos y condiciones para las
contrataciones en el Marco de! contrato del servidor Docente a que hace referencia ia Ley
N° 30328” (...). Las NORNAS DE REGULAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO PARA PROFESORES EN EL SECTOR PUBLICO. Aprobada madiante
Resolucion Viceministerial N° 091-2015, aplicable aif presente proceso, de acuerdo al Art.
2 literal ). del mismo cuerpo normativo;

Demostrando total indiferencia al debido procedimiento administrativo y a lo previsio en
el Art. 1398 inc. 3) Constitucion Politica “Las entidades aplicarén sanciones
sujetandose al procedimiento establecido respetandc las garantias del debido

proceso”.

Ef numeral 1.2 del Art. IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444: “.. Los administrados
gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento
administrativo gozan de fodos los derechos y garantias inherentes al debido
procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos, 2
ofrecer y producir pruebas, a obtener una decision motivada y fundada en derecho...”;

T.S.C. Resolucion N° 0012012SERVIR/TSC

“... Todo procedimiento disciplinario tiene como presupuesto de validez la comunicacion
escrita a su empleadora, con la necesaria descripcion de los hechos que se le imputan v
la mencion exacta de las normas que presuntamente ha vuinerado con su actuacion, asi
como la oportunidad de presentacion de descargos dentro de un plazo razonable v de
forma previa a la aplicacion de ia sancién.”

Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiente.
Tales derechos y garantias comprenden, de mode enunciativo mas no limitative, los
derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados: a -
exponer argumentos y a presentar alegatos compiementarios; a ofrecer y a producir
pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una de decision




motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo
razonable; y, a impugnar las decisicnes que los afecten.

()

Jurisprudencia a2 Analizar.
EL Acuerdo Plenario N° 002-2005. Requisitos de la sindicacion de la victima como Gnico
testigo.
Considerando 10: Tratandose de las declaraciones de un agraviado, aun cuando sea el
unico testigo de los hechos, al no regir antiguo principio juridico testis unus testis nullus,
tiene entidad para ser considerada prueba valida de cargo y, por ende, virtualidad
orocesal para enervar la presuncion de inocencia del imputado, siempre y cuando no se
adviertan razones objetivas que invaden sus afirmaciones. Las garantias de certeza
serian las siguientes:
a) Ausencia de incredibilidad subjetiva. Es decir, que no existan relaciones entre
agraviado e imputado basadas en el odio, resentimientos, enemistad u otras gue
puedan incidir en la parcialidad de la deposicion, que por ende le nieguen aptitud para
generar certezas.
Verosimilitud, que no solo incide en la coherencia y solidez de la propia declaracion,
sino que debe estar rodeada de ciertas corroboraciones periféricas, de caracter
objetivo que le doten de aptitud probatoria.
¢) Persistencia en la incriminacién, con las matizaciones que sefalan en el literal ¢) de!
parrafo anterior.
Para considerar la declaracion de la victima como prueba, tiene que estar corroborada
con otros medios periféricos que se desvirtlien ¢l derecho a la presuncién de inocencia,
siendo necesario analizar de declaracion de la menor de edad, que refirid “Que el
profesor Juan le llamo, le cogid de las manos y le dio un beso en la boca y se retird
porgue aparecié un compadiero” situacion que la comisién de procesos tuvo gue
investigar quien fue el alumno o alumna que aparecié en esos instantes que ocurrieron
ios hechos. Mas aun cuando no hay coherencia en los hechos, cuando declaro refirid que
se le conto el hecho a una compafiera lo sucedido;

Ademas hay que tener en cuenta que el Tribunal Constitucional, méxime ene rector de la
proteccion de los derechos constituciones en reiteradas jurisprudencias ha sefiaiado que
para desvirtuar el principio de la presuncién de inocencia el mismo gue se contempla en
el literal e), inciso veinticuatro del articulo dos, de la Constitucién Politica del Pert, el
principio de presuncién de inocencia como un derecho fundamental, sefialade que toda
persona tiene dereche 2 la libertad vy seguridad personal, por lo cual, es considerada
inocente mientras no se haya declarado judicialmente su responsabilidad. ,
£t Tribunal Constitucional, mediante sentencia nimero ocho mil ochocientos once -dos
mil cinco-PHC/TC, establecio que el principio de presuncién de inocencia “obliga al érgano
sancionador a realizar una actividad probatoria suficiente que permita desvirtuar el estado
de inocente del gue goza todo investigado, pues este no puede ser sancionado sclo sobre
la base de simples presunciones”,
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De igual forma, la Corte Interamericana de Derechos Humancs, en &l Caso
interamericana de Derecho Humanocs, en el Caso Cantoral Benavides vs. Perg, de
dieciocho de agosto de dos mil, agrega que dicho principio “exige que una persena no
puede ser sancionada mientras no exista prueba plena [entiéndase prueba suficiente y
pertinente] de su responsabilidad penal y/o administrativa. Si obra contra elia, prueba
incompleta o insuficiente, no es procedente sancionarle, sino absolveria.

» Copia legalizada de la prueba de matematica, realizada el 16 de septiembre de 2022,

] DESARROLLO DEL CASO

Que, respecto a lo sefalado en los descargos, se puede apreciar que la defensa del
procesado sefala que no se cumplié con lo previsto en las NORNAS DE REGULAN EL
PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO PARA PROFESORES EN EL SECTCR
PUBLICO. Aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 091-2015, aplicable ai
presente proceso, de acuerdo al Art. 2 literal 2). dei mismo cuerpo normativo, es pertinenie
sefalar que dicha norma se encuentra derogada por Resolucion Viceministerial N° 091-
.} 2021, del 24 de marzo de 2021, en la misma que “... se aprueba la Norma Técnica
';f denomina Normas que regulan el Proceso Administrativo Disciplinario para Profesores en
el Sector Publico (...);

Disposiciones que regulan la investigacién y el proceso administrativo disciplinario para
profesores, en el marco de las Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial, siendo
necesario derogar fa Resolucién Viceministerial N° 091-2015-MINEDU”,

Que, efectuado la valoracion y analisis de los documentos expuestos, que obran en &l
presente Expediente Administrativo, se tiene que se imputa al profesor Juan Rodolfc
Rengifo Pérez, por presuntamente “realizar conductas de hostigamiento sexual y actos
que atenten conira la integridad, indemnidad v libertad sexual tipificados como delitos en
el codigo penal”, el cual no se ha logrado establecer ia existencia de documento o versién
que acredite los hechos que se le imputan. De acuerdo a lo que establece el Acuerdo
Plenario N° 002-2005 “Considerando 10: Tratéandose de las declaraciones ds un
agraviado, aun cuando sea el Unico testigo de los hechos, al no regir el antiguo principio
juridico testis unus testis nullus, tiene entidad para ser considerada prueba valida de cargo
y, por ende, virtualidad procesas para enervar la presuncion de inocencia del imputado,
siempre y cuando no se adviertan razones objetivas que afirmen sus afirmaciones.

d) Ausencia de incredibilidad subjetiva. Es decir, que no existan relaciones entre
agraviado e imputado basadas en el odio, resentimientos, enemistad u otras que
puedan incidir en la parcialidad de la depos:cxon que por ende le nieguen aptitud para
generar certezas.

Verosimilitud, que no solo incide en la coherencia y solidez de la propia declaracién,
sino que debe estar rodeada de ciertas corroboraciones periféricas, de caracter
objetivo que le doten de aptitud probatoria.
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7} Persistencia en la incriminacion, con las matizaciones que sefalan en el literal ¢) del
parrafo anterior.

Que, de los antecedentes, el analisis, ia no existencia de medios probatorios que acrediten
la version de los supuestos hechos, se colige razonablemente que no existen elementes
de juicio y material probaterio suficiente que hagan presumir la responsabilidad del
profesor Juan Rodolfo Rengifo Pérez, en la conducta de “Realizar conductas d=
hostigamiento sexual y actos que atenien contra la integridad, indemnidad y libertad .
sexual tipificados como delitos en el Cédigo Penal.”, no habria incurrido en presunta falta.
CRAVE, tipificado en el literal f) del articulo 49 de la Ley N°. 29944- Ley de ia Reforma
' Magisterial, sumado a ello que no existe prueba alguna sobre dichos hechos.

Que, medianie Acta de sesion Exiraordinaria N° 10 del dia jueves 27 de octubre de 2022,
los miembros de la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes (CPPADD) de la UGEL Bellavista, realizaron ei analisis y evaiuacion de
gresente caso, acordando por unanimidad recomendar al Director de la UGEL Bellavista,

k . declarar no ha lugar la denuncia formulada contra el profesor Juan Rodolfo Rengifo Perez,

por supuestos actos de “Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten
/' contra la integridad, indemnidad y libertad sexual tipificados como delitos en el Codigo
Penal.”, por falta de medios probatorios idéneos y contundentes;

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA.

Por tanto, mediante Informe Final N° 023-2022-GRSM-DRESM-UGEL-B/CPPADD, de
facha 02 de noviembre de 2022, la Comisidn Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios para docentes (CPPADD) concluye que, el administrado Juan Rodolfo
Rengifo Pérez, no ha infringido la normatividad disciplinaria vigente tipificado como FALTA
GRAVE, descrito en el literal f) del articulo 49 de la Ley N°. 29944, toda vez que no existen
ios elementos de juicio constitutives, que hagan presumir su responsabilidad en la
presunta falta, debiendo eximirsele de cuaiquier tipo de responsabilidad respecto de la
presente Investigacion Preliminar;

Por tanto, mediante Carta N° 1380-2022-GRSM-DRE/D.Q.00-UE.N°307-RR.HH, de
fecha 03 de noviembre de 2022, el area de Recursos Humanos solicita a esta oficina la
proyeccion de la Resolucion Directoral Absolviendo al profesor JUAN RODOLFO
RENGIFO PEREZ;

En uso de las facultades y atribuciones otorgadas por ia
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2014-PCM; los considerandos descritos y demas normas conexas;

b

SE RESUELVE:

3 :‘ ] ARTfCULO PRIMEROQ. - DECLARAR NO HA LUGAR EL INICIO DEL PROCEDIMIENTOQO
7 ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del profesor JUAN RODOLFO RENGIFO
PEREZ, identificado con DNI N° 00844202, profesor que ostenta la condicién de
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nombrado en la Institucidn Educativa N° 0049 “Inmaculada Concepmon del Centro
Poblade Cristino Garcia Carhuapoma, Distritc San Rafael, Provincia de Bellavista, Regién
de San Martin, por los fundamentos expuestos en el informe Final N° 023-2022-GRSM-
DRESM-UGEL-B/CPPADD, de fecha 02 de noviembre de 2022: consecueniements,
ARCHIVESE el procedimiento administrativo disciplinaric que se le instaurd, por
considerar que no existe indicios suficientes para dar lugar a la aperiura del
Procedimiento;

ARTICULO TERCERO

LE )

L

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que se notifique la presente Resolucién al profesor
JUAN RODOLFO RENGIFO PEREZ, dentro dei plazo de cinco (5) dias hébiles
computados al dia siguiente de su emision, conforme lo dispuesto en articuio 115° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo M° 040-
2014- PCM;

- DISPONER, se procesa a remitir la presente Resolucion a las

areas corresponduentes para los fines de Ley.
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Registrese, comuniquese y archivese

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

AD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
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f. POEL RUFING HER BENDEZU
Director
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