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Visto:

La Carta N° 0283-2023-GRSM-DRE/D.O. OO-UE N°. 307-
-—:} RR-HH, de fecha 15 de febrero de 2023, Oficio N® 017-D.LE.E.” A.C.R"-B-2023, de fecha
s et 14 de febrero de 2023, y demas documentos adjuntos; con un total de cinco (05) folios
Gtiles, sobre Licencia sin Goce de Remuneraciones, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 73 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que Iz
Unidad de Gestion Educativa Local, es una instancia de gjecucion descentralizada del
. Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su competencia. Su Jurisdiccion
“Z\ Territorial es la Provincia. Dicha Jurisdiccion Territorial puede ser modificada bajo criterios
de dinamica social, afinidad geografica, cuitural o econdémica y facilidades de
comunicacion, en concordancia con las politicas nacionales de descentralizacion vy
modernizacién de gestién del Estado;

Que, el articulo 23° de la Constitucion Politica del Per( sefala que: “El trabajo, en sus
diversas modalidades, es objeto de atencidn prioritaria del Estado, el cual proiege
especiaimente a ia madre, al menor de edad vy al impedido que trabajan. (...)";

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, se aprobé la Norma
Técnica denominada “Norma que Regula el Proceso de Contratacién de Personal
Administrativo Bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las Sedes
Adminisirativas de las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion
Educativa Local, instituciones Educativas e Institutos, y Escuelas de Educacion Superior
Pdablicos”;

Que, segun el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 276 -Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico prescribe que “La Carrera
Administrativa es el conjunto de principios, normas y procesos que regulan el ingreso, 10s
derechos y los deberes que corresponden a los servidores plblicos que, con caracter
estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion Publica; v, gue
tfene por objeto permitir la incorporacién de personai idéneo, garantizar su permanenc'a

Que, es preciso mencionar que el articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 - LEY DE
BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTCR



PUBLICO, indica que “Son derechos de los servidores pubhcos de carrera. {...) e) Hacer
uso de permisos o licencias por causas justificadas o motzvos personales, en la forma que
J determine el reglamento;

«.;; Que, el Articulo 109° del Reglamento de fa Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
g Sl } Remuneraciones del Sector publico, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-30 PCM,
i) mediante la cual se define la licencia del siguiente modo: "Entiéndase por licenciz 2 la
SRS f?‘y autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno o mas dias, Ef uso del derecho de
ficencia se inicia a peticidén de parte y esté condicionado a la conformidad institucional;
asimismo la ficencia se formaliza por resolfucion correspondiente”

| Cue, el literal b) del articulo 110 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado
con Decreto Supremo N° 006-20-PCM, establece que los funcionarios y servidares bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276 tienen derecho a licencias sin goce de
remuneraciones - Por Motivos Particulares;

£ %1 Que, mediante Oficio N° 017-D.LE.E."A.C.R"-B-2023, de fecha 14 de febrero del afic en
curso, el director de la Institucién Educativa N° 0050 “ Abraham Cérdenas Ruiz’, del
Distrito y Provincia de Bellavista, hace llegar ante esta institucion la solicitud de Licencia
sin goce de remuneraciones de la administrada JANE PEREIRA ALVARADO, quien
| labora en calidad Técnico Administrativo 1 en la referida institucién, solicita licencia sin
1 goce de remuneraciones por motivos particulares, por tal motivo es que solicita ia licencia,
\ desde el trece (13) de febrero al diez (10) de marzo de 2023, resultando procedente la
licencia por motivos particulares, siendc necesario emitir el correspondiente acto
administrativo;

. Que, mediante Carta N° 0283-2023-GRSM-DRE/D.O.Q0-UE N°. 307-RR-HH, de fecha

; 15 de febrero del 2023, el area de Recursos Humanos solicita la proyeccién de la

i Resolucion de Licencia sin Goce de Remuneraciones en beneficio de la administrada
JANE PEREIRA ALVARADOQ;

asimismo, se procedera a emitir el presente acto resolutivo con eficacia anticipada, de

acuerdo a lo sefialado en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
1 2018JUS, que dispone en su numeral 17.1 del articulo 17° “La autoridad podra disponer
”‘ en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera

mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
;‘ intereses de buena fe legaimente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a ia
ﬂ, que pretenda retrotraerse la eficacia def acto el supuesto de hecho justificative para su
adopcidén”;

; ue, por las razones atendibles, que se encuentran debidamente justificadas,
__X, corresponde formalizar fa licencia sin goce de remuneraciones, a favor de la citada
| servidora, por el periodo solicitads, toda vez que se cumpla con los requisitos establecidos
| en la normativa vigente;
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Que habiendo puesto de manifiesto los considerandos
descritos y de acuerdo a la legislacion vigente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, con eficacia anticipada LICENCIA SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR MOTIVOS PARTICULARES a favor de 1a servidora JANE
PEREIRA ALVARADO identificada con DNI N°® 00885135, por un periodo que inicia a
partir del irece (13) de febrero al diez (10} de marzo de 2023:

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE a la servidora comprendido en la presente

Resolucion, de acuerdo a Ley.
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