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“Afio de la Unidad, La Paz y el Desarrollo”

Rescluciin Dinectoral

0681 _2023- GRSM-DRE/UGEL-B

Bellavista, 2 2 FEE. 2523

Visto:

= La Carta N° 0309-2023-GRSM-DRE/D.O.QC/UE.N°307-
RR.HH, de fecha 20 de febrero del 2023, Memorandum N° 187-2023-GRSM/DRE/UGELB de

fecha 20 de febrero de 2023, Informe Preliminar N° 01-2023-GRSM/DRESM-UGEL-

B/CPPADD, suscrito por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios

para Docentes de la UGEL Bellavista, que recomienda instaurar procedimiento administrative

disciplinario; y demas documentos que se anexan a la presente;

CONSIDERANDO:

/ Que, el articule 73 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que la Unidad de
Gestion Educativa Local, es una instancia de ejecucién descentralizada del Gobierno Regional
con autonomia en el &mbito de su competencia. Su Jurisdiccion Territorial es la Provincia. Dicha
Jurisdiccién Territorial puede ser modificada bajo criterios de dinamica social, afinidad
geografica, cultural o econdmica y facilidades de comunicacion, en concordancia con las
politicas nacionales de descentralizacién y modernizacion de gestion del Estado;

De acuerdo articulo 1} del titulo preliminar de ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil sefiala que
la finalidad de la presente Ley es que las entidades plblicas del Estado alcancen mayores
niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un
mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrolio de las personas que lo integran;

Que conforme lo dispone el primer parrafo del articulo 115 del Reglamento de la Ley N° 30057,
de la Ley antes citada sefiala: "La resolucion del Organo Sancionador pronunciandose sobre la
existencia o inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria pone fin a la insiancia.
Dicha resolucion debe encontrarse motivada y debe ser notificada al servidor civil 2 més tardar
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de haber sido emitida™;

ANTECEDENTES:

Que, mediante Oficio N° 199-D.1.E.E.N° 0050 “ACR” — B-2022, de fecha 24 de noviembre de
2022, emitido por el Director de Ia Institucion Educativa Nivel Secundario N° 0050 “Abraham
Cardenas Ruiz’, distrito y provincia de Bellavista, recepcionade mediante registro N° 7573,
mediante el cual se da a conocer sobre presuntos actos de Hostigamiento sexual, cometido
contra la menor de iniciales V.V.Sh. {13) quien se encuentra en primer grado, cuando fue
estudiante del nivel primaria en la Institucién Educativa N° 0199 “Santa Rosa”, siendo en ese
entonces su docente el profesor Radl del Aguila Rios.

Que, mediante informe escalafonario N° 00045-2023, de fecha 12 de enero de 2023, se puede
apreciar que el profesor Radil del Aguila Rios, es un docente con 38 afios, 4 meses y 2 dias, de

TS
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fiempo de servicio en el sector educacion, el mismo que en todo ese tiempo no registra
resoluciones de Instauracion de procesos disciplinarios.

" COMPETENCIA DE LA COMISION PERMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES (CPPADD).

De conformidad con lo establecido en el numeral 90.1 del articulo 90 del Reglamentc de la Ley
N 29844, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, la
investigacion de las faltas graves y muy graves que ameritarian sancién de cese tempora‘
oest;tuc:on, estan a cargo de la Comisién Permanente o Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes de la Instancia de Gestidn Educativa
Descentralizada, la que califica las denuncias que les sean remitidas, debiendo derivar a ia
autoridad competente las que no constituyan falta grave o muy grave, para su evaluacion y
:“"{:“?“‘x plicacién de la sancién correspondiente, de ser el caso;

%y
iy 5\

“Que, asimismo €l articulo 91.1. del referido reglamento establece que la Comisién Permanente

de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes se encarga de los procesos

administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancién de cese temporal o destitucién del

profesor, personal jerarquico, director y subdirector de institucion educativa, especialistas en
educacién y profesores que laboran en ias 4reas de desempefio de formacidén docente,

innovacién e investigacién de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestién

Educativa Local y MINEDU, bajo responsabilidad funcional;

Que, ei literal a), ¢) y f) del Art. 95° del Reglamento de la Ley de la Reforma, aprobado por el
Decreto Supremo N° 004-20123-ED y su medificatoria, establece que: La Comisién Permanente
o Comisién Especial de Procesos Administratives Disciplinarios para Docentes, ejerce con plena
autonomia fas funciones y atribuciones siguientes: “a) Calificar e investigar las denuncias que le
sean remitidas. (...} ¢) Emitir Informe Preliminar sobre procedencia o no de instaurar procese
administrative disciplinario. (...) f) Tipificar las faltas de acuerdo a la naturaleza de la accion y
cmision”;

MEDIOS PROBATORIOS QUE ACREDITAN LA FALTA.

- Informe N° 016-CTOE-"ACR"-B, de fecha 21 de noviembre de 2022, mediante el cual se da
a conocer presunto caso de tocamientos indebidos.

- Acta de manifesfacién a esfudiante def primero c:

- Acta de reunién con madre de estudiante del primero C, de fecha 14 de nombre de
2022.

- Acta de reunion de los integrantes de la Comision de Gestion Escolar y Representantes del
CCNEI, de la institucidn Educativa N° 0050 “Abraham Cardenas Ruiz”.

- Acta de entrevista a Ila menor de iniciaies V.V.Sh. (13), en las instalaciones de ia oficina de
Tutoria y Orientacion Educativa — TOE, de la Institucion Educativa N° 0050 “Abraham
Cardenas Ruiz’, el dia 30 de noviembre de 2022,

- Que, mediante Oficio N° 853-2022-GRSM/DRE/UGEL-B, de fecha 24 de noviembre de 2022,
se pone de conocimiento a la Fiscalia Provincial Penal de Bellavista.

Que, mediante Oficio N° 852-2022-GRSM/DRE/UGEL-B, de fecha 24 de noviembre de 2022,
se pone de conocimiento al Centro Emergencia Mujer de Bellavista.

T ergmess

Que, mediante el Memorando N° 0011-Die. N° 0199 “SR.-B-2022", de fecha 14 de diciembre
‘ de 2022, en el cual le informa al docenie sobre la separacion preventiva, realizada por el
‘ directer de la institucion Educativa,



DIREccxéN REGIONA:L DE EDUCACION

‘L\'ID‘&D DE GE%TIO\ I-'D'L C'&TI‘I 3.. I O(" &L BTLL '5.\ ISTA
S T A S ’ o RS AT T

AT

- Que meduante Acia de Entrevtsta en declaracaon el profesor Marco Antomo Agu-lar
Fernandez (44), realizado el 29 de septiembre del 2022 ante la Secretaria Técnica de la
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL- -
Bellavista (CPPADD);

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURARIAN LA FALTA Y MOTIVARON LA
=l INVESTIGACION.

informe N° 016-CTOE-"ACR"-B, de fecha 21 de noviembre de 2022, mediante ! cual se da =
conocer presunto caso de tocamientos indebidos, en el siguiente orden de ideas:

“Que mediante el trabajo que realizo como directora de TOE, recibo casos de estudiantes, sin
embargo el dia 11 de noviembre a las 12 del dia aproximadamente recibi un caso de dos sefiorita,
por realizarse cortes en las munecas, pero una de ellas, de las iniciales V.V.Sh. con DN
78521600, reveld que el motivo de su dolor es porque sufrid tocamientos indebidos por parte de
. su profesor cuando cursaba educacion primaria.

2 L)

—REAdJunto el acta de manifestacion hecha a la adolescente {...) y copia del acta de reunidn que se

3

/tuvo con la madre de fa menor para informarie lo sucedido.

Acta de manifestacién a estudiante del primere ¢:

Siendo las 12:06 p.m., del dia viernes 11 de noviembre de 2022, recibi el famado def profesor
Deivin Vargas Huamén para remitirme al aula del primer grade C porque fenia problemas con
algunos estudiantes.

Como coordinadora, pedf que los estudiantes que se esfaban autolesionando “cutting” en los
brazos se condujeran a la coordinacién de TOE para averiguar qué es fo que estd pasando: ellas
son M.Sh.T.A., V.V.Sh.

Luego de haber conversado con la estudiante M.Sh.T.A., se procedio a2 entrevistar a Iz estudiante
V.V.Sh. con DNi 78521600. En cuanto a la estudiante, nos dijo que ella tiene probiemas
familiares porque viven con su madre y padrasto, pero que no se llevan tan bien con éf porgue
es muy estricto. SE LE PREGUNTO (SOLO E£S ESO? O (EXISTE ALGO MAS? NOS
CONTESTO QUE NO HAY NADA MAS. También nos dijo que un tiempo estuvo viviendo con su
papa en Tarapofo, sin embargo, no se acostumbrd porque Hene una hermana de 19 anos que
era muy celosa con su padre, casi no ia dejaba que se acerque ella a éf y en algunas ocasiones
creaba problemas solo para que la regafien a ella. Se le pregunté entonces ¢ Por qué te corfas?
cDebe haber algan problema?

Fue entonces que la menor de /as iniciales V.V.Sh, con DN! 78521600 nos revelé gue
anteriormente sufrié tocamiento indebidos por parte de un profesor de nombre Raul del Aguila
Rios, cuando ella estudiaba en el nivel primario de la Institucién Educativa “Santa Rosa” N° 0198,
ella manifiesta que eso sucedié desde cuando estaba en tercer grado de educacién primariz, elfa
dice gue se quedaba a copiar su tarea sola porque no avanzaba y que el profesor se acercaba y
le decia que esta bonita y le tocaba su cara y sus piernas, ademas decia que cuando estaban
~po\ en pandemia, especialmente sexto grado, ef profesor Radl de Aguila Rios se iba a ser clase &
domicilio (de casa en casa) y comenta que cuando estaba su madre se comportaba como un
,orofesor normal y cuando estaba sola (su madre salia a comprar o a ofro lugar) el profesor se
acercaba y le acosaba diciéndole que estaba bonita, la manoseaba por su cara, sus hombros y
‘ sus piernas y se acercaba demasiado, tanto que sus piernas de profesor rosaban con las de la
estudiante. Elfa también dice que en algunas ocasiones le mentia al profesor que no estaba en
su casa para que no vaya, se le pregunto ;Cémo mentias? Ella contesto que antes el profesor
lfamaba por teléfono.

=7
i e



C_omo coordinadora de TOE, se tom6 la manifestacion a la estudiante y como corresponde se
cit¢ a los padres de la estudiante para el dia lunes 14 a las 4pm (citacién) para poner en aviso a
jos progenitores y luego al fiscal para interponer la denuncia correspondiente.

- Acta de reunién con madre de estudiante def primero C, de fecha 14 de nombre de 2022,
“Siendo las 4:30 pm, del dia junes 14 de noviembre de 2022, recibi la presencia de la sefiora
Eulalia Shupingahua Onorbe, la sefiora fue recibida por la seficra Alicia Yolanda Sanchez
Cabrera en su calidad de coordinadora ya que, el dia viernes 11 de noviembre se ie entrevisto a
su menor hija de las iniciales V.V.Sh. con DNJI 78521600 por un problema de cutting.

Luego de saludarla amablemente a madre de familia, se le pregunté: ;Cémo es la relacién de su
menor hifa de las iniciales V.V.Sh. con usted? A lo que ella contestt que es buena, que convarsa
con glla. La coordinadora de TOE le explicé que su menor hija tuvo unn percance en la Institucion
Educativa el dia viemes 11 del presente y que amerité entrevistaria y tomar nota mediante un
 acta de la que posteriormente se procedi6 a leeria, con la finalidad de que la madre se entere fo
L que esta pasando la menor. Contenido del acta de la manifestacién de ja estudiante “La

s%/ estudiante V.V.Sh con DNI 78521600, nos cuenta que anteriormente sufrié tocamientfcs

indebido por parte de un profesor de nombre Radul def Aguila Rios cuando estudiaba en ef
nivel primario de [a Institucion Educativa “Santa Rosa” N° 0199, ella manifiesta que eso
sucedié desde cuando estaba en tercer grado de educacion primaria, eilla dice que se
quedaba a copiar su tarea sola porqgue ne avanzaba y que el profesor se acercaba y ie
decia que esta bonita y le focaba su cara y sus piernas, ademas dice que cuando estuvo
en pandemia, especialmente en sexto grado, ef profesor Raul def Aguila Rios se iba a dar
clases en su domicilio (de casa en casa) y comentaba que cuando estaba su madre se
comporfaba como un profesor normal v cuando estaba sola (su madre salia a comprar o
a ofro lugar) el profesor se acercaba y la acosaba diciéndola que estaba bonita, la
manoseaba por su cara, sus hombros y sus piernas y se acercaba demasiado, fanto que
sus piernas del profesor rosaban con las de la estudiante. Ella también dice que en
algunas ocasiones le mentia al profesor que no estaba en casa para que no vaya. Se le
pregunto ;Cémo e mentias? Ella contesto que antes el profesor llamaba por teléfono”,

La sefiora Eulalia Shupingahua Onorbe luego de escuchar la manifestacion de la menor nos
aciaro que el docente siempre iba a su casa durante la pandemia, es decir que cuando estaba,
la menor en quinto y sexio grado, ademas nos dice que ella en algunas ocasicnes dejaba sola a
su hija con el profesor cuando iba a trabajar, a lavar, a cocinar. Por lo que pidio que se realice
un informe a fin de que se vea el caso en instancias judiciales. La coordinadora de TOE acepta
e/ pedido, sin embargo, fe aclara que es su deber informar esto a las estudiantes a fin de
esclarecer el caso.

{...}

Se tiene el Acta de reunion de los integrantes de la Comision de Gestidon Escolar y
Representantes del CONEI, de la Institucién Educativa N° 0050 “Abraham Cardenas Ruiz”. En el
que se de a conocer de estas circunstancias al Consejo Educativo Nacional (CONEI) a fin de dar
a conocer las circunstancias en que se produjeron los hechos, reunién en la cual, cada docente
dio su punto de vista y/o opinidén sobre lo sefialado en el acta de declaracién de la menor de

i edad.

;:Se tiene el Acta de entrevista a la menor de iniciales V.V.Sh. (13), en las instalaciones de la

058 of cina de Tutoria y Orientacion Educativa — TOE, de la Institucién Educativa N°® 0050 “Abraham

' Cérdenas Ruiz", el dia 30 de noviembre de 2022, con el permisc de la responsabie de TOE de
la Institucién, y la Abog. Cyndi Milagros Déavila Marcelo — secretaria técnica de la CPPADD, para
que rinda su manifestacion, por el presunto hecho de tocamientos indebidos, ocurrido en su
contra, por parte del profesor Radil del Aguila Rios, de la siguiente manera.
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PARA QUE DIGA DLJO

Cudl es tu nombre, cudntos afios tienes, en | V.V.Sh. (13), en la Santa Rosa - 0199, primer piso Bellavista,
| que colegio has estudiodo la primaria y | mi profesor fue Rail del Aguila.
\ quien fie tu profesor?

Desde 3 grado de primaria.

I cOué fue lo que sucedié con el profesor Rail | Tenia actitudes gque me incomodaban, como se acercaba |

del Aguila, mieniras era tu docente? mucho cuando haciamos clases en la escuela, me agarraba
' del hombro, de la espalda y de las piernas, cuando me
quedaba sola, porquie él me decia que mi tarea esta mal y tenia
que hacer de nuevo

¢ Cudntos afios tenias en ese tiempo? Tenia 9 aitvs, y estaba en 3 grado

(Como fueron tus clases en tiempo de la | Cudndo estabamos en 5°, en el aiio 2020, solo haciamos
pandemia 3% y 6 grado? aprendo en casa, ese aio el profesor solo iba a entregar las
fichas. En 6%, se iba a hacer clases casa por casa a todos mis
comparieros, cuando se iba a mi casa, me ensefiaba, pero se
qeercaba mucho, no era normal como un profesor se
acercaba a sus alumnas, wm dia cuando mi mamd no estaba
en mi casa, ella se fue a trabajar donde mi fia, yo me quedé

sola, y vino el profesor, yo no queria abrir la puerta, porgue
tenia miedo, el profesor me pidié que abra la puerta para gue |
me explique, yo abrf mi pueria, el profesor me explico v a la
hora de salir. al cerrar mi puerta, el profesor puso su pie
para gue la puerta no se cierre completamente, ¢n ¢so me |
quiso agarrar, yo grite, el profesor se asusté y me dijo “por |
lo menos hay que quedarnos como amigos”, y luego se fue.

Que, mediante Oficio N° 853-2022-GRSM/DRE/UGEL-B, de fecha 24 de noviembre de
2022, se pone de conocimiento a la Fiscalia Provincial Penal de Bellavista.

Que, mediante Oficio N° 852-2022-GRSM/DRE/UGEL-B, de fecha 24 de noviembre de
2022, se pone de conocimiento al Centro Emergencia Mujer de Beliavista.

Que, mediante el Memorando N° 0011-Die. N° 0199 “SR.-B-2022", de fecha 14 de
diciembre de 2022, en el cual le informa al docente sobre la separacion preventiva,
realizada por el director de la Institucion Educativa, al tomar conocimiento de los supuestos
hechos realizados por el docente Raul del Aguila Rios, en agravio de la menor de iniciales
V.V.Sh. mientras era estudiante de la ILEE N° 0189 “Santa Rosa", a partir del 15 de
diciembre del 2022, dia después del que fue notificado, mientras duren las investigaciones

Que, mediante Acta de Entrevista, en declaracion el profesor Marco Antonio Aguilar
Femandez (44), realizado el 29 de septiembre del 2022 ante la Secretaria Técnica de la
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de I3
UGEL-Bellavista (CPPADD), se recabd lo siguiente:
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RESPUESTAS

iSu nombre completo, DNI, cudnios afios liene,
direccion donde vive, el cargo que desempeiia en
la institucion donde trabaja, sw niimerc de
| celular?

Rard del Aguila Rios, con DNI N° 00873691, de 60
afios, domiciliado en Jr. Cerro de Pasco cuadra 6 SIN
~ Tercer piso, distrito y provincia de Bellavisia,
profesor de 3% nivel primaria, en la Institucién
FEducativa N° 0199 “Santa Rosa”, distrito y provincia
de Bellavista, con celular N 972888659.

i jDesde gué fecha viene desempeiidndose como
! - P ‘i 2 . =

| docente en la LE N° 0199 “Santa Rosa”, distrito
y provincia de Bellavista?

Desde hace 34 afios en la Institucién Educativa, pero
tengo 38 aiios de servicio.

JUsted era profesor de la menor de iniciales
_V.V.5h. (3%), desde que grado?

| Si, desde fercer grado, tercer y cuarto presencia y

quinto y sexto virtual.

| Je weaba los hombros, se le acercaba de forma
excesiva, v en una oportunidad mientras se fue
i darle las indicaciones de las clases virtuales
durante el aiio 2021, le impidic cerrar la puerta
de su casa, poniendo su pie y cuando la menor
2iird, usted se asusid, se retiro y desde la ventana
le dijo “Por lo menos hay que quedar comio
amigos”. ;Qué tiene que decir al respecto?

{ La menor de iniciales V.V.Sh., afirma que usted,

| solos, y solo les repartia las fichas y solamente les daba

Owe, para nada, y que me iba a dejar Iasﬁf.hm})ara
que desarrolle en su casa, pero solamente las dejaba y
le decia como va desarrollar, en las oportunidades que
no habia nadie, tiraba las hojas por la ventana, habré
ingresado a su casa max. 4 0 3 veces, y todas las veces
que me quedaba estaba su mamd; yo tenia grupos de
ensefianza en mi casa y en el barrio el Porvenir, donde
se reunian en grupos pequeiios de alumnos, 2 veces por
semana, pero eran grupos de 9 nifios, nunca daba
cluses a un solo nifio, los que no podian trabajabin

indicaciones,

La menor seflala que en una oportunidad,
mientras se realizaba la medicion de la estatura
de los alummos, usted para realizar dio acto se le
acerco hasta pisarle los zapatos y ella pudo sentir
su cuerpo y le generd incomodidad, ;Qué tiene
gue decir respecto a ello?

En ningiim momento, los que hacen ese irabajo son del
sector salud, niden la talla y peso, yo solo apoye
Hamando lista.

cActualmente usted tiene contacto con la menor?

No, para nada, desde que termino el colegio, diciembre
del afio pasado.

St usted dice que nunca sucedieron las cosas que
seiala la menor, ;Por qué cree que ella estd

! haciendo estos comentarios?

Eso es lo que pienso, gue problema tendrd y porgue me |
involucra a mf en su problema y recién lo dice, si ya |
pasaron 4 afios, desde tercer grado hasta sexto.

Finalmente tiene algo mas que agregar a si
declaracién

Que, en mis 38 afios de servicio, nunca tuve ningim tipo
de problemas, y que lo que sefiala la menor ¢s mentira.

|

LA SANCION QUE CORRESPONDERIA A LA FALTA IMPUTADA.

% %

s investigado Rad! del Aguila Rios, se encuentran en fase de apertura de investigacion, por haber

_ ?;‘;*;\ Que, de la revisién de los actuados en el presente expediente se tiene que, a la fecha, el docente
Bég %éimumpiido lo previsto en articulo 3 y en los deberes en los literales c), i) y n) del articulo 40° de

¢

s/ acuerdo ley N® 29944 ~ Ley de la Reforma Magisterial, el articulo 56° de la Ley General de
Educacion, los articulos 3-A, 4°Y 16° de 1a Ley N° 27337 - Codigo de los Niflos y Adolescentes,
incurriendo en las faltas administrativas previstas en el primer péarrafo y en el literal f) del articuio
48 de la Ley 29944.
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Que es precxso tener en cons:deracxon de acredatarse eE hecho denuncnado hacer la valoracwn
conforme se indica en el Art. 78° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, el cual establece que para determinar la gravedad de la falta
- se debe evaluar la concurrencia de algunas condiciones, tales como: a) Circunstancias en que
\‘:';;: se cometen, b) Forma en que se cometen, ¢) Concurrencia de varias faltas o infracciones, d)
:‘ gpanlcxpauson de uno o mas servidores, e) Gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico
55 i}prcteglfio f) Perjuicio econdmico causade, g) Beneficio ilegaimente obtenido, h) Existencia o no
57 de intencionalidad en la conducta def autor y h) Situacién jerarquica del autor o autores,

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROFESOR EN EL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTOD.

Ei numeral 3 del articulo 139° de la Constitucién Paolitica del Perl: establece como principio de la
funcién jurisdiccional, la observancia del debido proceso v la tutela jurisdiccional; al respecto, =l
‘Z\ Tribunal Constitucional, en el fundamento 2 de la Sentencia emitida en el expediente N° 02678-
4 €% @\2004-AA ha sefnalado que estos principios “(...) no solo se fimitan a las formalidades propias de
) z2un procedimiento judicial, sino que se extiende a los procedimientos adminisirativos
o sancionatorios. En efecto, el debide proceso esta concebido como el cumplimiento de todas las

S
:*—:‘5

“EEats  garantias, requisitos y normas de orden publico que deben observarse en las instancias
procesales de todos los procedimientos, incluido los administrativos, a fin de que las personas
estén en condiciones de defender adecuadamente sus derechos ante cualquier acto del Estado
gue pueda afectarlos (...)";

Yl
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Asimismo, el numeral 1.2, del articulo IV del Tfulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley 27444 - Ley de Pracedimiento Administrativo General, aprobado por Decretc Supremo N°
004-2019-JUS, establece lo siguiente: “Principic del debido procedimiento. - Los administrades
gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales
derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitative, los derechos a ser
notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos v a
presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la
palabra, cuando correspenda; a obtener una decisién motivada, fundada en derecho, emitida por
autoridad competente, y en un plazo razonabie; y, a impugnar las decisiones que los afecten. La
institucion del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho
Administrativo. La regulaciéon propia del Derecho Procesal es aplicable solo en cuanto sea
compatible con el régimen administrativo™;

LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR LOS DESCARGOS

El descargo presentado por el docente procesado debera ser dirigido al titular de {2 entidad con
atencion a la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinario correspondiente, quien como
drgano colegiado tiene como parte de sus funciones y atribuciones conducir los procesos
administrativos disciplinarios en los plazos y términos de ley; evaluar el mérito de ios cargos,
descargos y pruebas, y emitir el informe final;

EL PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

e,
re

7\ Conforme lo establecido en el Art. 100° del Reglamento de ia Ley de Reforma Magisterial
: probado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED el procesado tiene derecho a presenfar &l
descargo por escrito, el que debe contener la exposicién ordenada de los hechos, los
fundamentos legales y pruebas que desvirtlien los hechos materia del pliege de cargos o =
reconocimiento de éstos, para lo cual puede tomar conocimiento de los antecedentes que dan
lugar al proceso. E! término de presentacion de absolucion de cargos es de cinco (05) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de fa notificacion de la resolucién de instauracion de
proceso administrativo disciplinario, excepcionalmente cuando exista causa justificada y a
peticion del interesado se puede prorrogar por cinco (5) dias habiles mas;
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PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA.

Por tanto, mediante informe Preliminar N° 01-2023-GRDRE-DRESM-UGEL-B/CPPADD, de

fecha 16 de febrero de 2023, la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios

para docentes (CPPADD) concluye que, de los antecedentes, el analisis, y la evaluacion de ios

medios probatorios, asi como la declaracién testimenial de la menor supuestamente agraviada,

de manera uniforme, reiterada y consecutiva que ha sido brindada validamente y sus dichos

| constituyen prueba legitima y la contundencia de los testimonios rendidos, asi como la ratificaciéon

| de los hechos, lo convierten en pruebas de suma relevancia para acreditar la comisién de la

| presunta falta y considerando el Interés Superior del Nino y de la proteccion, se concluye que el

adm'nistrado habria incurrido en presunta faita tipificada como MUY GRAVE de conformidad a

fo establecido en la Ley N° 28944 -~ L ey de Reforma Magisterial art. 49 literal ), realizar conductas

de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad, indemnidad y libertad sexual

tipificados como delitos en el Codigo Penal, en agravio de la menor de iniciales V.V.Sh. (13},

para se tomé la declaracion a la menor agraviada, en la que manifiesta que el docente Rall del

Aguila Rios, tuvo acercamientos indebidos, mientras fue su docente durante los grados 3* y 4%

{(educacién presencial), 5 y 6% {educacidén a distancia); conforme se sefiala en los medios

- probatorios def presente informe, hechos que se encuentran totalmente fuera de la interrelacién

' _que debe existir entre el docente y alumno, la cual debe basarse en el respeto mutuo, por lo tanto

| se evidencia que el docente se habria aprovechado de esa condicién, para realizar estos actos

cenira la menor, desde el tercer grado de primaria, hasta el sexto grado, ya que él es una perscna

que en todo momento debe velar por la integridad fisica y moral de los educandos y en su

condicidn de autoridad que ejerce sobre la menor, tiene como fundamento ético para su

actuacion profesional el respeto de ies derechos humanos y a la dignidad de los nifos y
adolescentes;

Par tanto, mediante Carta N° 0309-2023-GRSM-DRE/D.O.00-UE.N°307-RR.HH, de fecha 20
de febrero del 2023, el area de Recursos Humanos solicita la proyeccion de la resolucion DE
APERTURA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra de don
RAUL DEL AGUILA RICS;

En uso de las facultades y atribuciones otorgadas por la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamentc General aprobado con Decreto Supremo N° 004-
2014-PCM; Ley N° 29944 — Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento, los considerandos
descritos y demas normas conexas,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- INSTAURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
en contra de don RAUL DEL AGUILA RIOS, identificado con DNI N° 00873691, docente de la
institucion Educativa N°® 0189 “Santa Rosa" Distrito y Provincia de Bellavista, quien tiene ia
cendicion taboral de docente nombrado, en la institucion antes mencionada, que cuenta con 38
afios de servicio, por haber incurrido en la presunta falta tipificada como MUY GRAVE de
conformidad con [o establecido en la Ley N° 28944 — Ley de Reforma Magisterial ari. 49 literal f),
realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten conira la integridad, indemnidad
y libertad sexual tipificados como delitos en el Cddigo Penal, en agravio de la menor de iniciales
V.V.8h. (13);

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que el citado docente para fines de su defensa, debe
presentar sus descargos, dentro de los cince (05) dias habiles a partir de! dia siguiente de la
notificacién de la presenie Resolucién de instauracidn de proceso administrativo disciplinario;
excepcionaimente cuando exista causa justificada y a peticion del interesado se puede prorrogar
por cinco (5) dias habiles mas, el cual debe presentar, debidamente sustentado;
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, a través del Equipo de Tramite Documentario de la

e s UGEL Bellavista, la presente la Resolucién, con las formalidades establecidas en el art. 21° del

P ”\““ TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante
: \Fecreto Supremo N° 004-2018-JUS, para que se disponga de acuerdo a Ley,

Registrese, comunigquese y archivese

/ u.up

Prof. POEL RUFINO HERRERA BENDEZU
Direg¢tor
UGEL- Bellavista
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