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5 La carta N° 0312-2023-GRSM-DRE/D.O. O0O-U.E.N°307-
."1; ¢y“RR HH, de fecha 21 de febrero de 2023, memorandum N° 184-2023-GRSM/DRE/UGEL-B,
== de fecha 17 de febrero del presente afio, Oficio N° 0115-D-H-II-E-B/2023;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 73 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece que la Unidad
_de Gestién Educativa Local, es una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierne
“Regional con autonomia en el 4mbito de su competencia. Su Jurisdiccién Territorial es ia
rovincia. Dicha Jurisdiccion Territorial puede ser modificada bajo criterios de dinamica
15 ,}:-’socral afinidad geografica, cultural o econdémica y facilidades de comunicacién, en

concordancia con las politicas nacionales de descentralizacién y modernizacion de gesiicn
del Estado

Que, es politica del Ministerio de Educacién y funcion de ia Unidad de Gestidn Ecucativa

Local, garantizar el desplazamiento del perscnal Docente para el normal desarrolic de ias
actividades académicas programadas para el presente afio;

Que, por Ley N° 27658 se declard al Estado Peruano en proceso de modernizacion para
lograr su mayor eficiencia a fin de una mejor atencion a la ciudadania priorizando los recursos
del estado; en ese sentido mediante Ordenanza Regional N°035-2007-GRSM/CR, &l

Consejo Regional de San Martin declaro en proceso de modernizacion la gesticn del
Gobierno Regional de San Martin;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las relaciones
entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las Instituciones y programas
educativos plblicos de educacion bésica y técnico productiva y en las Instancias de Gestién
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacidn continua, la

Carrera Plblica Magisterial, la evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones vy los
estimulos e incentivos;

‘Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial establecs: “la
/ reasignacién es la accién de personal mediante ia cual el profesor se desplaza de un cargo
a otro igual que se encuentre vacante, en cuaiquiera de las areas magisteriales, sin modificar
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la escala magisterial alcanzada. Se efectua previo a los procesos de nombramiento y

contratacion docente, bajo responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley
establece los criterios y condiciones para ia reasignacion”;
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Asimismo, el articulo 68 de la norma antes citada sefiala que una de las causales de
reasignacion es por RAZONES DE SALUD;

Que, el articulo 154 del Reglamento de ia Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante
D.8 N° 004-2013-ED, establece:

484.1 La reasignacion es el desplazamiento del profesor de carrera de ia plaza de la cual es
iituiar a otra plaza orgénica vacante del mismo cargo y drea de desempenio laboral.

154.2 Es de caracter definitivo y equivale al término de [a funcion docente en la entidad de
origen y el inicic en la entidad de destino, sin interrupcién del vinculo laboral y manteniendo
la escala magisterial alcanzada.

154.3 El MINEDU establecera los lineamientos y procedimientos del proceso de
reasignacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 042- 2022-MINEDU, se resuelve en su Articulo
2: “Aprobar el documento normativo denominado “Disposiciones para la reasignacion vy
nermuta de los profesores en el marco de fa Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento”, modificada mediante Resolucidn Viceministerial N° 151-2022-MINEDU, las
cuales tienen por objetivo regular los procedimientos, condiciones, requisitos y plazos para
el desplazamiento por reasignacién y permuta de los profesores de la Carrera Pulblica
Magisterial;

Que, el numeral 5.2.2 de la Resoclucidon Viceministeriai descrito en el parrafo anterior
establece una de las causzles de reasignacion, Por razones de szlud: Se realiza en

-'_;f cualquier fecha del afio, excepto en los meses de mayo a julio, para lo cual debe cumplirse
- con los requisitos establecidos en el presente documento normativo.

Que, segun el item 7.1.1 del corpus legis antes citado dispone que, Pueden solicitar la
reasignacion por salud, los profesores que acrediten alguna de las siguientes condiciones:
a) Estar afectado por alguna enfermedad que le impida prestar servicio en forma permanente
en la institucion educativa donde se encuentra nombrado o designado, y requiere atencion
médica especializada en un lugar distinic del que se encuentra ubicada la institucion
educativa donde es titular de la plaza;

: -De igual modo, el numeral 7.1.2 prescribe los REQUISITOS que el postulante debe cumplir
;_f:_con presentar la siguiente documentacion:
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a} Informe escalafonario actualizado para reasignacion, expedido por la DRE/UGEL de

crigen, cuya antigiedad no serd mayor a sesenta (60) dias calendarios, a la fecha de ingreso

del expediente para reasignacién.

b) informe médico emitido por el Centro Asistencial del Ministerio de Salud ¢ por el Seguro
P ;‘kﬁ-’i!{\ ;Social de Salud (EsSalud), indicando el diagndstico del estado de salud y la recomendacidn
S agamict ﬁg su fratamiento, adjuntando las pruebas auxiliares que acrediten el padecimienio de la
“enfermedad v algunas de las condiciones sefaladas en el numeral 7.1.1 de! presenis
~documento normativo. La presentacién del informe médico y las pruebas auxiliares deben
tener fecha de emision no mayor a seis meses a la fecha de ingreso de la solicitud 2 12 IGED
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Que, mediante el subnumeral 8.2.2. del numeral §.2. EMISION DE LA RESCLUCION DE
REASIGNACION, del marco precitado, indica; *La vigencia de la resolucion directoral de
_,.~ff_’?:.-\:areassgnacuon por razones de salud y situacicnes de emergencia es a partir del dia siguiente
ﬁ? ser notificada la resolucién”;
92/
‘Que, mediante Informe Médico, suscrito por el medico S. Manuel Mercado Castillo, precisa
" que, ef docente DEIVIN VARGAS HUAMAN de 33 afios de edad, se atiende y lleva controles
en la posta medica de Bellavista, presentando los siguientes diagnosticos: 1.- ESFASMO
HEMIFACIAL CLONICO, 2.- PARALISIS DE BELL, 3.- LUMBALGIA NO ESPECIFICADA,
4.- OTROS TRANSTORNOS DE LA GLANDULA LAGRIMAL, es por ello que el recurrente
se encuentra en tratamientos y controles regulares en la posta medica

es por ello que, mediante Expediente Administrativo N° 0924 de fecha 07 de enero de 2023,
el administrado DEIVIN VARGAS HUAMAN identificado con DN} 46400408, soliciia
reasignacioén docente por causal de salud;

1 Que, el Informe N° 040-2023-GRSM-DRE/D.O. O0-U.E.N°307-RR.HH, de fecha 30 de enero
de 2023, el especialista en Recursos Humanos, advierte que el docente DEIVIN VARGAS
HUAMAN ha cumplido con los requisitos sefialados en el item 7.1.2 del documento
normativo, aprobade mediante Resolucion Viceministerial N° 042- 2022-MINEDU,
consecuentemente se debe continuar con ef procedimiento establecido en el literal b def item
7.1.3, por tanto no contando con medico la entidad, es necesario aplicar lo establecide en iz
normativa, solicitar el informe médico al area de salud del Ministerio de Salud o Essaiud,
ante ello concluye que se debe continuar con €l procedimiento adminisirativo,

= Que, con fecha 04 de febrero de 2023, el Segurc Social de Salud - EsSalud, signado por ¢l
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la evaluacion por MEDICO OCUPACIONAL de su institucion, con la finalidad de monitorear
el estado de salud del administrade;

Gue, de la revision realizada a los documentos contenidos en el expediente, se observa el
» Informe N° 050-2023-GRSM-DRE/D.C. OQ-U.E.N°307-RR.HH, de fecha 08 de febrero de
2023, en el cual el especialista en Recursos Humanos, emite opinion favorable 2 iz salicitud

del administrado referente a la reasignacion por fa causal de Salud, por cuanto, se encuerntra
cumpliendo con fas exigencias establecidas en la normativa;

Que, bajo ese marco normative, mediante Memorandum N° 184-2023-GRSM/DRE/UGEL-B,

suscrito por el Director de la UGEL Beliavista, y la Carta N° 0312-2023-GRSM-DRE/D.O.Q0O-

- UE.N°307-RR.HH, de fecha 21 de febrero de 2023, autorizan a esta oficina proyectar ia

i e, .. Resolucién de REASIGNACION POR LA CAUSAL DE SALUD a favor del profesor DEIVIN
~) VARGAS HUAMAN;

Que, en tal virtud, este despacho considera necesario proceder a emitir la referida resoluciéon
de reasignacion, y, Estando a lo actuado por el Especialista de Recursos Humanos a través
del informe N° 050-2023-GRSM-DRE/D.C. O0O-U.E.N°307-RR.HR, de fecha 08 de febreroc
de 2023;

Es asi que, habiéndose realizado el analisis respective, a la documentacion adjuntada en &l
presente expediente, asi como en concordancia con las normas vigentes sobre la materia se
ha determinado que lo sclicitado resulta amparable;

o De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de

Educacion; Ley N° 28944 Ley de la Reforma Magisterial, Decreto Supremo N° 004-2013-
ED Reglamenio de la Ley de ia Reforma Magisterial y sus Modificaciones; Resolucion
Viceministerial N° 042- 2022-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - REASIGNAR, POR CAUSAL DE RAZONES DE SALUD, a partir
de!l diz siguiente de notificada la presente Resolucién Directoral, a don DEIVIN VARGAS
HUAMAN con DNI N° 46400408 en e} cargo de PROFESOR, con SEGUNDA ESCALA
MAGCISTERIAL vy con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICAS, segin ef siguiente
detalle: '

[DATOS T TPLAZADEORIGEN | PLAZADE DESTINO |
CODIGO NEXUS 1186114018W2 112411417147 j

INSTITUCION EDUCATIVA | 0207 FERNANDO | 0050 ABRAHAM
BELAUNDE TERRY CARDENAS RUIZ
| NIVEL : SECUNDARIA SECUNDARIA

| - LUGAR JOSE OLAYA BELLAVISTA
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AT ARTICULO SEGUNDO. - AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de
'T N2 \ acuerdo al Texto Unico Ordenado det Clasificador de Gastos;
Tsizl

".'x?,’ ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE, 2 través de! Equipo de Tramite Documentario de
la UGEL Bellavista, fa presente la Resolucidn, a don DEIVIN VARGAS HUAMAN, v demas
areas competentes, con las formalidades establecidas en el art. 21° del TUO de lz Ley N°

27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2018-JUS, para que se disponga de acuerdo a Ley;

Registrese, comuniguese y archivese
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