Gerencia Municipal

“Aiio de la Unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 015-2023-MDB-GM

Villa Belén, 27 de febrero del 2023.

Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley 27972, preceptia que el Alcalde
es el Organo Ejecutivo de Gobierno Local, es el Representante legal de la municipalidad y su
7\ maxima autoridad administrativa;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 011-2023-A-MDB de fecha 03 de enero 2023, el
_Alcalde resuelve en su articulo primero literal 1) delegar facultades a la Gerencia Municipal,
especificamente el literal i. autoriza a la Gerencia municipal aprobar planes de trabajo;

Que, de acuerdo al articulo 4° de la Constitucion Politica del Perd, la comunidad y el Estado
protegen, entre otros, a los ancianos en situacion de abandono;

Que, el numeral 1.2 del articulo 84° en concordancia con el numeral 2.4. del mismo articulo 84°
de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972; establece como funciones especificas
exclusivas de las municipalidades provinciales y distritales, organizar, administrar y ejecutar los
programas sociales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacion en riesgo, de nifos,
adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la
poblacién en situacion de discriminacion;

Que, la Ley n° 30490 "Ley de la Persona Adulta Mayor” en su Articulo 1° sefala: La presente ley
tiene por objeto establecer un marco normativo que garantice el jercicio de los derechos de
la persona adulta mayor, a fin de mejorar su calidad de vida y propiciar su plena integracion al
desarrollo social, econémico, politico y cultural de la Nacién;

Que, la Ley n° 30490 “Ley de la Persona Adulta Mayor” en su Articulo 10° sefiala: Los centros
integrales de atencion al adulto mayor (CIAM) son espacios creados por los gobiernos locales,
en el marco de sus competencias, para la participacion e integracion social, econdémica y
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cultural de la persona adulta mayor, a través de la prestacion de servicios, en coordinacion o

articulacion con instituciones publicas o privadas; programas y proyectos que se brindan en su

jurisdiccion a favor de la promocion y proteccién de sus derechos. El Ministerio de la Mujer y
blaciones Vulnerables promueve la creacion de centros integrales de atencion al adulto
L ayor (CIAM) por los gobiernos locales;

eue, la Ley n° 30490 “Ley de la Persona Adulta Mayor” en su Articulo 11° establece como

unciones:

p-—g a) Promover estilos de vida saludables y practica del autocuidado.

%’\Qﬂ\‘d"‘da}p) Coordinar actividades de prevencién de enfermedades con las instancias pertinentes.

<& Coordinar el desarrollo de actividades educacionales con las instancias pertinentes, con

I| especial énfasis en la labor de alfabetizacion.

ad) Prestar servicios de orientacion socio legal para personas adultas mayores.

e) Promover y desarrollar actividades de generacion de ingresos y emprendimientos.

f) Desarrollar actividades de carécter recreativo, cultural, deportivo, intergeneracional y de
cualquier otra indole.

g) Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y la participacién ciudadana
informada.

/ h) Promover la participacion de las personas adultas mayores en los espacios de toma de
decision.

i) Promover los saberes y conocimientos de las personas adultas mayores.

j) Otros que sefale el reglamento de la presente ley.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 060-2020-MIMP de fecha 13 de marzo de 2020, se
aprobé la Guia de Implementaciéon de los CIAM, con el objeto de establecer las pautas y
recomendaciones para laimplementacién y eficiente funcionamiento de los Centros Integrales
de atencion al adulto mayor (CIAM), en el marco de lo dispuesto en la Ley N" 30490 - Ley de
la Persona Adulta Mayor y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 024-2021-MIMP,
y cumplir la finalidad que, los Gobiernos Locales a través de los CIAM presten servicios de
manera eficiente, eficaz y responsable, procurando la participacion e integracion social,
econdmica y cultural de la persona adulta mayor, asi como la promocién y proteccion de sus
derechos;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 015-2015-CM-MDB, se crea el Centro Integral de
atencion al Adulto Mayor — CIAM;

Que, el Articulo 15° del Reglamento de la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 024-2021-MIMP, establece que el CIAM para el
ejercicio 6ptimo de sus funciones debe elaborar un Plan de Trabajo Anual;

Que, mediante Oficio N° 0196-2023-MDB-GDHelS de fecha 06 de febrero del 2023, la Gerencia
de Desarrollo Humano e Inclusién Social remite a la Gerencia Municipal, el Plan de Trabajo
Anual 2023 del CIAM, para ser aprobado mediante acto resolutivo;
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Que, con Oficio N° 0080-2023-MDB-OGPE de fecha 07 de febrero 2023 la Oficina General de
Planeamiento Estratégico, remite a la Gerencia Municipal el Informe N° 023-2023-MDB-OGPE-
OPP sobre la Opinién Presupuestal del Plan de Trabajo Anual 2023 del CIAM, en el cual
concluye que se cuenta con disponibilidad presupuestal para la ejecucion del gasto del
indicado plan;

Que, mediante Oficio N° 0302-2023-MDB-GDHelS de fecha 21 de febrero del 2023, la Gerencia
T;;;\\ de Desarrollo Humano e Inclusién Social solicita a la Gerencia Municipal, aprobacién del Plan
é/\e Trabajo Anual 2023 del CIAM, mediante acto resolutivo;
.? tando en uso de las facultades administrativas y resolutivas delegadas mediante Resolucién
e Alcaldia N° 011-2023-MDB-ALC de fecha 03 de enero de 2023 y contando con las visaciones
,\7! de la Oficina de Asesorfa Juridica, Oficina General de Planeamiento Estratégico y Gerencia de
Administracion y Finanzas.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo del Centro Integral de atencién al Adulto
Mayor - CIAM para el afio fiscal 2023, cuyo contenido es parte integrante de la presente
resolucion.

~ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR bajo responsabilidad funcional, a la Gerencia de
| Desarrollo Humano E Inclusién Social, cumplir con los objetivos generales y especificos del
Plan de Trabajo materia de aprobacion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusion Social,
Gerencia de Administracién y Finanzas y Oficina General de Planeamiento Estratégico, ejecutar
las acciones administrativas conforme sus funciones, para el cumplimiento de la presente
resolucion.

REGISTRESE, COM}}NiQUESE Y CUMPLASE
\
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