ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo, N° 276

AP: 68- SPB

Organo: Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto

Unidad Orgdnica Sub Gerencia de Presupuesto

Cargo estructural Especialista en Finanzas Il

Clasificacion SP-ES -Servidor Piblico Especialista

Nombre del cargo/puesto Especialista en presupuesto

Dependencia jerarquica Director/a de Sistema Administrativo Il de la Sub Gerencia de Presupuesto §
Puestos a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Participar y asistir el requerimiento de la programacién y formulacién del presupuesto publico a nivel pliego del Gobierno Regional de Ucayali, con la
finalidad de llevar el control de gestién del proceso presupuestario de acuerdo a los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Pariticipar en la programacion y formulacion del presupuesto institucional de acuerdo a los lineamientos del organo rector con la finalidad de
realizar el consolidadado para su envio a la Direccion General del Presupuesto Publico,
3 Realizar el seguimiento y evaluacion a la ejecucion presupuestal de las unidades ejecutoras asignados para el cumpliento del Plan Operativo

Institucional .

3 Efectuar el seguimiento y control presupuestal de las unidades organicas a su cargo.

4 Elaborar el calendario de compromiso de las unidades a su cargo en base al requerimeinto de las unidades organicas.

5 Elaborar informes técnicos de situacion presupuestal de las unidades organicas de su responsabilidad.

6 Sistematizar la informacién en materia presupuestal para remitirse a la Direccion General de Presupuesto Publico.

7  Difundir la normatividad en materia presupuestal de forma bimestral a las unidades ejecutoras a su cargo para la mejora continua presupuestal.

8  PBrindar asistencia técnica y capacitacion a las unidades ejecutoras que lo requieran para mejorar la labor técnica especializada.

9 Majenar el registro en los aplicativos presupuestales : SIAF Operaciones en Linea para el registro de las modificaciones presupuestales

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Nu Aplica |
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal EI Permanente I:I
|No Aplica ]

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |::|Esresado(al I:Iaachlller |Z|Titulu/ Licenciatura Si |I| No |:I
|Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Tiécnice Bésica Titulo de Contador o Administrador o Economista si El No D
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
x Universitaria x

’Maestrla | IEgresado I IGrado

Opcional : Grado de Maestria en Gestion Publica

IDucturadu | |Egresadu




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion Publica, Ley del Sistema Nacional de P puesto Pablico, C iones con el Estado, SIAF, Sistemas Administrativos

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y con doc

Diplomado, Especializaciones y/o cursos: : en Planeamiento Estrategico y/o Planeamiento por Resultado y/o Presupuesto Piblico o similar, cursos, talleres, seminarios en temas
relacionados a la funcién o materia del cargo. no menor de (60 horas acumulados)

(NOTA: Los Diplomados segun la Ley Universitaria N* 30220 no debe ser menor de 384 horas, La especializacién no menor de 90 horas (adjuntar la malla curricular) y los cursos, talleres
seminarios no menor de 60 horas acumuladas)

€) Conocimiehtos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Cua1ro (04 )anos

Experi | i
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

‘Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01 ) afio como especialista admistrativo y/especilialista en finanzas y/o asistente administrativo

C. En base a la experiencia requerida para el cargo (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

IDOS (02) afios

Otros asp npl ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

analisis, ra iento légico, redaccidn. Valores éticos

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




