Organo:

Unidad Organica

ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276

N"CAP : 258

Gerencia de DesarrolloEconomico

Sub Gerencia de Politicas, Seguimiento y Evaluacién

Cargo estructural Planificadar/a IV

Clasificacién SP -EP: Servidor Publico Especialista

Nombre del cargo/puesto Planificador/a IV

Dependencia jerdrquica Director/a de Sistema Administrativo Il de la Sub Gerencia de Politicas, Seguimiento y Evaluacién
Puestos a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar, validad y supervisar, la ejecucién de las actividades de planeamiento estrategico las fases de la ejecucién de las actividades del proceso presupuestario, para asegurar el cumpliml'onl:o de los
objetivos institucionales, en el mbito de su competencia

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Formular los planes y estrategias que permitan ejecutar y supervisar las actividades y proyectos a cargo de la Gerencia Regional

Proponer guias, instrumentos, herramientas, instructivos y otros, vinculados a la formulacién de planes estratégicos institucionales de corto, mediano y largo

“ plazo
3 Elaborar del Plan Operativo Institucional (POI) , asi como la elaboracién del cuadro de necesidades de la Sub Gerencia que conlleven al logro de los objetivos intitucionales
4 Elaborary ejecutar las estrategias y el programa de desarrollo de la oferta exportable y de promocién de las exportaciones regionales
5  Planear, dirigir la formulacién del Plan Estrategico del desarrollo de la Region Ucayali y la Memoria de Gestién de su competencia
6  Programar la ejecucidn de proyectos en relacion de los calendarios de compromiso
7 Participar en la elaboracién del presupuesto del programa de inversiones de la Gerencia y su presentacion a la Gerencia de Pl i , P y Acond viento Territorial
B Proponer proyectos que generen el desarrollo de la Region de Ucayaliy efectuar recomendaciones pertinentes en los proyectos que se ejecuatan en su ambito
Evaluar dictaminar o emiti informes tecnicsos en asusntos sometidos a su idn que conlk al cumpl de objetivos
9  Otras funciones asignadas por la jef: i | relacionadas a la misién del puesto.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica
dicidad de la Aplicacié | (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal [ permanente[ x|
NO APLICA I

-

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura? T
Incompleta Completa I:lEgresadn(I) Daachlller E]Tituln{ Licenciatura Si El No I:,
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulo de E ista, C bilidad, ingeniero Economico, Inginiero Industrial, Sociologo y/o si N
(162 afios) afines e
Técnica Superiar
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
IMaestria I IEgresadu | IGrado
No Aplica
[Dnctnrado l ]Egresadn | IGradn
No Aplica

LS

Yoava




CONOCIMIENTOS

A) Conocimiehtos técnicos principales requeridos para el puesto (No se req con doc )
|~mrv : 1. Pl i 2.E B 3.Gestién Piblica, 4.-Ceplan

8) Cursos y/o prog de i o dosy dos con di

Diplomados, Especializaciones o cursos, talleres, seminarios: en relacion a la funcion o materia del cargo no menor de (60 horas acumuladas )
(NOTA: Los Diplomadaos segun la Ley Universitaria N° 30220 no debe ser menor de 384 horas, La Especializacion no menor de 90 horas (adjuntar la malla curriluclar) y los Cursos, talleres Seminarios

no menor de 60 horas acumuladas)
€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

IUHNE} anos.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

ITus (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puestoen el nivel minima de puesto (precisando este):

o Asistente Admi

‘;os (02 Jafios como: Planificador o Especialista A

ivo 0 especialista en Finanzas

C. En base a la experiencia requerida para puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

Tres (03) afios

1 i

Otros sobre el isito de ia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
NO APLICA
HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Empitla - Estabilidad emocional - Comunicacién verbal - Comunicacion escrita

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




