Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacién

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276

Gerencia de Desarrollo Social

N°CAP : 320

Sub - Gerencia de la Juventud y Poblaciones Vulnerables y Proyectos Sociales

Téenicofa Enfermeria i

SP -AP: Servidor Publico de Apoyo

Técnico/a Enfermeria Il

Director/a de Sistema Administrativo Il de la Sub - Gerencia de la Juventud y Poblaciones Vulnerables y Proyectos Sociales

No Aplica

Apoyar en |a implementacién del Plan de Salud Ocupacional de la Sede del Gobierni Regional de Ucayali asi como realizar la vigilancia de la salud de los servidores de la Sede del Gobierno Regional

i

de Ucayali de acuerdoa la

y los pr 1! blecidos por el MINSA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la implementacién del Plan de Salud Ocupacional de la Sede del Gobierno Regional de Ucayali de acuerdo a la normatividad establecida por el MINSA

2 Realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores, incluyendo los riesgos causados por la COVID-19.

3 Brindar atencién primaria en

1 incid

iento leve que pudiera presentar el colaborador y mantener un registro de salud actualizado.

o algiin pad

4 Prevenir situaciones que pongan en riesgo a los servidores y promover una cultura de salud en la organizacién.

5  Difundirlos protocolos y procedimientos establecidos por el Ministerio de Salud que garanticen un ambiente saludable en el centro de trabajo.

7  Participar de las capacitaciones y

lizados por Esalud rel d

con temas de salud laboral de acuerdo al Plan Anual de Salud Ocupacional de la institucién.

8  Elaborar inf

, doc y reportes de las actividades del drea.

9 Uevar el control de los servidores por tipo de riesgo

8  Otras funciones asignadas por la jefatura iInmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal :I Perma mnteE

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

D Egresado(a) Daachlller I]Titulol Licenciatura

s [ Jw[]

D) ¢ Habilitacién
profesional?

SIDNDD

oo

Primaria
Secundaria
::? .::::' Titulo técnico en enfermeria técnica
Técnica Superiar
X i3 éaafos) X
Universitaria
]Maestrfa | IE.gresado | |Gr=dn
No Aplica
|Dnctorado l [Egresado l |Gradn
No Aplica
K2
\

R




CONOCIMIENTOS

A)C écnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con di ):
conocimientas: 1. primeros auxilios, 2.identificacién de riesgos ocupacionales
B) Cursos y/o prog de especializacién r ridos y dos con di

cursos, talleres, seminarios: en relacion a la funcion o materia del cargo no menor de (40 horas acumuladas )

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basicao Intermedio Avanzado
Procesador de textos 3 Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones x Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privada.

Experiencia laboral especifica
A Indique el tiempo de experiencia req para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
[Dos (02) afios. I
B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo al y/o puestoen el nivel minimo de puesto (precisando este):
|I(D:] como: técnico admini o asl dmi ativo o secretariado o apoyo administrativo l
C. En base a la experiencia requerida para puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
‘Dns (02) afios. l
Otros asp I fas sobre el req) de jencia, en caso existiera algo adicional para ei cargo estructural y/o puesto.
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[' patia - Estabilidad jonal - Comunicacion verbal - Comunicacién escrita l

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




