GeUCADE

v Rey

B J.UNDIDD&G““U" =4

RECURGQS HUMANDS

Gobierno Regional de Ica

A‘—g‘;’" y | d Ny
e ol DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA Ve
HOSPITAL RICARDO CRUZADO RIVAROLA DE NAZCA

N° 482-2023-UE402SN/UGRH
Nazca, 22 de Noviembre del 2023

—

VISTO:

El Expediente N© 13469-2023 que contiene el Memorado N© 1753-2023-DIRESA-ICA/HAN-DE
referente a conformacion de la Comision del Proceso de Ascenso del Personal Administrativo y Asistencial
de la Salud comprendido dentro de los alcances del Decreto Legislativo N© 1153;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N°© 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, sus modificatorias Ley N°© 25224 y Ley NO 26488, y su Reglamento
ecreto Supremo N© 005-90-PCM, establecen las normas y procedlmaentos para Ios ﬁnes de los Concursos

Que, el Articulo 16° del Decreto Legislativo N° 276, establece que el ascenso del servidor en la
rera administrativa se produce mediante promocion a nivel inmediato superior de su respectivo grupo
cupacional, previo concurso de méritos; asimismo el Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento del
Decreto Legislativo NO 276, en su Capitulo V Articulo 42° sefiala que la progresion en la Carrera
Administrativa, se expresa a través del ascenso y cambio de grupo ocupacional de los servidores de la
Carrera Administrativa Publica;

4 Que, a fin de continuar y garantizar el regular desarrolio de las actividades institucionales, resulta
,bertmente aprobar la conformacion de la Comisidn del proceso de ascenso del personal administrativo y

E?stencnal de la salud comprendido dentro de los alcances del Decreto Legislativo N° 1153, de la Unidad
ecutora 402 Salud Nasca - Hospital Ricardo Cruzado Rivarola;

Que, en este propésito, el Director Ejecutivo de la entidad mediante el Memorando N° 1753-
2023-DIRESA-UCA/HAN-DE de fecha 22/NOV/2023 de conformidad a la politica de recursos humanos
institucionales, en concordancia con el Decreto Legislativo N°© 276, su Reglamento y Normas conexas,
autoriza la proyeccion de la correspondiente Resolucidn de conformacion de la Comision del proceso de
ascenso del personal administrativo y asistencial de la salud comprendido dentro de los alcances del
Decreto Legislativo N° 1153 de la Unidad Ejecutora 402 Salud Nasca - Hospital Ricardo Cruzado Rivarola;

De conformidad con lo previsto en literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, Ley N° 26842 - Ley General de Salud, a las
facultades y atribuciones establecidas en el Articulo 11° de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0866-
2004-GORE-ICA/PE que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Ricardo Cruzado
Rivarola y a la delegacion de facultades de emitir actos administrativos sobre acciones de personal
consignadas en la Resolucién Ministerial N© 963-2017/MINSA;

Con la visacion de la Jefa de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, del Jefe de la Direccion
de Administracién;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comisién de Proceso de Ascenso del Personal
Administrativo y Personal de la Salud comprendido dentro de los alcances del Decreto Legislativo N°© 1153
Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal

de la salud al servicio del Estado, de la Unidad Ejecutora 402 Salud Nasca; quedando constituido de la
siguiente manera:

CARGO MIEMBROS:
PRESIDENTE MC. (Anestesidlogo) ERIKA MAGNOLIA VELARDE GUTIERREZ.
L Representante de la Direccion Ejecutiva.
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SECRETARIO DR. CPCC. VICTOR CUCHO OSIQUIANO.
Representante de la Direccion Administrativa.

MIEMBRO ABOG. MARCIA JAZMIN TRINIDAD TARQUI
Representante de la Unidad de Gestion de RR.HH.

MIEMBRO MC. (Pediatra) DORA ESTELA CANALES GUILLEN.
Representante del Cuerpo Médico

MIEMBRO LIC. ENF. CARMEN ROSA CORNEJO CANEDO.
Representante del Servicio de Enfermeria.

MIEMBRO LIC. NUTR. KELLY JANET FERNANDEZ DIAZ.
Representante del Servicio de Nutricion.

AN ARTICULO SEGUNDO.- Los integrantes de la Comisién antes referida, seran responsables de
,%gdas las etapas del proceso de concurso, desde la convocatoria, evaluacién de expedientes, hasta la
elaboracion y presentacién del Informe Final, y serdn responsables solidariamente en los actos y

sdecisiones que asuman.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones publique la presente
Resolucién en el portal de la pagina Web del Hospital Ricardo Cruzado Rivarola:

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

HIPB/DE-UE4025N
VCO/DA-UE4025N
MITT/J-UGRRHH
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