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No 482-2023-UE402SN/UGRH

Nazca, 22 de Noviembre del 2O23

El Expediente No 13469-2023 que contiene el Memorado No 1753-2023-DIRESA-ICA/HAN-DE
referente a conformaci6n de 

'a 
Comisi6n del Proceso de Ascenso del Personal Administrativo y Asistencial

de la Salud comprendido dentro de los alcances del Decreto Legislativo No 1153;

Que, el Decreto Legislativo No 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico. sus modif]catorias Ley No 25224 y Ley No 26488, y su Reglamento

ecreto Supremo No 005-90-PCM, establecen las normas y procedimientos para los fines de los Concursos
Provisi6n de Plazas del Personal Profesional, T6cnico y Auxiliar en el sector P(blico;

Que, el Articulo 160 del Decreto Legislativo No 276, establece que el ascenso del servidor en la
administrativa se produce medlante promoci6n a nivel inmedlato superior de su respectivo grupo

upacional, previo concurso de mdritos; asimismo el Decreto Supremo No 005-90-PCM Reglamento del
Decreto Legislativo No 276. en su Capilulo V Articulo 42o seftala que la progresi6n en la Carrera
Administrativa, se expresa a trav6s del ascenso y cambio de grupo ocupacional de los servidores de la
Carrera Administrativa Piblica;

Que, a fln de continuar y gardntizar el regular desarrollo de las actividades instltucionalet resulta
rtinente aprobar la conformaci6n de la Comisi6n del proceso de ascenso del personal administrativo y
stencial de Ia salud comprendido dentro de ios alcances del Decr¤to Legislativo No 1153, de la Unidad

utora 402 Salud Nasca - Hospital Ricardo Cruzado Rlvarola;

Que, en este prop6sito, el Director Ejecutivo de la entidad mediante el Memorando No 1753-
2023-DIRESA-UCIy'HAN-DE de fecha 22|NOV/2023 de conformidad a la polftica de recursos humanos
institucionales, en concordancia con el Decreto Legislativo No 276, su Reglamento y Normas conexas.
autoriza la proyecci6n de la correspondiente Resoluci6n de conformaci6n de Ia Comisi6n del proceso de
ascenso del personal administrativo y asistencial de la salud comprendido dentro de los alcances del
Decreto Legislativo No 1153 de la Unidad Ejecutora 402 Salud Nasca - Hospital Ricardo Cruzado Rivarola;

De conformidad mn lo prevlsto en literal c) del numeral 8.1 del artlculo 8 de la Ley No 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, Ley No 26842 - Ley General de Salud, a las
facultades y atribuciones establecidas en el Artlculo 11o de Ia Resoluci6n Ejecutiva Regional No 0866-
2004-coRE-ICA/PE que aprueba el Reglamento de Organizaci6n y Funciones del Hospital Ricardo cruzado
Rlvarola y a la delegaci6n de facultades de emitir actos administrativos sobre acciones de personal
consignadas en la Resoluci6n Ministerial No 963-2017/MINSA;

Con la visaci6n de la lefa de la Unidad de Gesti6n de Recursos Humanos, del Jefe de la Direcci6n
de Administraci6n;

SE RESUELVE:

ARTICULO PruUERO.- CONFORMAR la Comisi6n de Proceso de Ascenso del Personal
Administrativo y Personal de la Salud comprendido dentro de los alcances del Decreto Legislativo No 1153
Decreto Legislativo que regula Ia politica integral de @mpensaciones y entregas econ6micas del peGonal
de la salud al servicio del Estado, de la Unidad Ejecutora 402 Salud Nasca; quedando constituido de la
siguiente manera:

CARGO MIEUBROS;
MC. (Anestesi6l0g0) ERIKA MAGNOLIA VELARDE GUTIERREZ.
Represenlante de Ia Direcci6n Eiecutiva.
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VISTO:

CONSIDERANDO:
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SECRETARIO\
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DR CPCC. VICTOR CUC
de Ia Direccion Administrativa.

O OS]QUIANO

[4lEl\,lBROI ABOG, MARCIA JAZMIN TRINIDAD TARQUI.
Representante de ,a Unidad de cestidn de RR.HH,
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I\4IE I\,IBRO L{C {Pediaka)DORA ESTELA CANALES GijILLEN
del M¤dico

MIEMBRO LIC. ENF. CAR ,IEN ROSA CORNEJO CAfrEDO,
Representante del Servcio de Enfermeria.

I\,1iE I!/ BRO LIC, NUTR, KETLY JANE'I FERNANOEZ DIAZ
Representanle del Servicio de Nutricion
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ias etapas del proceso de concurso, desde la convocatoria, evaluaci6n de expedientes, hasta la
boraci6n y presentacidn del Informe Final, y ser.in responsables solidaria mente en los act0s y

ARrfCULO SEGUNDO.- Los integrantes de la Comisi6n antes referida, senin responsables de

ecisaones que asuman-

ARTiCULO TERCE
Resolucldn en el po.tal
r!!li i i$:lllitt !!,I!, .iiiti:r,l:ti

RO.- DISPONER que la Oficina de aomunicaciones publique la presente
de la pdgina Web del Hospital Ricardo C.uzado Rivarola:

REGiSTRESE Y COMUNiQUESE,
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