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Huancabamba, 0 4 DIC 2023

Vistos, el Informe Escalafonario N° 00899-2022, el Informe N° 306-2023-
GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL.H-ADM-RR.HH-ESC/ENG, el reporte del Encargado del Sistema AYNI, la
Hoja de Envio N° 1688-2023-EPER-UGEL HUANCABAMBA y deméas documentos anexos en un total de

///’f:_?“?:t;,,\ ocho (8) folios Utiles;

{/;;:5” ok 2\ CONSIDERANDO:

N\ oecen jg‘ Que, es finalidad de la Unidad de Gestion Educativa Local de
\u\ #/" Huancabamba, garantizar y fortalecer el normal desarrollo de fas actividades técnico pedagdgico y

administrativas del ambito de su jurisdiccion, establecido en el Art. 77° inciso &) de la Ley General de
Educacion;

Que, mediante Informe N°306-2023, el Encargado de Escalafon y del
istema Informético AYNI de la UGEL Huancabamba, informa que la servidora Marcela Elizabeth CURAY
ALLEDO, profesora de la I.E. N° 712 de Nueva Esperanza, ha cumplido 65 afios de edad:

“ Que, el Art. 53° de la Ley N° 29944-de Reforma Magisterial, inciso d)
concordante con el articulo 114° del D.S. N° 004-2013-ED., Retiro por Limite de edad establece: El profesor
s retirado definitivamente al cumplir sesenta y cinco (65) afios de edad. El retiro se efectiia de oficio debiendo

por tiempo de servicios, la que se otorga al momento de su cese, a razén de catorce por ciento (14%) de su
RIM, por afio o fraccion mayor a seis (06) meses de servicios oficiales, hasta por un maximo de treinta afios
de servicios”;

3 Que, segin Oficio Mdltiple N° 0086-2020-MINEDU/NMGP-DIGEDD-
QITEN, el Ministerio de Educacion, sefiala que habiéndose publicado la Sentencia del Tribunal Constitucional
%rbcaida en el expediente N° 00023-2018-PI/TC, en el diario oficial EI Peruano el 10 de octubre de 2020, dicha
bntencia surte efectos desde el 11 de octubre de 2020, considerando que en caso de cese o retiro de Ia -
garrera Publica Magisterial (por cualquier causal) de los docentes nombrados comprendidos en la Ley N°

% 29944-de Reforma Magisterial, producidos a partir 11 de octubre de 2020 (y hacia adelante), se debe calcular
. el beneficio de la Compensacion por Tiempo de Servicios-CTS por fa totalidad de afios de servicios oficiales
“pumplidos del docente al momento de su cese, pudiendo ser incluso mayor a los 30 afios, considerando para
| @licélculo el 14% de la Remuneracion Integra Mensual-RIM por cada afio de servicios o fraccion de afio si este
‘éj})pera los seis meses;

V4 Que, mediante Ley N° 31451, se revaloriza la carrera docente modificando
AU og articulos 53 y 63 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sobre la Compensacién por Tiempo de
Servicios;

Que, el articulo 2° de la norma legal acotada prescribe: “Modificase el
articulo 63 de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, quedando redactada en los siguientes términos:
Articulo 63. Compensacion por Tiempo de Servicios.- El profesor recibe una compensacion por tiempo de
servicios (CTS), la que se otorga al momento de su cese, a razén del cien por ciento (100%) de su remuneracion
integra mensual (RIM), por afio o fraccion a seis (6) meses de servicios oficiales;



Que, asimismo la Disposicion Complementaria Transitoria Unica de la
Implementacion establece: El pago de la CTS, de conformidad con lo establecido con lo establecido en el
articulo 63° de la Ley N° 29944, se implementa, excepcionalmente, de la siguiente manera:

1. Profesores que cesen en el afio fiscal 2022 el pago de la CTS se efectiia a razén de:
50% en el afio fiscal 2022
20% en el afio fiscal 2023
30% en el afio fiscal 2024.

2. Profesores que cesen en ¢l afio fiscal 2023, el pago de la CTS se efectlia en razon de:
70% en el afio fiscal 2023
30% en el afio fiscal 2024,

3. Para los profesores que cesan a partir del afio fiscal 2024, el pago de la CTS se efectiia a razon del
100% ai momento del cese;

Que, la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N°
31451 sefiala: Modificase el Articulo 53 de la Ley de Reforma Magisterial, quedando redactado de la siguiente
manera;
“Articulo 53. Término de la Relacion Laboral.- El retiro de la carrera plblica magisterial de los profesores se
. produce en los siguientes casos: (a...) d. Por limite de edad, al 31 de diciembre del afio correspondiente, en
on iy ““\ que el servidor cumple 65 afios de edad;

P Que, en la parte final del Informe N° 306-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-

/ UGEL-D.-ADM-RR.HH-ESC/ENG, el Encargado de Escalafon RECOMIENDA se emita el acto resolutivo de
Cese por Limite de edad (65) afios de la profesora Marcela Elizabeth CURAY TALLEDO, al 31 de diciembre
del 2023, por lo que es procedente materializar el presente acto administrativo:

Estando a lo informado por el encargado de Escalafén con Informe
Escalafonario N° 00645-2023, Informe N° 306-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL.H.D-ADM-RR.HH-
ESC/ENG, lo dispuesto por el Encargado de Recursos Humanos segiin Hoja de Envio N° 1688-2023-
EPER.UGEL-HUANCABAMBA, y;

De conformidad con, la Ley General de Educacion N° 28044; Ley N° 29944
Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 27687, DS. N° 011-2012-ED. Reglamento de la Ley General de Educacion,
2 Dficio Mditiple N° 0086-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, la R.D.R. N° 014497-2022, la Ley N° 31451y

~Ja Ordenanza Regional N° 355-2016-GRP-CR, que aprueba el “Reglamento de Organizacién y Funciones de
las Unidades de Gestion Educativas Locales”;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CESAR EN LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL, por
ite de edad al haber cumplido 65 afios de edad al cargo de profesor, a partir del 31 de diciembre del 2023,
dofia Marcela Elizabeth CURAY TALLEDO, C.M. N° 1003201549, profesora de la I.E. N° 712 de Nueva
Ksperanza, lll escala magisterial, 30 horas de jornada laboral; con dieciocho (18) afios, ocho (8) meses, diez
dias, de tiempo de servicio oficial al estado, dandole las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO 2°.- OTORGAR, Ia Asignacion de Compensacion por Tiempo

2 Servicios, ascendente a: SETENTA MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UNO Y 40/100 SOLES,

13/.70,691. 40) el mismo que resulta de multiplicar el 100% de la Remuneracion Integra Mensual - RIM, por
aﬁo de servicios oficiales, por diecinueve afios.

Ref Técnica: (100% de la RIM; Il escala magisterial - 30 horas), RIM = S/, 3,720.60, Tiempo de Servicios: 19
afos;
100% de la RIM =S/. 3,720.60.44 x 19 = S/. 70, 691.40
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ARTi(}ULO 3°.- DISPONER que en aplicacion de lo dispuesto por la
Disposicion Complementaria Transitoria Unica de la Ley N° 31451, el pago de la Compensacion por Tiempo
de Servicios (CTS), se efectuara de la siguiente manera:

CRONOGRAMA DE PAGOS DE LA CTS DE LA SERVIDORA: Marcela Elizabeth CURAY TALLEDO

ks ARO FISCAL MONTO PORCENTAJE
34 2023 > 49,483.98 70%
32 2024 5 21,207.42 30%
TOTAL S/, 70,691.40 100%

ARTICULO 4°- AFECTESE a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, siempre y cuando
esta sea asignada con tal finalidad.

ARTICULO 5°.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a la profesora
arcela Elizabeth CURAY TALLEDO, asi como a las diversas areas de la UGEL Huancabamba de la forma y
plazos que establece el D.S. N° 004-2019-JUS que aprueba el T.U.O. de la Ley N° 27444- del Procedimiento
Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE,

DIRECTORA (E) DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUANCABAMBA

LCLMB/D.UGEL
JWFHIJUA. (E)
MAAGIEE RR HH.
TOMMY/TEC ADMI



