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VISTO:

El Registro N°2939-2023-EQ.T.TT.D y Accion de Personal N°0430-2023-SERL-
OEGDRRHH-DRS.T/GOB.REG.TACNA de Asignacién de Funciones en via de
regularizacion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito sefialado en el visto de fecha 31 de mayo dofia: Nancy Faustina
Coayla Flores solicita se regularice su Asignacion de Funciones del periodo comprendido
del 01 de enero del 2022 al 31 de mayo del 2023, como Responsable del Sistema de
Bienestar de Personal, Relaciones Laborales y Control de Asistencia del Equipo de
Administracién de Recursos Humanos de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos;

Que el Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N°005-90-PCM regula la aplicacién de las normas, la ejecucion de los
procedimientos y procesos técnicos en las entidades del estado;

Que, los Arts. 25°, 26° y 74° del Reglamento del Decreto Legislativo 276 "Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico", aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, establecen las condiciones para la Asignacion de Funciones de
personal en la Administracion Publica;;

Que, conforme a lo establecido en el inciso 20 del articulo 2 ° de la Constitucion Politica
del Pert, sefiala los derechos fundamentales de la persona, entre ellas a formular
peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la que
esta obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal
bajo responsabilidad.

Que, mediante Resolucién Directoral N°520-2023-ETARRHH-DEGDRRHH-DR/DRS.
T/GOB.REG.TACNA de fecha 10 de julio del 2023, se resuelve Regularizar la Asignacién
de Funciones de dofia: NANCY FAUSTINA COAYLA FLORES, como Responsable del
Sistema de Bienestar de Personal, Relaciones Laborales y Control de Asistencia del
Equipo de Trabajo de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina Ejecutiva de
Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos a partir del 01 de enero al 31 de diciembre
del 2022

Que, mediante Memorando N°075.2023-OEGDRRHH-DRS.T/GOB.REG.TACNA emitido
por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, dispone regularizar la Asignacién de Funciones de dofia Nancy Faustina Coayla
Flores como Responsable del Sistema de Bienestar de Personal, Relaciones Laborales y
Control de Asistencia del periodo comprendido del 01 de enero del 2022 al 31 de mayo
del 2023 por haber cumplido sus funciones obligaciones y responsabilidades inherentes al
cargo.

Con el visto favorable del Equipo de Trabajo de Administracion de Recursos Humanos,
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud Tacna;
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De conformidad con la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus
modificatorias Ley N° 27902 y Ley N° 28013; concordante con la Ley N° 27783 Ley de
Bases de la Descentralizacion, y en uso de las atribuciones delegadas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N°237-2020-GR/GOB.REG.TACNA modificada con.
Resolucion Ejecutiva Regional N°051-2022-GR/GOB.REG.TACNA, Resolucion Ejecutiva
Regional N°263-2023-GR/GOB.REG.TACNA,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Regularizar, la Asignacion de Funciones a partir del 01 de
enero al 31 de mayo del 2023 de dofia: NANCY FAUSTINA COAYLA FLORES, personal
ombrado con el cargo de Especialista Administrativo Il Nivel F-1, como Responsable
ZHel Sistema de Bienestar de Personal, Relaciones Laborales y Control de Asistencia
“Jdel Equipo de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar, la presente resolucion a la interesada y a las
instancias administrativas correspondientes.

ARTICULO TERCERO.- Publicar, el presente acto administrativo en el portal web
institucional http/www.diresatacna.gob.pe/.
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