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Cajamarca, 24 de noviembre de 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

ISTO.

| Acuerdo de Concejo N° 135-2023-CMPC, de fecha 21 de noviembre de 2023, que versa sobre
mado digiamente por RaMieAd  d€Signacion del Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la
SMARRA Reber Joa

idsszorso "™ Municipalidad Provincial de Cajamarca; Resolucién de Alcaldia N° 374-2023-A-MPC, de fecha 04
e 23112003 13:07:32 wswede octubre del 2023, Y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley
de Reforma de la Constitucion Politica del Pert, Ley N° 30305, concordante con el articulo 1l del

Fedmeray e Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de Cajamarca
At

4362,
ivo: Do, . B*
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es un organo de gobierno local, tiene autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia, con facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, LSC) en su articulo 92° sefiala que; "Las
autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia
abogado y designado mediante resolucién del titular de la entidad. En el caso de gobiernos
regionales y gobiernos locales, la designacién del secretario técnico se realiza mediante acuerdo
de consejo regional o acuerdo de concejo municipal, segln corresponda, siendo la designacion por
dos afios renovables una sola vez y por el mismo plazo. El Secretario Técnico puede ser un servidor
civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicién a sus funciones (...).

nado clE;lt.almmle por REBAZA
SRR ™ Que, en mérito a la Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento
TR RS Sancionador de la Ley N° 30057", en su articulo 8.1 establece que la Secretaria Técnica apoya el
desarrollo del procedimiento disciplinario, el mismo que esta a cargo de un secretario técnico que
es designado por la maxima autoridad administrativa de la entidad, en adicién a sus funciones que

viene ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho propdsito.

Que, el Secretario Técnico puede ser un servidor civil que no forme parte de la OGGRRHH, sin
embargo, en el ejercicio de sus funciones reporta a esta.
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Que, el secretario técnico no tiene capacidad de decisién y sus informes u opiniones no son
vinculantes, siendo el encargado de: i) Precalificar las presuntas faltas; i) Documentar la actividad
probatoria; iii) Proponer la fundamentacion; y, iv) Administrar los archivos que provengan del
gjercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. La secretaria técnica
depende de la oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces.

Que, de acuerdo con lo citado precedentemente, se advierte que un elemento caracteristico de la
naturaleza de las funciones asignadas al secretario Técnico implica la realizacién de funciones
esenciales y propias de la administracién publica, que coadyuvan al desarrollo de la potestad
administrativa del Estado, lo cual implica necesariamente una vinculacién directa con la Entidad
para controlar la actuacion del secretario técnico y determinar, de ser el caso, la responsabilidad
administrativa del mismo.

Que, en cuanto a la designacion del Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, el Informe Técnico N° 1485-2017-SERVIR-GPGSC, de fecha 29 de diciembre de 2017,
menciona que la entidad puede contratar personal para desempefiarse especificamente como
secretario técnico, siempre que se efectde bajo un régimen laboral (por ejemplo, bajo el
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ﬁ}?iﬂ?ﬂfﬁi,mm_usw Régimen del Decreto Legislativo N° 1057.2.7) De esta manera, el personal que se desempefia
como secretario técnico (ya sea como servidor civil de la entidad que desempefia ese cargo de
manera especifica o en adicion a sus funciones, o como servidor civil contratado especificamente
para ejercer dicha funcién) debe encontrarse vinculado bajo un régimen laboral, como por ejemplo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276, 728 o 1057, el mismo que es designado mediante

resolucion del titular de la entidad.

ado digitalmente por NARRO

(TOS Wider Mex FAU Que, de tal forma que, en la actualidad, para designar al Secretario Técnico del Procedimiento
& 22023 0s:1020 0500 Administrativo Disciplinario, debe aplicarse la Ley N° 31433, que modifica la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, y Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, mediante
la cual se modifican los articulos 9°, 10°, 13°, 20° 29° y41°, respecto a las atribuciones y
responsabilidades de concejos municipales y consejos regionales, estableciendo en su articulo 9°,
inciso 35), respecto a las Atribuciones del Concejo Municipal, lo siguiente: Designar, a propuesta
del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento administrativo disciplinario y al
coordinador de la unidad funcional de integridad institucional, concordante con el articulo 20°, inciso
37) de la Ley en mencion, sobre Atribuciones del Alcalde, establece: Proponer al concejo municipal
las ternas de candidatos para la designacion del secretario técnico del procedimiento administrativo
disciplinario y del coordinador de la unidad funcional de integridad institucional.

Que, con respecto ala profesion del secretario técnico, la LSC y su Reglamento General precisan
que es de preferencia abogado o un servidor civil de la entidad. Para ello, se debe tener en cuenta
que, el titulo profesional es el grado académico que se obtiene de conformidad con la Ley N° 30220,
Ley Universitaria; por lo que, el profesional que se desempefie como secretario técnico, debe contar
con titulo profesional.

Que, el Tribunal del Servicio Civil, a través de la Resoluciéon N°01603-2016- SERVIR/TSC Primera
Sala, ha concluido que la tramitacién del PAD por parte de una Secretaria Técnica designada por
autoridad distinta al titular de la entidad, deviene en una transgresion al Principio de legalidad que
acarrea la nulidad del procedimiento.

Que, en ese orden de ideas, el Titular de la Entidad, en sesién ordinaria de Concejo del 15 de
noviembre del 2023, presentd, de forma directa, la terna de los candidatos a Secretario Técnico del

- Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, quienes
son:

v Abg. Diana de los Angeles Abanto Garcia.
v Abg. Edgar Linares Guerrero.
v Abg. Jorge Fernandez Mendoza.

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 135-2023-CMPC, por Mayoria, se acordé: Articulo Primero.
- DEJAR SIN EFECTO el Acuerdo Concejo N° 121-2023-CMPC, de fecha 26 de setiembre de 2023,
por motivo de la renuncia de la Abg. Darlyn Evelyn Terdn Chomba, designada como Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario. Articulo Segundo. - DESIGNAR, al
Abogado Edgar Linares Guerrero, por el plazo de dos (02) afios, como Secretario Técnico del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, de conformidad con el Articulo 92°. De la Ley 30057, Ley

del Servicio Civil, articulo modificado por la Segunda Disposicién Complementaria Modificatoria de
la Ley N°. 31433.

Que, estando a lo dispuesto por el Articulo 20°, numeral 6) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades.
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Cajamarca, 24 de noviembre de 2023.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. — DESIGNAR, al Abogado EDGAR LINARES GUERRERO, por el plazo de dos
02) anos, como Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario — PAD, de la
unicipalidad Provincial de Cajamarca.

‘mado digitalmente por NARRO
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o o as 0enn osccAticulo Sequndo. — DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N° 374-2023-A-MPC, de fecha
04 de octubre del 2023, que designé a la Abg. Darlyn Evelyn Teran Chomba, como Secretaria
Tecnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca.

Articulo Tercero. — NOTIFICAR a la persona designada con el contenido de la presente resolucion,
a fin de que cumpla las funciones establecidas en la presente resolucién

Articulo Cuarto. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacién, la publicacién de la
presente resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Cajamarca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Documento firmado digitalmente
REBER JOAQUIN RAMIREZ GAMARRA

Alcalde Municipalidad Provincial de Cajamarca

CccC.

- Alcaldia,

~ Gerencia Municipal.

— Oficina General de Geslion de Racursos Humanos.

- Técnica de F Disciplinari
- Oficina de Tecnologias de la Infmnacmn

Interesado.
~ Archivo.
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