“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”",

GOBIERNO REGIONAL PIURA N° 0978 -2023/GOB.REG. PIURA-DRSP-HAS-DE-OPE-43
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA PE-430020161

HOSPITAL DE APOYO II-2 SULLANA

Resolucion Directoral

Sullana, 04 de Diciembre del 2023,
VISTO:

La Nota Informativa N° 284-2023-UFGRD/EMED-430020161.0068, de fecha 30 de noviembre del
2(.?23 (._3.0. 1 1..202_3) de la Unidad Funcional de Gestién de Riesgo y Desastre, el proveido favorable de la
Direccion Ejecutiva del Hospital de Apoyo II-2 Sullana, de fecha 30 de noviembre del 2023 (30.11.2023)
y:

CONSIDERANDO:

. Que, de acuerdo al documento del visto, la Direccién Ejecutiva, autoriza proyectar la Resolucién
Directoral de aprobacién del “PLAN DE CONTINGENCIA POR FIESTAS NAVIDENAS 2023 Y ANO
NUEVO 2024”, con proveido de correlativo N° 4373 de fecha 30 de noviembre del 2023 (30.11.2023);

\ Que, segun el articulo 15° de la Ley N° 28478; Ley del Sistema de Seguridad y Defensa Nacional,

establece que el Sistema de Seguridad y Defensa Nacional, tiene por Finalidad proteger a la poblacién,
~j previniendo dafios, proporcionando ayuda oportuna y adecuada, asegurando su rehabilitacién en casos
de desastres, calamidades o conflictos;

Que, conforme a la Resolucién Ministerial N° 643-2019/MINSA, de fecha 15 de enero del 2013,
aprueba la Directiva Administrativa N° 271.MINSA/2019/DIGERD, para la Formulacién de Planes de
Contingencia para las Entidades e Instituciones del sector Salud, concordante con la Ley N° 28551, “Ley
que establece la obligacién de elaborar y presentar Planes de Contingencia de las entidades e
instituciones del sector Salud”, las cuales se adjuntan al presente plan;

Que, mediante la Ley N° 29664, de fecha 25 de febrero del 2014, se crea el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), como sistema interinstitucional, sinérgico,
descentralizado, transversal y participativo, con la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a
peligros o minimizar sus efectos, asi como evitar la generacion de nuevos riesgos, preparacion y atencién
ante situaciones de desastre, mediante el establecimiento de principios, lineamientos de politica,
componentes, procesos e instrumentos de la Gestion del Riesgo de Desastres; disponiéndose en el
numeral 16.2 del articulo 16 de la referida ley, que la entidades publicas constituyen Grupos de trabajo
para la Gestion del Riesgo de desastres, integrados por funcionarios de los niveles directivos superiores
y presididos por la maxima autoridad ejecutiva de la entidad, siendo esta funcion indelegable;

3% Que, por Resolucién Ministerial N° 154-2014/MINSA, de fecha 25 de febrero del 2014, se
r."}constituye el Grupo de Trabajo de la Gestién del Riesgo de Desastres del Ministerio de Salud, como

" | espacio interno de articulacién para el cumplimiento de las funciones de gestién de riesgo de desastres,
/' recayendo la Presidencia del referido Grupo de Trabajo en el Titular de la entidad, siendo la Secretaria
técnica ejercida por la Direccion General de Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa Nacional en Salud
del Ministerio de Salud;

Que, con Resolucién Ministerial N° 188-2015/PCM, de fecha 11 de agosto del 2015, se aprueban
los lineamientos para la Formulacién y Aprobacion de los Planes de Contingencia, con la finalidad de
fortalecer la preparacién de la entidades integrantes del SINAGERD, estableciendo lineamientos que
permitan formular y aprobar los Planes de Contingencia ante la inminencia u ocurrencia de un evento
particular, en concordancia con la normatividad vigente;

Que, Ja navidad y afio nuevo, se celebra en nuestra regién como en todos los pueblos del mundo,
como fiesta de reencuentro familiar, de amistad, de vecindad, etc. Durante la dltima semana del mes de
diciembre y los primeros dias del afio siguiente, se incrementan los flujos poblacionales de las diferentes
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crqda_des Y pueblos de la region, por lo que en esas fechas se eleva también el indice de accidentes de
transito, intoxicaciones alimenticias, violencia social efc.;

Que, la finalidad del Plan de Contingencia por Fiestas Navidefias 2023 y Afo Nuevo 2024,
consiste en contribuir a proteger la vida y salud de las personas que acuden al Hospital de Apoyo [I-2
Sullana, estableciendo estrategias que permitan lograr la continuidad operativa del EE.SS frente a un
evento adverso durante la celebracidn de las “Fiestas Naviderias 2023 y Afio Nuevo 2024

Que la propuesta planteada por la Jefe (a) de la Unidad de Gestién de Riesgo y Desastre, resulta
pertinente ser atendida, por encontrarse acorde con la normatividad vigente del Sistema de Seguridad y
Defensa Nacional;

Estando informado la Direccion Ejecutiva, con las Visaciones de la Oficina de Planeamiento
Estratégico, Asesoaria Legal y Oficina de Administracion, y;

En Uso de las Atribuciones y Facultades conferidas al Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo II-
2 Sullana, establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de Apoyo II-2 Sullana,
aprobado mediante Ordenanza Regional N°312-2015/GRP-CR, de fecha dieciséis de mayo del dos mil
quince (16.05.2015); y de conformidad con la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0622-2023/GOBIERNO
REGIONAL PIURA.GR, de fecha veinte de julic del 2023 (20.07.2023), que resuelve designar a la Médico
MARIA EUGENIA GALLOSA PALACIOS, en el cargo de Directora Ejecutiva del Hospital de Apoyo II-2
Sullana.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, EL “PLAN DE CONTINGENCIA POR FIESTAS NAVIDENAS 2023
Y ANO NUEVO 2024” DEL HOSPITAL DE APOYO [I-2 SULLANA, ¢l cual consta de (34) folios y forma
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER, a la Unidad Funcional de Gestién del Riesgo de Desastres, la
Supervision y Ejecucion de las actividades previstas en el documento de gestién aprobado en el articulo
gue antecede.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente Resoluciéon a Direccion Ejecutiva, Oficina c_je
Planeamiento Estratégico, Oficina de Administracién, Organo de Control, Unidad Funcional de Gestion
del Riesgo de Desastre, Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos, Unidad de Personal efc.

ARTICULO 4°.- Encargar a la Unidad de Estadistica e Informética la publicacién del presente
acto resolutivo.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE,

7 A —
Lty Gallosa Palacios
(A B CUTIVA

297 NE 23094

MEGP/JGRC/apz.
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Ley que establece la obligaci6n de elaborar y presentar planes de
contingencia
LEY N° 28551
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA:
, Ha dado la Ley siguiente:
LEY QUE ESTABLECE LA OBLIGACION DE ELABORAR Y PRESENTA

_ ‘ Articulo 1.- Objeto de la Ley
La presente Ley tiene por objeto establecer la obligacién y procedimiento
planes de contingencia, con sujecién a |

R PLANES DE CONTINGENCIA

ok nyp para la elaboracién y presentacién de
0s objetivos, principios y estrategias del Plan Nacional de Prevencién y
Atencion de Desastres.

Articulo 2.- Definicién
!_os planes de contingencia son instrumentos de gestion que definen los objetivos, estrategias y programas que
orientan las actividades institucionales para la prevencién, la reduccion de riesgos, la atencién de emergencias yla
rehapilitacién en casos de desastres permitiendo disminuir o minimizar los dafios, victimas y pérdidas que podrian
ocurnira consecuencia de fenémenos naturales, tecnolégicos o de la produccién industrial, potencialmente dafinos.
Articulo 3.- Obligacién
derecho privado o publico que conducen y/o administran empresas,
en la obligacién de elaborar y presentar, para su aprobacion ante la

ontingencia para cada una de las operaciones que desarrolle.
Articulo 4.- Elaboracién

4.1 La elaboracién del plan de contingencia se formula siguiendo la guia que para estos efectos propone el Instituto
Nacional de Defensa Civil - INDECI, previa opinién favorable de los sectores correspondientes, y se aprueba
mediante decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, en un plazo no mayor de ciento
ochenta (180) dias calendario contados a partir de la vigencia del reglamento de la presente Ley.

4.2 Las guias a las que se refiere el presente articulo sefialan los contenidos minimos que deben presentar los planes
de contingencia.

Articulo 5.- Plazo de presentacion
Los representantes legales de los obligados a los que se refiere el articulo 3 precedente, presentan a las respectivas
autoridades competentes, bajo responsabilidad, los planes de contingencia que correspondan en el plazo méximo de
un (1) afio, contado a partir de la vigencia del reglamento de la presente Ley.

Articulo 6.- Aprobacién
6.1 Los planes de contingencia son aprobados, previa opinién favorable de la entidad competente del Sistema
Nacional de Defensa Civil - SINADECI, por la autoridad que corresponde a la actividad que desarrolla la entidad.
8.2 La entidad competente del SINADEC| cuenta con un plazo de treinta (30) dias utiles para emitir su opinién, de lo
contrario se aplicara el silencio administrativo positivo.

Articulo 7.- Actualizacién y reformulacion
7.1 Con una periodicidad no menor de cinco (5) afios, contados desde la fecha de aprobacién del plan de
contingencia, el obligado presenta a la autoridad competente, para su aprobacion, un plan de contingencia
actualizado.

7.2 Cuando las condiciones o circunstancias de la actividad que dio origen al plan de contingencia varian de manera
significativa, el obligado debe reformular su plan de contingencia, para su revisién y aprobacién por la autoridad
competente.

7.3 La aprobacién de la actualizacion o reformulacién de los planes se sujeta a lo dispuesto en el articulo precedente.
Articulo 8.- Fiscalizacién
8.1 Las entidades competentes del SINADECI, en el marco de las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa
Civil, supervisan el cumplimiento de los planes de contingencia, dando cuenta en caso de incumplimiento a las
autoridades correspondientes, quienes impondran las sanciones de acuerdo a ley.

8.2 Las autoridades sectoriales competentes son responsables de fiscalizar el cumplimiento de los planes de
contingencia e imponen las sanciones correspondientes ante su incumplimiento, en el marco de sus programas
regulares de fiscalizacion.

Articulo 9.- Sanciones
9.1 Las autoridades competentes para sancionar, conforme lo establecido en el articulo precedente, multaran:

a) El incumplimiento de actualizar o reformular el plan, con no menos de uno (1) ni mas de tres (3) Unidades
Impositivas Tributarias;

b) La presentacién incompleta del plan, con no menos de dos (2) ni méas de cuatro (4) Unidades Impositivas
Tributarias;
¢) El incumplimiento de la presentacion del Plan de Contingencia o de Prevencién y Atencién de Desastres, con no

menos de tres (3) ni méas de cinco (5) Unidades Impositivas Tributarias.

Todas las personas naturales y juridicas de
instalaciones, edificaciones y recintos tien
autoridad competente, planes de ¢
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9.3 La imposicién de sanciones toma en cuenta la naturaleza, complejidad y dimensién de la actividad; asimismo, el
tipo de instalacién y edificacion, segln se establezca en el reglamento de la presente Ley.
Articulo 10.- Capacitacién
Es responsabilidad de los obligados a los que se refiere la presente Ley, capacitar a sus funcionarios y empleados, y
realizar los simulacros necesarios para la correcta aplicacién de los procedimientos contenidos en los Planes de
Contingencia y de Prevencion y Atencion de Desastres.
Articulo 11.- Difusién
Los obligados deben remitir un resumen ejecutivo de su plan de contingencia a la municipalidad provincial en cuyo
ambito realizan sus actividades, que lo publica en un lugar visible de su sede institucional a fin de que éste pueda ser
conocido por la poblacién.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS, FINALES Y MODIFICATORIAS
PRIMERA.- Quienes, a la fecha de publicacion de la presente Ley, cuenten con planes de contingencia, se acogen a
lo dispuesto en el articulo 5 de la presente Ley.
SEGUNDA .- El Poder Ejecutivo, mediante decreto supremo aprobado por la Presidencia del Consejo de Ministros,
reglamentar4 la presente Ley en un plazo no mayor a ciento veinte (120) dias calendario, contados a partir del dia
siguiente de su publicacién.
TERCERA.- Der6ganse o déjanse sin efecto, seglin sea el caso, las normas que se opongan a
la presente Ley.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica para su promulgacién. En Lima, a los veintisiete dias del mes de
mayo de dos mil cinco.
ANTERO FLORES-ARAOZ E.
Presidente del Congreso de la Republica: NATALE AMPRIMO PLA
Primer Vicepresidente del Congreso de la Republica
AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.
Dado en la Casa de Gobiemo, en Lima, a los diecisiete dias del mes de junio del afio dos mil cinco.
ALEJANDRO TOLEDC
Presidente Constitucional de la Republica
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INTRODUCCION

La celebracién de Navidad y Afio Nuevo, trae consigo una serie de actividades y celebraciones, las cuales
conllevan al incremento del desplazamiento de la poblacién a centro de comercio y expendio formal e
informal, decoracién de nacimientos, arbolitos, con exceso de conexiones eléctricas en instalaciones
clandestinas inadecuadas en centros comerciales y en los hogares, generando sobrecarga de energla
eléctrica que son fuente potencial de cortocircuito, incendios y/o explosiones. Asi mismo el incremento de
los actos vandalicos, delincuenciales en espacios plblicos y privados, que aprovecha de estas
circunstancias, podrian generar una mayor sobredemanda de atencion en los Establecimientos de Salud.

El Hospital de Apoyo Il — 2 Sullana, siendo un Establecimiento de Salud de Nivel |l - 2, el cual brinda el
atenci6n en varias especialidades y unidades de cuidados criticos en adultos y con ambito de influencia de
955 311 habitantes de los cuales 716483 son mayores de 15 afios que abarca las provincias de Sullana,
Talara, Paita, y los distritos de Tambogrande y las Lomas (provincia de Piura) y 8 distritos de la provincia
de Ayabaca, ademéas que recibe referencia de las DIRESA Tumbes y de peruanos de Ecuador. Como
parte de sus procesos de preparacién para la respuesta frente a la posibilidad de presentarse algin evento
adverso de tipo natural o antrépico (incendios, atentados, disturbios sociales, asaltos, entre otros). Ante
estas situaciones y en correspondencia al cumplimiento de la Ley N° 29664 Ley del Sistema Nacional de
Gestion de Riesgo SINAGERD, el HAS |l — 2 Sullana se mantiene en Estado de Alerta Roja como linea de
preparacion para la respuesta y afrontar toda situacién de emergencias por desastres.

En ese sentido, la Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres, ha desarrollado el Instrumento
de Gestién: “Plan de Contingencia por Fiestas Navidefias 2023 y Afio Nuevo 2024”, el cual permanece
activo y vigente, en cumplimiento de todas las disposiciones del ente superior DIGERD/MINSA, dicho Plan
define y orienta las actividades institucionales en la preparacion y respuesta frente a un evento adverso en
general que se pueda presentar durante las fechas de festividad de navidad y afio nuevo respectivamente,
a fin de garantizar la continuidad operativa de nuestro servicio de salud.

FINALIDAD

El presente Plan tiene por finalidad contribuir a proteger la vida y salud de las personas que acuden_ al
Hospital de Apoyo Il =2 Sullana estableciendo estrategias que permitan lograr la continuidad operativa
del EE.SS. frente a un evento adverso durante la celebracién de las “Fiestas Navidefias 2023 y Ano

Nuevo 2024”.
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18 OBJETIVOS DEL PLAN DE CONTINGENCIA

3.1. OBJETIVO GENERAL

Asegurar la cont_inuidad operativa y la oferta de servicios de salud del Hospital de Apoyo Il — 2
Sullana, estableciendo medidas de preparacién y respuesta frente a los eventos adversos en general
que se puedan presentar durante las “Fiestas Navidefias 2023 y Afio Nuevo 2024”.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Fortalecer las capacidades del personal de salud que permitan articular esfuerzos, toma de

decisiones y acciones de preparacion para reducir los dafios a la salud en el Hospital de Apoyo 11 -2
Sullana frente a los eventos adversos en general que se puedan presentar durante la celebracién de
las “Fiestas Navidefias 2023 y Afio Nuevo 2024”.

v Atender los dafios a la Salud de la poblacién en el Hospital de Apoyo Il — 2 Sullana, frente a eventos

adversos en general que se puedan presentar durante la celebracion de las “Fiestas Navidefias
2023 y Afio Nuevo 2024”.

V. AMBITO DE LA APLICACION

El presente plan de contingencia
es de aplicacion institucional y de cumplimiento obligatorio en todas las unidades organicas del
Hospital de Apoyo |l - 2 Sullana.

V. BASE LEGAL

1. Ley N° 27604, que modifica la Ley 26842 Respecto a la obligacién de los establecimientos de salud

- a dar atencién medica en caso de emergencias y partos.

Ley N° 28551 — Ley que establece la obligacién de elaborar y presentar planes de contingencia.

Ley N° 31061, Ley de Movilizacion Nacional para la Defensa Nacional y el Orden Interno.

Ley 30861 modifica la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de

Desastres (SINAGERD) con la finalidad de incorporar un plazo para la presentacién del Plan

Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y los planes que lo conforman.

Ley N° 27867, Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcién Rectora del Ministerio de Salud.

7. Resolucion Suprema N° 009-2004-SA, que aprueba el Plan Sectorial de Prevencion y Atencién de
Emergencia y Desastres del Sector Salud.

8. Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud y su
modificatoria.

9. Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29664, denominado
Reglamento de la Ley N° 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
(SINAGERD) y sus modificatorias.

10. Decreto Supremo N° 027 — 2017 — SA Politica Nacional frente a Hospital Seguros frente a los
desastres que contiene el Plan de Accion 2017 - 2021 y crean la comisién Multisectorial de Hospital
Seguros Frente a los Desastres

11. Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba.
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12. Decreto Supremo N°® 030-2020-8A, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30895, Ley que
fortalece la Funcién Rectora del Ministerio de Salud.

13. Decreto Supremo N° 038-2021-SA, que aprueba la politica nacional de la Gestién de Riesgo de
Desastres al 2050 de caracter multisectorial.

14. Decreto Supremo N° 015-2022-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres - PLANAGERD 2022-2030.

15. Resolucién Ministerial N° 517-2004/MINSA, que aprueba la Directiva N° 036-2004-
OGDN/MINSA\{.O'l‘."Declaratoria de Alertas en Situaciones de Emergencias y Desastres”.

16. Fesolu‘clénAMlmstena._ N° 194-2005/MINSA, que aprueba la Directiva N° 053-05-MINSA/OGDN-V.01.
C_Jrgamzacnén y Funcionamiento de las Brigadas del Ministerio de Salud para Atencién y Control de
Situaciones de Emergencias y Desastres”.

17 Bgsoluc?én Ministerial N° 276-2012-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2012-PCM-SINAGERD -
‘L.meamxentos para la Constitucién y Funcionamiento de los Grupos de Trabajo de la Gestion de
Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de Gobierno" en el marco de la Ley 29664 y su
Reglamento.

18. Resolucién Ministerial N° 046-2013-PCM, que aprueba la Directiva N* 001-2013-PCM-SINAGERD
“Lineamientos que definen el Marco de Responsabilidades en Gestién del Riesgo de Desastres, de
las entidades del estado en los tres niveles de gobiemo” y su anexo en el marco de la Ley N° 29664
y su Reglamento.

19. Resolucién Ministerial N° 180-2013-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la Organizacion,
Constitucién y Funcionamiento de las Plataformas de Defensa Civil" dictados por el Instituto Nacional
de Defensa Civil.

20. Resolucién Ministerial N° 185-2015-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la Implementacion de
los Procesos de la Gestién Reactiva",

21 Resolucién Ministerial N° 188-2015-PCM, que aprueba los ‘Lineamientos para la Formulacion y
Aprobacién de Planes de Contingencia”.

22 Resolucién Ministerial N°472-2016 ~GOB.REG.PIURA. -DRSP- HAS — DE — OPE con fecha 23 de
Noviembre del 2016.que aprueba el “Manual de Organizacion y Funciones” del Hospital de Apoyo |l
— 2 Sullana - 2016, que consta de (267) doscientos sesenta y siete folios los mismos que conforman
parte de la presente resolucion.

23. Resolucién Ministerial N° 815 — 2018 que modifica la 154-2014/MINSA, que constituyo el Grupo de
Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres del Ministerio de Salud.

24. Resolucién Ministerial N° 628-2018/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 250-
2018/MINSA/DIGERD “Organizacién y Funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia
(COE Salud) y de los Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres del Sector Salud”.

25. Resolucién Ministerial N° 643-2019/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 271 -MINSA/
2019/DIGERD, Directiva Administrativa para la formulacién de Planes de Contingencia de las
Entidades e Instituciones del Sector Salud.

26. Resolucién Ministerial N° 050-2020-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la implementacion del
proceso de preparacion y formulacién de los planes de preparacion en los tres niveles de gobierno.

57. Resolucién Ministerial N° 320-2021-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la gestion de la
continuidad operativa y la formulacion de los planes de continuidad operativa en la entidades
pliblicas de los tres niveles de gobierno.

28. Resolucién Ministerial N° 258-2021-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la Organizacién y
Funcionamiento de los Centros de Operaciones de Emergencia-COE".

29. Resolucién Ministerial N° 826-2021/MINSA que modifica la R.M. N° 850/2016/MINSA que aprueba
las “Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”

30. Resolucién Ministerial N° 662-2022-MINSA, conférmese el grupo de comando para la continuidad
operativa del Ministerio de Salud cuyo objetivo es desarrollar las actividades necesarias que sirvan
para implementar la gestion de la continuidad operativa en el MINSA,

31. Resolucién Ministerial N° 808 — 2022/MINSA Aprueban el Documento Técnico: Plan de Contingencia
del Ministerio de Salud frente a los efectos de las lluvias intensas, inundaciones y movimientos en
masa, 2022-2023

32 ORDENANZA REGIONAL N°312 — 2015 /GRP — CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y

funciones — ROF del Hospital de Apoyo Il — 2 Sullana, documento de gestion que consta de (4)
,»@flﬁm "w;_;»\\ titulos, (5) capitulos, (63) articulos, (3) disposiciones complementarias y (3) disposiciones transitorias
) contenida en la estructura orgénica informe técnico sustentatorio, fichas técnicas y organigrama
estructural. e ] ) =
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Vi, CONTENIDO

6.1. DETERMINACION DEL RIESGO

6.1.1.1dentificacién y Caracteristicas de la Amenaza o Peligro:

Considerando las caracteristicas propias esperadas en el desarrollo de las presentes
circunstancias, permiten establecer amenazas o peligros a los que pueden estar expuestos las
personas y los servicios de salud.

AMENAZA: incremento de riesgo a la salud de las personas, que demanda una atencién de
urgencia o emergencia que ponga en peligro la salud de las personas.

Caracteristicas de la amenaza:

a) Tipo de suceso: Antropico
b) Probables causas de generacion del suceso:

La probable ocurrencia de accidentes y alteraciones subitas en la salud de las personas puede
deberse a una o la combinacién de mas de una de las siguientes causas:

e  Alteraciones sociales:
- Asaltos en carreteras
- Actos antisociales producto del desorden y confusion: robos, agresiones fisicas
- Aglomeraciones desordenadas de personas
- Desplazamiento en masa de personas
- Ingesta de alcohol (consumo de sustancias toxicas)
- Eventos aleatorios que puedan alterar el orden y la tranquilidad de la masa
humana; falsas alarmas, explosiones, sismo etc.
Accidentes de trénsito:
- Uso inadecuado de medios de transportes
- Excesiva velocidad en las carreteras
° Intoxicacion:
- ingesta de alimentos en mal estado de conservacién o en condiciones
inadecuadas.
- Presencia de vendedores ambulantes sin respeto a las normas de seguridad y
salubridad.
e Incendios:
- Uso de pirotécnicos para celebrar la festividad
- Quema de objetos (actos vandalicos)

e  Otros Peligros:
- Deshidratacién por exposicién prolongada al sol, golpes por la ola de calor.

¢) Caracteristicas del evento:

- Fecha probable de ocurrencia: del 23 de Diciembre del 2023 al 01 de Enero del 2024.
- Magnitud: Individual, Colectivo y Masivo

- Duracion: 10 dias Aproximadamente

- Lugares expuestos: Jurisdiccion de la provincia de Sullana y sus alrededores.
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d) Cuadro de la Identificacién y caracteristicas de las Amenazas y/o Peligros

EVENTO

ORIGEN

OCURRENCIA O

MAGNITUD

3 z SECUENCIA Y IMPACTO
INMINENCIA E 2’ % CARACTERISTICAS
o<
a @5
S&
Conductores en Probabilidad de
estado de ebriedad. dafios
Peatones imprudentes | moderados o
ACCIDENTE DE | ANTROPICO | ALTAMENTE MODERADO y en estado de severos a la
TRANSITO PROBABLE ~SEVERO ebriedad. salud de las
personas por
atropelios o
volcaduras,
principalmente
traumas.
INTOXICACION MODERADO Elaboracion de Probabilidad de
alimentos con afectaciones de
ANTROPICO MEDIANAMENTE medidas de salubridad | grupos de
PROBABLE inadecuadas. personas
Escases de agua en principalmente
algunas zonas de enfermedad
23/12/23 | Localidad | Sullana. diarreica aguda
- de Sullana | Mala conservacionde | con o sin
01/01/24 los alimentos y mas deshidratacion.
aun con las altas
temperaturas.
Incremento de Probabilidad de
movimiento de la dafios por
ANTROPICO MODERADO - poblacién en masa, lo | trauma de
ALTERACIONES ALTAMENTE SEVERO cual hace que manera
SOGIALES PROBABLE incremente la individual a las
delincuencia en la personas o
localidad multiple,
principalmente en esta
época Verano.
INCENDIO ANTROPICO | ALTAMENTE MODERADO - .
PROBABLE SEVERO Uso de pirotécnicos Probabilidad de
por la celebracion de dafios a la
las fiestas patrias u salud individual
protesta de personas de las personas
en contra del gobiemo | o multiple.
con actos vandalicos.
Exposicion al sol por Prebabilidad de
varias horas dafios a la
OTROS ANTROPICO | ALTAMENTE MODERADO - incrementa los salud individual
PELIGROS PROBABLE SEVERO cuadros de a las personas
deshidratacion y o multiple.
golpes de calor
£KROL Py
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6.1.2.Analisis de la Vulnerabilidad de los Elementos Expuestos:

De acuerdo con las responsabilidades que le competen al sector salud en el proceso de la
Gestion de Riesgos y manejo del Desastres los elementos que estarfan expuestos son:

POBLACION EXPUESTA:

v" Poblacién Vulnerable: Gestantes, Adultos Mayores y Personas con Comorbilidad

Conductores y peatones de los vehiculos, especialmente los de transporte masivo.

v Poblacién Flotante: Poblacién que viene de otras regiones a vacacionar por las playas del
norte por el feriado largo.
Espectadores y participantes de los actos piblicos masivos por Fiestas Navidefias 2023 y
Afio Nuevo 2024,
Personal de resguardo del orden, seguridad y atencién de salud.
Vendedores ambulantes.
Personas de los medios de informacién social.
Personas que se desplazan a los diferentes lugares de la jurisdiccion y sus alrededores.
Pasajeros y personal del servicio de transporte masivo.

<

LN NN

Hacinamiento por sobredemanda en la atencién en los servicios de salud — hospitalarios.

En cuanto a la vulnerabilidad tenemos dos tipos de Vulnerabilidades:

A)VULNERABILIDAD SOCIAL

La pobreza, la poblacion con menos recursos para sobrevivir son las mas afectadas en estos tipos
de eventos.

Caos Social, por el insuficiente recurso en las fuerzas policiales, ejercito para el control de las
aglomeraciones o conflictos sociales que se presenten en eventos como el que se presentara y
moviliza gran cantidad de personas en diferentes lugares de la provincia y el pais en general.

B)VULNERABILIDAD DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

A la actualidad nos mantenemos en la alerta frente a la ocurrencia de un probable fenémeno del
Nifio y lluvias intensas, sumado a ello la movilizacién en masa de la poblacién y la probable
ocurrencia de eventos adversos por la Celebracion de las Fiestas Navidefias 2023 y Afic Nuevo
2024, puede comprometer el funcionamiento de los servicios de salud y como consecuencia originar

lo siguiente:

v Colapso en la disponibilidad de insumos de proteccién, medicamentos, alimentos y agua
que limitaran el funcionamiento del servicio al tener que ubicarse medios alternos para la

provisién.
v La pérdida o deterioro de suministros y medicamentos retrasarian la capacidad de

respuesta para una adecuada y oportuna atencion.

FACTORES ADVERSOS

v Insuficiente cultura de la seguridad de las personas al vender alimentos sin tomar las
medidas de bioseguridad sanitarias.

v Problemas climatolégicos.

_muchas veces son falsas alarmas 0 qug-RgiEew
P
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FACTORES POSITIVOS

v Presencia del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgos de Desastres institucional.

v Disponibilidad de 44 brigadistas capacitados en temas relacionados a la Gestion de
Riesgos de Emergencias y Desastres.

v Adecuada coordinacién entre las instituciones del sector Salud, ante cualquier eventualidad
que se presente relacionado a la celebracién de las Fiestas Navidefias 2023 y Afio Nuevo
2024,

v Compromiso y trabajo entre los diversos organismos del sector salud: MINSA, ESSALUD,
Sanidad de la Policia Nacional y Cuerpo de Bomberos.

v

El Establecimiento de Salud se mantendra en estado de alerta con unidades de primera

respuesta para la atencion las cuales se activaran en un evento adverso que pueda
presentar durante la festividad en mencion.

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION:

v Fortalecer los mecanismos de coordinacion con las autoridades locales y regionales para la
preparacién y respuesta en salud en la poblacién vulnerable frente a los eventos adversos
por la celebracion de las “Fiestas Navidefias 2023 y Afio Nuevo 2024”.

v Fortalecer la vigilancia epidemiolégica y laboratorial en la Institucién, frente a un probable
dengue por la temporada de lluvias.

v Coordinaciones de referencia a nivel regional y nacional, para la atencion por la posible
sobredemanda de aumentos de casos por DENGUE, u otras emergencias masivas de un
evento adverso que se pudiera presentar por la celebracion de las “Fiestas Navidefias
2023 y Afio Nuevo 2024”, en coordinacion con EDSALUD, Sanidad de la Fuerzas
Armadas y Policiales.

v Fortalecer la capacidad de respuesta de los servicios criticos ante una sobredemanda de
pacientes.

6.1.3.Estimacién Del Riesgo:

Producto de las condiciones expuestas, en relacién con el peligro y la vulnerabilidad, podria generarse
dafios a la salud de las personas individuales y colectivas como:

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Asfixia por aplastamiento.
Lesiones traumaticas.
Célicos abdominales y/o trastornos gastrointestinales.
Intoxicaciones masivas.
Desvanecimiento.

Enfermedad diarreica aguda.
Sindromes ansiosos y depresivos.
Agresiones fisicas.

Quemaduras.
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6.2. ORGANIZACION FRENTE A UNA EMERGENCIA:

6.2.1. GRUPO DE TRABAJO DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

El grupo de trabajo se constituye como un espacio interno de articulacion para el cumplimiento de
las funciones de la gestion del riesgo de desastre, en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 20664,
gue crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y en su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 048-2011-PCM.

En ese sentidoc con Resolucién Directoral N° 072 -2023/GOB.REG.PIURA-DRSP-HAS-
4430020161, el Director del Hospital de Apoyo Il — 2 Sullana en su calidad de presidente del
Grupo de Trabajo tiene la responsabilidad de la toma de decisiones frente a un evento adverso y la
jefa de la Unidad Funcional de Gestién del Riesgo de Desastres en su calidad de Secretario Técnico
del GTGRD, en coordinacién con las Unidades, Oficinas, Departamentos y Servicios de la
institucién, tendran la responsabilidad de realizar las gestiones correspondientes para una adecuada
respuesta frente a una emergencia o desastre que se pueda presentar durante la celebracion de las
“Fiestas Navidefias — 2023 y Afio Nuevo 2024".

6.2.2. SISTEMA DE COMANDO DE SALUD

En un desastre es importante mantener el comando, comunicaciones y la conduccién. Este sistema
utiliza la metodologia del Sistema de Comando de Incidentes, la adapta a las funciones criticas del
Sector Salud y se debe activar en una emergencia o desastre, siendo su principal fortaleza la
organizacién funcional bajo un sistema y el disponer herramientas (formatos, planes y mapas) para
facilitar la toma de decisiones.

La autoridad méxima para comandar la situacién de desastre en el Sector Salud se denomina
‘7;;1 “Comandante de Salud”.

13
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SISTEMA COMANDO SALUD - SCS

' COORDINADOR DEL P.P 068 (OFICIAL DE |
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ORGANIGRAMA DE LA RESPUESTA DE LAS BRIGADAS
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6.3. PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS DE LA RESPUESTA

6.3.1. Procedimiento de Preparacion para reducir los dafios a la salud:

Son las intervenciones especificas que se llevaran a cabo para optimizar la capacidad de
preparacion y respuesta del Hospital de Apoye Il — 2 Sullana, con el objeto de reducir los posibles

dafios en la salud a la poblacién y garantizar la continuidad del funcionamiento del establecimiento
de salud.

Dicho lo anterior los procedimientos de preparacién para reducir los dafios a la salud frente a los

eventos adversos que se puedan presentar durante la celebracion de la Fiestas Navidefias 2023 y
Afo Nuevo 2024, se detallan a continuacion:

1. Sera de responsabilidad del presidente del Grupo de Trabajo del HAS, quien se encargue de la
toma de decisiones para el control y atencién de dafios personales y materiales.

2. El personal asistencial médico y no medico programado segun rol, deberé estar a disposicion
durante |a alerta emitida (verde, amarilla, roja) seguin la emergencia o desastre que se presente
durante la celebracién en mencién, de esta manera salvaguardar la vida y salud de la poblacion
afectada.

3. E| medico Jefe de Guardia asumira la responsabilidad de organizar al personal programado de
acuerdo con rol en las atenciones durante la emergencia.

4. Queda prohibido todo cambio de Guardia durante la emergencia o desastre que se presente.

5. Todos los jefes de las unidades, oficinas, departamento, servicios y areas del Hospital de
Apoyo Il — 2 Sullana, deberan tener disponibles los recursos humanos y materiales necesarios
para garantizar la operatividad del EE.SS. durante la celebracién en mencian.

6. Personal de las diferentes Brigadas Hospitalarias y de Intervencion Inicial, seran programados

en rol de reten por la jefatura de la UFGRD para fortalecer la capacidad de respuesta durante
una emergencia o desastre,

7. La jefatura del Serv. Farmacia sera responsable de abastecer con un Stock de medicamentos
suficientes en el Serv. de Farmacia de Emergencia.

8. Monitorear la disponibilidad de camas en los 4 servicios de hospitalizacién, emergencia y uci.

9. Sera responsabilidad del jefe de transporte mantener operativa y con combustible las
Ambulancias para el traslado de los pacientes.

10. Mantener la operatividad al 100% de las siguientes areas criticas en una emergencia o

desastre:

v Departamento de Emergencia y UCI

v Departamento de Anestesiologia y Centro Quirargico.

v Departamento de Anatomia Patologica y Laboratorio Clinico.

v Departamento de Diagnéstico por Imagen.

v Servicio de Farmacia (mantener abastecido de medicamentos e insumos el almacén

especializado del servicio de farmacia)
v Casa de Fuerza.

11. Cada jefe de las distintas unidades, departamentos, oficinas, servicios y areas deberan
mantener actualizado el directorio de su personal a cargo médico y no médico del Hospital de
Apoyo |I-2 Sullana para la atencién de los usuarios del EE.SS. como también del

AT B
5 g W 1 . ; =
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12. Ante un posible colapso de los servicios de hospitalizacion, se recomienda el traslado de los

pacientes no criticos a otros EE.SS. y dar de alta a quienes puedan continuar su tratamiento en
su domicilio.

13. Para la contingencia frente a una epidemia por DENGUE como sucedio en los primeros meses
del presente afio se implementaran areas de UVICLIN en coordinacién con la Oficina de

Epidemiologia y Salud Ambiental para garantizar la atencién de los pacientes por dengue ante
una sobredemanda de este.

14. Garantizar la operatividad de los servicios indispensables como:

Abastecimiento de agua

Alimentacion

Combustible

Grupo electrégeno

Calderas de vapor

Bombas de evacuacion de agua

Adecuada provision de uniformes: cascos, chalecos, ponchos y linternas al personal de las
Brigadas Hospitalarias y de Intervencién Inicial.

T S TR T

6.3.2. Procedimiento de Alerta:

El propésito de este procedimiento es establecer las actividades a seguir previo a la
ocurrencia de los eventos adversos que puedan presentarse en relacion la celebracion de
las “Fiestas Navidefias 2023 y Afio Nuevo 2024" que ocasione dafios a la poblacién, sus
bienes y su entorno, brindando una atencién médica inmediata. Este procedimiento es
aplicable a todos los servicios de la Institucion.

Responsabilidades

Es responsabilidad de fa Direccion de la Institucién, proponer y coordinar la declaracion de
la Alerta Verde, Amarilla o Roja dentro de las 4 horas posteriores al evento presentado, la
cual es aplicable a todos los servicios de la Institucion.

Todos los servicios de la Institucion son responsables de la implementacién de las
medidas correspondientes para atender la emergencia que se presente y se decrete
alerta ya sea verde, amarilla o roja, de acuerdo al evento presentado.

£ Quién? ¢Cuando? } ¢ Cémo?

E| Director del Hospital de Apoyo | Ante la produccion del evento. Emitiendo la alarma

Il — 2 Sullana como presidente del | Se ha tomado conocimiento de la correspondiente (aviso 0 sefial)

GTGRD daré la voz de alerta. existencia de dafios por medio sonido de sirena de un
comprobados sobre la vida o la megéafono o sonido de la sirena
salud de las personas que de la ambulancia, que asegure el
demandan la atencién medica conacimiento en tiempa real de
inmediata, o es inminente en un las personas involucradas en la J
plazo inmediato. respuesta.

T
'.:)\:\\“‘OL e :.‘,*
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DECLARATORIA DE ALERTA

RESPONSABLE DE LA SITUACIONES QUE CONDICIONAN RELACION ENTRE LA
DECLATORIA DE ALERTA LA DECLARATORIA DE ALERTA DECLARATORIA DE ALERTA
Y EL PLAN DE
CONTINGENCIA
Alerta Verde: En Alerta Verde:

El Director del Hospital de Apoyo Il —
2 Sullana como presidente del
GTGRD dara la voz de alerta.

Ante la posible ocurrencia de un
evento adverso o destructivo, lo cual
determina que las dependencias de
salud  efectlen  acciones de
preparativos.

Alerta Amarilla:

Ante la inminente o alta probabilidad
de ocurrencia de un evento adverso o
destructivo, lo cual determina que las
dependencias efectlien acciones de
preparacién para la posible ejecucién
de tareas de autoproteccion y de
auxilio.

Alerta Roja:

Cuando se han producido dafios a la
poblacién, sus bienes y su entorno
debido a un evento adverso ©
destructivo, lo cual determina que las
dependencias de Salud efectien de
forma inmediata las intervenciones y
acciones de respuesta que sean
necesarias

Se deberd revisar/actualizar y
aprobar el Plan de Contingencia

segin la ocurrencia de un
posible evento adverso
especifico.

En Alerta Amarilla:

Se deberda implementar Yy
ejecutar las acciones contenidas
en el Plan de Contingencia
aprobado.

En Alerta Roja:

Se deberan ejecutar las
acciones de respuesta
contenidas en el Plan de

Contingencia aprobado.
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6.3.3. Procedimiento de Comando y Coordinacion:

a) Comando de Incidente y Comunicaciones

El comando es presidido por la méxima autoridad del Hospital de Apoyo Il — 2 Sullana, el
Director General, que a su vez preside el Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de

Desastres del Hospital; siendo su finalidad organizar la respuesta oportuna y adecuada frente
al presente evento adverso.

Comando de Incidente

Integrantes

Funciones

Area de Trabajo

Director General

Autoriza, dirige, lidera las
acciones de Respuesta

Direccion General o lugar del evento
(puesto de comando de incidente).

Grupo de Trabajo de Gestion del
Riesgo de Desastres.

Evaluar la situacién
generada por el evento
adverso.

Toma decisiones para el
control y atencién de
dafios.

Canalizar las decisiones
tomadas entre los
drganos de salud
correspandientes.

Hacer seguimiento de las
decisiones tomadas.
Informar al COE SALUD
de la situacién y las
acciones tomadas.

Sala de reuniones del EMED ~
Unidad Funcional de Gestion de
Riegos de Emergencias y Desastres.

Jefe del Dpto. Emergencia en

de Guardia.

ausencia su reemplazo sera el Jefe

Jefe Operativo, quien
organiza, dirige y ejecuta.

Jefatura de Departamento, Guardia o
lugar del evento si es necesario
(puesto de comando de incidente).

Brigadistas

Nivel operativo, prestan
servicios seglin su nivel
de competencia y
capacitacion,

Unidad Funcional de Gestién del
Riesgo de Emergencias y Desastres
para luego dirigirse al lugar del evento
adverso presentado.

Comunicaciones

Radiocomunicaciones

Telefonia Fija

Otros

Equipo de Radio {Inoperativo)
HF con las frecuencias:
7165y 7890

Central Telefénica:
073 — 490142
(inoperativo)

Jefa del Dpto. de Emergencias:
948570363
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b) Descripcion del procedimiento de Coordinacion

Secuencia de Actividad Responsable
Etapas
1. Gestibn de la | = La activacion del Grupo de Trabajo de GRD de la Institucion sera de | GTGRD
informacion manera inmediata, quienes posteriormente se reunirédn en la sala de

reuniones de la UFGRD del HAS |i-2, para la toma de decisiones.

= Dentro las primeras 08 horas se procede a realizar la evaluacién | UFGRD
_preliminar de dafos y anélisis de necesidades.

= Se mantiene actualizada la Sala de Crisis del HAS Il - 2 con | UFGRD
informacién del EDAN realizado del evento presentado.

= Preparan los reportes de situacién. El primer reporte dentro de las 08 | GTGRD/
horas de ocurrido el evento y luego con una periodicidad de al | UFGRD
menos cada 24 horas para continuar evaluando dafios.

2. Reuniones de | = Dentro de las 24 horas de sucedido el evento el presidente del Grupo | GTGRD/
coordinacion con las de Trabajo de GRD se reline con las autoridades del sector local. UFGRD
diferentes
autoridades del
sector. = Se realizaran reuniones cada 24 horas y segun necesidades de | GTGRD

coordinacién entre las areas técnicas de las organizaciones que | UFGRD
forman parte de la plataforma local.

c) Red de Referencia y Contrareferencia

Establecimiento de Direccion Teléfono

Salud

Hospital Cayetano
Heredia - Piura

Responsable

Av. Independencia Central: (073) - 287970
Emergencias: (073) 482 - 0402
Anexos:

1114 — Tépico de Emergencia
1116 — UC| de Emergencia
1119 — Ginecologla

1156 — UCI NEO

Director General

Av. Grau Esq Av.
Chulucanas s/n, Prol
Miguel Grau, Piura

Hospital Santa Rosa Director General (073) 361075

Hospital Regional de

Director General

Chiclayo 14012

Celular: 944417799

Lambayeque Fijo: 074 — 480420
Ext. 1051
Hospital Jorge Director General Av. Grau 1185, Piura | (073) 284760
Reategui Delgado 20001
Director General Transversal Piura 073-631262

Hospital de la
Solidaridad Sullana

Con Calle 2
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d) Instituciones de Apoyo
Institucion Tipo de Apoyc Responsable Direccién Teléfonol/correc
electrénico
Compaiiia de Ambulancias Comandancia Leoncio Prado 116
Bomberos N° Rescate de local - Suffana 236 y Sucre 735- | Teléfono: 503333-
043 - Sullana victimas Sullana. 502191/966531249
Primeros Auxilios
Manejo de
incendios
Clinica "Santa Sanidad Director Av. Celular. 985586350
Rosa” General Panamericana N°
332 Urb. Santa
Rosa - Sullana
Clinica Sanidad Director José de Lama Teléfono: (073)
Inmaculada General 894, Sullana 504898
Concepcion
Clinica “Virgen Sanidad Director Calle Bolivar Teléfono: (073)
del Pilar’ General 279, Sullana 502278
Central de Seguridad Jefe de la Calle Ugarteche | Teléfona: 502413
Emergencias de | Externa Region Policial | 416
la Policia Traslado de de Sullana
Nacional. Victimas
Sub Regién Brigadistas Director de la Av. Champagnat | Teléfono: (073)
Equipamiento Sub-Region de | # 1010 Piura - 477411
Carpas Suflana "LCC” Sullana Celular: 960798882
CEPRECED - Brigadistas Jefe de Av. Irazola s/n Teléf.:
PIURA Equipamiento CEPRECED - | Urb. Miraflores- | Cel 969257517
Carpas PIURA Ofic. dentrode | Te|. Ofic. 344214
las Instalaciones
del Hospital
OCayetano
Heredia de
EE.SALUD
COER Equipo Jefe del COER | Carretera Piura— | Celular: 951011976
[ Maguinaria Sullana km 6.5
INDECI Asesoria Técnica | Jefe de INDECI | Mz. 241 — lote 2, Teléfono: (073) 309-
Zona Industrial = | 800
Piura (junto Celular:
Plaza Vea) 969284266
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6.3.5.

SULLANA
Procedimiento de Respuesta

El proceso de respuesta incluye el conjunto de acciones y actividades que se deben desarrollar ante
un desastre o inmediatamente después de este, para atender a |as victimas y minimizar los posibles
dafios empleando para ello los recursos humanos y materiales existentes, mediante los
procedimientos acordados en el plan, socorriendo a los heridos.

El procedimiento estd enfocado en la atencién de las victimas directas con énfasis en las primeras
72 horas después del evento.

LAS ACCIONES CLAVES SON:

Conocer la situacién: una vez producido el evento, es de vital importancia conocer la situacién de
lo que paso, para actuar de manera coherente y eficaz.

La ejecucién de tareas requiere de la activacion y despliegue de recursos humanos y materiales
disponibles en el HAS.

Coordinacién de acciones de respuesta: Los mecanismos de coordinacién con todos los actores
intervinientes, asf como las acciones a desarrollar durante la atencién de la emergencia seran las
mismas que se indican en el Plan de Respuesta Hospitalaria del HAS actualizado.

Desmovilizacién: Es posible que actores de otros niveles locales, provinciales y regionales dejen
de hacer sus actividades normales para apoyar las tareas de respuesta a una emergencia o
desastre. Lo cual se realizara de la manera mas eficaz y rapida con la finalidad de no afectar sus
funciones normales.

Descripcién del procedimiento Atencién Hospitalaria

Propésito: Establecer las acciones que se deben implementar y desarrollar en la institucion, para la
atencion de las victimas generadas por el evento adverso. El procedimiento estd enfocado en la
atencién de las victimas directas con énfasis en las primeras 72 horas después del evento.

Procedimiento de Movilizacién

Propdsito: Establecer las acciones que se debe desarrollar para asegurar |os recursos y medios
que faciliten la respuesta oportuna a la emergencia. Este procedimiento es aplicable en todos los
Servicios, Oficinas, Unidades y Departamentos de la Institucion.

Responsabilidad:

e La Unidad de Recursos Humanos en coordinacién con el Jefe de Guardia y Jefe de los
distintos servicios otorgara las facilidades para la movilizacién del recurso humano
necesario y asi asegurar la atencién de los pacientes como también la operativa de los
Servicios Criticos del HAS.

e La Oficina de Administracién en coordinacién con la Unidad de Loglstica y la Unidad de
Servicios Generales y Mantenimiento, dichas unidades y oficina son responisables de
asegurar la disponibilidad de recursos materiales necesarios para atender la emergencia y
asegurar la continuidad de los servicios criticos durante la respuesta de la emergencia.

e El equipo técnico de la UFGRD sera responsable de llevar un inventario actualizado de los
recursos y bienes que se encuentran en el almacén de la UFGRD para apoyar en la
atencién de la emergencia. %
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6.3.6. Procedimiento de Continuidad de ServicioOs

6.3.7.

Se estable las acciones a implementarse para asegurar la continuidad de las operaciones de
emergencias en la instituciéon, asi como se organiza la gestién de suministros y el apoyo de
transporte para el traslado de victimas a otros Hospitales de mayor complejidad segln sea el caso y
especialidad, con el siguiente protocolo;

R

Designar actividades y roles al Grupo de Trabajo y Brigadas Hospitalarias e Intervencién Inicial.
Monitoreo de la alerta verde, amarilla o roja segln corresponda.

Revisar el Plan de Respuesta Hospitalaria frente a emergencias y desastres actualizado.
Revisar los recursos necesarios: personal, medicamentos, camas y ambulancias.

Evaluar operatividad del Hospital.

Elaborar y difundir el rol del personal Brigadista programado como reten en caso de alerta.

E| EMED cuenta con material basico para apoyar en las atenciones durante la emergencia
corno; carmillas portatiles, mesas plegables, coche de curaciones, biombos, porta sueros, silias
plegables, frazadas, entre otros.

Conocer la disposicién de insumos médicos y medicamentos para la contingencia en

areas Criticas y en el Almacén de Farmacia Central del HAS

Disponibilidad de profesionales de la salud y administrativo con conocimiento del evento
previsible,

Disponibilidad de una oferta mévil (02 tiendas de campafia TM — 54) con 15 camas para la
contingencia.

Procedimiento de Fin de la Emergencia

Propésito: Desactivar el Plan de Contingencia
Como:

v Mediante un comunicado oficial, se declara la desmovilizacién del personal y Fin de la

'

Emergencia.
Se procede a desmovilizacién del personal que participo en la emergencia o desastre.

i Quién? ¢Cuando? :Cémo? T
v Director del Hospital de Cuando se reduzcan los Fin de la alerta, segun
Apoyo Il - 2 Sullana. efectos del evento corresponda.

Desmovilizar al personal.
Desactivar el plan de
contingencia.

Emitir documento oficial de la
desmovilizacion del personal y
fin de la emergencia.

La implementacién del Plan demandara financiamiento adicional dependiendo la magnitud del
evento se realizara acciones a fin de solicitar presupuesto extraordinario de emergencia en caso

que sobre pase la capacidad de respuesta de la prestacion de los servicios de salud.
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6.4. RESPONSABLES DE LA EJECUCION DEL PLAN DE CONTINGENCIA FRENTE A UNA
EMERGENCIA O DESASTRE.

El pr_e:_;ente Plan dgtermina las responsabilidades de las diferentes Oficinas, Departamentos, Unidades y
Servicios del Hospital de Apoyo [I-2 Sullana, asi como su accionar a cargo de la orientacién técnica del
GTGRD, bajo situaciones de Emergencias y Desastres.

EPIDEMIOLOGIA Y SALUD
AMBIENTAL

JEFE DE LA UNIDAD DE
SERVICIOS
GENERALES Y
MANTENIMIENTO

JEFE DE LA UNIDAD DE
LOGISTICA

JEFE DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION

JEFE DE LA UNIDAD
DE RECURSOS HUMANOS

DESASTRES

RESPONSABLES FUNCIONES ]
DIRECTOR Autoriza y Lidera las acciones de respuesta ante eventos |
GENERAL adversos, preside el GTGRD.

RESPONSABLE DE LA Actlia como secretario técnico, Organizando, Dirigiendo,
UNIDAD FUNCIONAL DE Ejecutando las acciones prioritarias para el control de la
GESTION DEL RIESGO DE emergencia o desastre presentado.
EMERGENCIAS Y Mantiene la Operatividad del EMED.
DESASTRES.
JEFE DEL Responsable de verificar el stock de medicamentos
SERVICIO disponibles para la respuesta, ademas de movilizar insumos a
DE las 4reas que requiera atencién urgente en el post impacto.
FARMACIA
Responsable de evaluar el estado de agua y el medﬁ
JEFE DE LA OFICINA DE ambiente, asf mismo preparar y mantener operativo al equipo

de vigilancia centinela en el &rea hospitalaria.

COORDINADOR DEL ESPACIO DE
MONITOREO DE EMERGENCIAS Y

Responsable de realizar vigilancia epidemiol6gica y control de
vectores en la zona del desastre; son quienes elaboran,
organizan y actualizan la Sala Situacional semanal.

Responsable de mantener la operatividad y funcionalidad de los
servicios basicos.

Responsable de movilizar los recursos logisticos necesarios
para la contingencia, mantener y tener disponibilidad inmediata
de recursos para atender la emergencia adecuadamente.

Responsable de estar en coordinacién con la Unidad de
Logistica para la adquisicion de recursos necesarios
para la emergencia.

Responsable de verificar que el personal cumpla con su
rol establecido y que no hagan cambios de turno ©
soliciten vacaciones durante la emergencia 0 alerta
decretada.

Responsable de coordinar permanentemente con el Jefe del
COE Regional, informando las necesidades y la situacion

actual del lugar de la emergencia y/o desastre.

/ ;{;‘.‘:“T‘ D—L_F-‘:::d\ \
LK <
S HOSPHTAL "f:;;\
= OF APENO 1.2
i SULAARA

Vo

24




PLAN DE CONTINGENCIA POR FIESTAS NAVIDENAS 2022 ¥ ANO NUEVO 2023 - HOSPITAL DE APOYO

II-2 SULLANA
6.5. FINANCIAMIENTO
El presente Plan de contingencia sera financiado de acuerdo a su presupuesto regular y otras fuentes
de financiamiento, en el marco de sus competencias, gue estd comprendida en el PP068
programado en la Institucién y demanda adicional a gestionar en la cadena 3000001: ACCIONES
COMUNES vy la actividad 5006144: ATENCION DE ACTIVIDADES DE EMERGENCIA. Por tanto,
si el evento se desarrolla se va a requerir gestionar demanda adicional a DIGERD en los productos
y actividades correspondientes para la implementacion del Plan.
ACTIVIDAD BIEN O UNIDAD CANT. PRECIO TOTAL RESPONSAB
BIENES MEDIDA UNITARIO LE
Elaboracién del “Plan de | Papel bond A- | Millar 01 27.00 27.00 EMED
Contingencia por Fiestas &
Navidefias 2023 y Afio Nuevo ‘ UNIDAD 03 0.80 2.40 HOSPITAL DE
2024" Folder Manila APOYO Il -2
: UNIDAD 10 0.40 4.00 SULLANA
Lapiceros
SUB TOTAL 33.40
Reforzar la capacidad Kits de Kit. 5 1000.00 5,000.00 EMED
: o : t
mstalada' del servicio de | medicamentos CSSRITAL BE
emergencia. e Insumos
Madicos APOYO Il -2
SULLANA
SUB TOTAL ] 5,000.00
Difusién del tipo de alerta Impresiones Impresiones 200 0.50 & 100.00 EMED
verde, amarilla o roja, de )

‘ ' 0.10 20.00 HOSPITAL DE
acuerdo al evento presentado | Fotocopias Fotocopias 200 iy
en coordinado con SULLANA
CEPRECED para todos los
servicios de salud y oficinas
administrativas del HAS para
de esta manera estén
comprometidos en la atencion
de Salud de Emergencia,
conforme a la Directiva N°
036-2004-OGDN/MINSA-V.01
aprobado por R.M. N° 517-
2004/MINSA.

SUB TOTAL 120.00
Instalacién de Carpas para EMED
atencién Pre Hospitalaria de . )

2 30.00 2,400.00 | HOSPITAL DE
pacientes a cargo del personal Mi‘gzg?d Brigada BRISS . iy
Bngadnsta_ del hospital, si la 4 dica SULLANA
emergencia o desastre lo
requiere.

CONTAUL o
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Unidad Mévil
para Traslado
de personal Combustible | 10 26.00 2,080.00
Brigadista: galones
Mafiana y )(;(04
as x
Noche = EMES
viajes HOSPITAL DE
APOYO Il -2
SULLANA
01 Ambulancia | Combustible | 10 26.00 2,080.00
Tipo Il para galones
traslado de x 4 dias
pacientes. por
02Trasl
ados
SUB TOTAL
6,560.00
TOTAL S/. | 11,713.40

6.6. SEGUIMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN

El seguimiento y la ejecucion del Plan, estara a cargo de la Unidad Funcional de Gestion del Riesgo
de Desastres (UFGRD) quienes en coordinacién con los miembros del Grupo de Trabajo de GRD
disefiaran las necesidades de atencién prioritarias en los escenarios de su competencia, asimismo
estos remitiran previo a la ejecucion los preparativos y las necesidades y al termino dei mismo
~hresentaran el consolidado de acciones ejecutadas.
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ANEXO 2:

7.2. DIRECTORIO DE BRIGADAS HOSPITALARIAS Y DE INTERVENCION INICIAL - 2023

NOMBRES Y APELLIDOS CELULAR | CORREO ELECTRONICO | PROFESION/TECNICO
Céspeqes Tavara Rosa TEC. ADMINISTRATIVA
1 | Armenia 03683042 | No tiene No tiene
Saldarriaga Palacios Juan TEC. ADMINISTRATIVO
2 |Carlos 06301114 | 920374671 salda2010@live.com
AUXILIAR DE LIMPIEZA
3 | Tavara Vasquez Alexander 03653547 | 969239325 No tiene
AUXILIAR DE LIMPIEZA
4 | Cruz Gémez Henry 406892427 | 921650472 henry1010z@gmail.com
) hugoordinolanavarro@gmail.c | AUXILIAR DE LIMPIEZA
5 | Ordinola Navarro Hugo 03879106 985659843 om
licbermoralesrivas@gmail.co | AUXILIAR DE LIMPIEZA
6 | Morales Rivas Liber Lorenzo 16683818 | 981844913 m
C.P.C.
LT Judrez Clavijo Luis Alberto 03587214 | 953688222 juarezc1961@hotmail.com

PROFESION /
N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI CELULAR CORREO ELECTRONICO TECNICO
mcarrasco@hospitalsullana.go | TEC. ADMINISTRATIVA
1 | Carrasco Nizama Maria Inés 03478263 | 949706062 b.pe
TEC. DE FARMACIA
2 | Escobar Jabo Julio 03571088 | 953176383 No tiene
Garuffi Dioses, Nancy Zarella |[43204703 | 941061665 zarellag@outlook.com LIC. EN OBSTETRICIA
3
Zapata Palacios, Yessica LIC. EN OBSTETRICIA
4 | Katiana 45134524 | 959374590 kattigemy_156@hotmail.com
TEE.
5 [ Nufiez Crisanto, Julio Javier 42472815 | 938559072 Jinc838559072@gmail.com ADMINISTRATIVO

. PROFESION /TECNICO
N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI CELULAR CORREO ELECTRONICO

TEE,
1 | Arévalo Cornejo Higinio 03580234 | 917413607 harevalo783@gmail.com ADMINISTRATIVO
TEC, ADMINISTRATIVA
2 | Olaya Flores Teresa 03560210 | 999385988 tolayaf3@hotmail.com
BACH. EN
3 | Reyes Arévalo Rosa Aydeé 03592367 | 968017675 defensacivil67@gmail.com ADMINISTRACION
TEC. ADMINISTRATIVA
4 | Lizama Ramos, Pierina Isabel |77390423 | 985571843 pierili2295@hotmail.com
TEC. ADMINISTRATIVA
5 | Cunyarache Medina, Betty 48130453 | 998850651 bettycunyarache24@gmail.com
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PROFESION /
N° NOMBRES Y APELLIDOS DNl CELULAR CORREO ELECTRONICO TECNICO
Calderén Canova Charito TECNICA EN
1 | Isidora 03628329 | 943107597 charitocalderon945@gmail.com ENFERMERIA
. TECNICOEN
2 |Juarez Silva Cipriano 03638190 | 857599493 acor-cipriano@hotmail. com ENFERMERIA
) ) TECNICO EN
3 | Dlaz Guevara Orlando José 43163793 [ 999761137 orlandoZ8-3@hotmail.com ENFERMERIA
TECNICA EN
4 | Curay Urbina Maribel 03659884 | 949479656 curaymaribel@gmail.com ENFERMERIA
TECNICO EN
5 | Prieto del Rosario, Arfuro 45527047 | 968467229 No tiene ENFERMERIA
TECNICA EN
6 | Oliva Rugel Rosa 02779611 | 924727465 | olivarosa351@gmail.com ENFERMERIA
TECNICAEN
7 | Vidangos Delgado, José Carlos | 48452065 | 946917351 josevidel97 @gmail.com ENFERMERIA
i PROFESION /
N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI CELULAR CORREO ELECTRONICO TECNICO
: " AUXILIAR DE
Yovera Sernaqué Manuel Antonio | 16761929 | 920590051 | yoverasemaque75@gmail.com LIMPIEZA
. No tiene AUXILIAR DE
Reyes Purzacs Bryan 47841090 | 990749554 LIMPIEZA
Ruiz Flores Menandro 03675717 961907991 No tiene ARTESANO |
castrogarciajuancarlos318@gmail.com | TEC.
4 |Caste Gariaduan Caries 03663346 | 970056764 ADMINISTRATIVO
: kendoamigofiel@gmail.com AUX,
5 |Caetro Rayss Felix 45517276 | 903430151 ADMINISTRATIVO
; : mav.piscis@gmail.com AUXILIAR DE
g | Troncoso Morales Irving Gabriel 46054295 | 969134094 LIMPIEZA
7 | Llacsahuanga Garcia Alex Jhony 45845989 957380436 | aljhollacga@gmail.com flllagil_ééi DE

NOMBRES Y DNI CELULAR CORREO ELECTRONICO PROFESION /

APELLIDOS TECNICO
| 01 | Casariego Guevara, 42851191 949962999 franchesca’11@hotmail.com LIC. EN ENFERMERIA
7 Francia Miluska
02 | Ramlirez Mendoza, 45703104 965659246 mili_8140@hotmail.com LIC. EN OBSTETRICIA
Milagros
: i 10502981 957669740 danielvelasquezg@gmail.com QUIMICO
% EZ'%Z?“EZ e FARMACEUTICO
i 41003751 961304998 yimazaco@gmail.com TEE,
o fﬂiﬂa&:ﬂﬁgw&a' oy ADMINISTRATIVO
05 | Flores Villegas, 02812659 998850651 yolandaf2@hotmail.com TEC. DE ENFERMERIA
Yolanda
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i T O Wi BRIGADA DE INTERVENCION INICIALY _

N° | NOMBRES Y DNI CELULAR CORREO ELECTRONICO PROFESION /
APELLIDOS TECNICO

01 | Lozada Bayona, 41528104 93115659 marielab311@gmail.com Tec. Administrativo
Mariela

02 | Castro Aponte, Jeyson | 75715924 935679388 adrian_2_97@hotmail.com Auxiliar Administrativo
Adrian

03 | Izquierdo Gonzales, 40814576 945174253 cecizqgon@gmail.com Lic. en Enfermeria
Gladys Cecilia

04 | Ortiz Coloma, Felipe 42338091 997295699 focortize@hotmail.com Quimico Farmacéutico

05 | Silva Agurto, Miguel 43082582 979297003 miguel_502500@hotmail.com Lic. en Enfermeria
Anderson

06 | Criollo Moran, Jessica 75737370 9242988180 jessicadelpilar.cm@gmail.com Tec. de Laboratorio
del Pilar

07 | Seminario Porras, 03671469 961582218 victorwill_75@hotmail.com Tec. en Enfermeria
Victor William

08 | Chero Ramirez, Silvana | 03692605 968626945 silvana10_01@hotmauil.com Tec. en Enfermeria
Beatriz J
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ANEXO 3:

7.3. ROL DE RETEN DE PERSONAL BRIGADISTA HOSPITALARIO Y DE INTERVENCION
INICIAL POR LAS FIESTAS NAVIDENAS 2023 Y ANO NUEVO 2024

¥ O ANDAD S PROESON. | 53 | DOM | LUN | WAR | A | J | V| 548 oowf Lok
il E [sTolclwlwlalvlslols
BRIGADA DE EVACUACION
. [CESPEDES THVARA ROSA KRMENA i of ARADELACTARO | wTRATWD o &
2 |SALDARRIAGA PALACIOS JUANCARLDS |UNIDAD DF SEGUROS OF. 15 DE ENERGENCIA | ADMINTRATVO E] @
3 |UAREZ CLAVAIO LUIS ALEERTO UNDAD OE PERSORAL MREADEASISTENC | ADMINTRATVO @ )
UNIDAD DE SERVIDOS
i a7 AUKRLR D€ LINPEZA @ o
4 |CRUZ GOMEZ HENRRY l MANTENIMIENTO
TINIDAD DE SERVICIOS
b AUXLIAR O LNPEZA | GD o ®
5 |ORDINOLA NAVARRO HUGO MANTENIMIENTO
NDAD OE SERWEI0S
i e ey AUKILIARDE LIMPEZA & )
6 |MORALES RIVAS LUBER LORENZO NANTENMIENTO
\INDAD D€ SIS
T i AUXLIAR OF LIMPIEZA o -
7_[TAVARA VASOUEZ, ALEXANDER MANTENMENTO
BRIGADA CONTRA ICENTIOS
1 [CARRASCO NZAMA, MARIA ES DEPARTAMENTO DEMEDICNA _|AREA DE NEFRDLOGA | ADWINTRATND ) o
2| ESSICA KATTIARA ZAPATAPALACIOS _|PROGRAMA OE CANCER PROGRAMADECANCER | OBSTETRA | & @ ™
3 [NANCYZARELLAGARUFFIDIOSES __|OPTO.0E GINECG OBSTETRICA |CONSULTORDEXTERND | OBSTETRA @ @
4 [JULI0 JAVIER NUREZ CRISAKTO VGILANCIA SUPERVISOR AMNTRATND | @0 e @
5 |ESCOBAR JABO JULID SERVICIO DE FARBACIA DOSIS UNITARIA TEC. FARMACIA J N [o1]
BRIGADA DF EVALUACION DE DANOS Y ANALISIS DE
NECESDADES
AREA DE ALWACEN
1 ‘mmcomo,mm MDA DELOGSTCA GENERAL ANSNTRATINO an ®
1 |OLAYA FLORES TERESA INDAD DE RECURSOS HUMANOS [AREA D LEGAJOS ADMNTRATVO & o
3 [BETTY CNVARACHE MEDIVA 0PT0, DE PEDIATRA DPTO.DEPEDATRA | TEC ADMMSTRATNA | &0 ) N
4 |PERNA LZAMA RAMOS UNDAD DE ECONOMIA CAADEEMERGERCA | ADMNTRATVO ) o
BRIGADA DE PRIMEROS AUNILIOS
UNDAD OE CUIDADOS o
1 |CALDERONCANOVACHARTOISDORA  [NTENSOS
2 |JUAREZ SILVACPPRAND SERVICIO DE RAYOS X SERVICIO OE RAYOS X
INDAD OF CUIDADOS =
3 |[IAZ GUEVARA DRLANDO JOSE INTENSNOS
4 |CURAY URBINA MARBEL DPT0. OF PEDIATRIA CI PEDIATRIA
5 [OLVARUGEL ROSA DPT0, OE EHERGENCA DPTO. F EVERGENCA
§ [JOSECARLOS VIOANGOSDELGADO _|DPT0, DE CRUGH DPTO. E CRUGA
TIIDAD OE CUIDADOS =
7" |PRETO DEL ROSARK ARTURO INTENSNOS
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_ERGADAS DE BUSOUEDAD Y ESCATE
J Jmmmsmvm, J
1 [YOVERA SERNAQUE MANUEL ANTowro | WANTENMENTD 0
mummvm"m
2 |REVES PURZACA BRAYAN NTENENTO MANTENMSENTO
NOAD O SCHRVICIOS GENERAL Y RHEA DF CASA 0E
) [RUZ FLORES MENANDRO MANTENMIENTO FUERZA NRTESANO! @ o @
4 [CASTRO GARCIA JUAN CARLOS [UNDAD DF LOBISTICA JUNDADOE LOGISTCA | ADMINTRATNVO oN &
UNIDAD D SERVICIOS
UNOAD O SERVCIOS GENERAL Y|t AN
5 |TRONCOSO MORALES IRVING GABRIEL MANTENMENTO N @ ™
NIDAD O SERVICIOS GENERALY
6 |LLACSAHUANGA GARCIA, ALEX JHONNY  |MANTENMENTO AREA DE TRANSPORTE. | AUKLWRDELIPEZA | | g " o
BRIGADA DE INTERVENCION INICAL ' Wi E
|1 |cassaeso cuEvaRa, RN MR UsKa [0PTO- MEDICIA AREADE CARDIOLOGIA | - LIC.ENFERMERIA o j;n o
[ OFICINA DE 1
\ ey VEMENTO. uanewexto ADMNTRATVO |
| 1 [ZAPATACORREA YINO MANUELILLO ESTRATEGICO [0} o | ()
! ALACEN BT
|3 |VELASOUEZ QUNTANA, DANEL SERVIO DE FARIACI FSPECIALIZADO FARMACELTCO @ K ™
1 T CUDADOS ‘
| 4 |FLoREs LLEGAS Youwna P NTFRMEDOS R o | |l R
SRIGADA DE INTERVENCION AL I
73
1 |LOZADA BAYORA MARELA pMEOMALESAL MESORALEGAL ADMMSTRACION }” a @
TNOAD DF CONTROL NIDAD DE CONTROL AUKLAR 5
1 ICASTROAPONTE, JEYSONADRIAN  [PATRMONAL PATRMONAL ADMNSSTRATIVO o )
DEPARTAMENTO DE EMERGENCA m"“"mmm LIC ENFERMERA o) W ®
3 Z0UIERDO GONZALES, GLADYS CECLA
+ |ORTIZ COLOWAFELPE SERVCIO DE FARMACA FARMACACENTRAL | roupcrumco | on ) )
o luveRTo e vomsor  [PPRINRETOIEEVERGEIA | SADEQRSEIVIOON | L SRERIERA o ) o
& [SEMMNARIO PORRAS, VCTORWILLAM _|DEPARTAMENTODE CRUGA _|OPTO. D€ CRUGA TEC, ENVERMERIA ) ] ®
OEPARTAMENTO DE EMERGENCUA | SALA DE OBSERVACION | TEC ENFERMERIA ] )
7 (CHERO RAMREZ, SLVANA BEATRZ - .
- 4 |CNOLLO MORAN, JSSICA HOSPIAL DE APOYO R -2 SULLANA I DE LABORATORO o @ I
R
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