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REsoLUcIótt pB er,cer,oÍe N"g4s-2o29-MD

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDN)
INDEPENDEITCIA - HUARAZ - ANCASH.

DISTRITAL DE

VISTO, el Memoránclum N'246 2023-MDI/A, de fecha 08 de noviembre de
2023, emiticlo por el Alcalde cle la Municipalidad Distrital de Independencia,
carta N' oo I -2023-MDI-GDUyR/HIR-G de fecha 23 de octubre de 2023.
renuncia presentada por el h-rgeniero Holger Ita Robles, e Informe N" I 060-2023-
MDI-GAvF/SGRH/SG, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos referente a la
evaluación de designación del nuevo Gerente de Desarrollo Urbano v Rural de
la Municipalidad Distrital de Independencia, y;

ONSIDERANDO:

e, la Ley N" 27972, Ley Orgárnica de Municipalidades, en el Articulo lt del
tulo Prelimina¡, establece que los gobiernos locales gozan de autonomía

politica. económica y administrativa en los asuntos de slr competenci¿r;
autonomía que se encuentra reconocida en la Constitución Politica dcl Perú. v
qr,r e radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos v de
aclministración, con sujeción a.l ordenamiento jurídico vigente;

Que, la Ley N" 27972, Ley OrgáLnica de Municipalidades, en su Articulo 2Oo
Inciso 6), establece que una de las atribuciones del Alcalde es'. "Dictar decretos
g resoluciones de alcaldía, con sujeción a las leges g ordenonzas"; concordante
con cl ¿rrtículo 43", clue seira-1a: "Las Resoluciooes de Alcaldia aprueban 

-,,,

resueh,en los asuntos de carácter administrativo";

Que. Ia designación consiste en el desempeño de un cargo de responsabilidad
directir,a o de confia¡za por decisión de la arrtoridad competcnte y de
conformidacl con el numeral 17) de1 articulo 20" de la Lev N" 27972, es
atribución del Alcalde desigrrar y cesar a_l Gerente Municipal y, a propuesta dc
éste, a los demás funciona¡ios de confia¡rza:

Que, mediante Decreto Legislativo N" lO57 se creó el Régimen Especial de
contratación Administración de Servicios (RECAS), modalidad laboral especial
del Estado, clistinto a los regímenes labora.les, pertcnecientes a la cárrera
administrati'a y a la actividad prir.ada, regulados por el Decreto Legislativo N.
276 y N' 278, respectivarnente, el cual fue reglamentado por el Decreto Supremo
N" 075-2008-PCM:

Que, el Decreto Supremo N*" 075-2008-pCM - Regl:rmento del Decrero
Legislati'o N' I 057, medi¿u'rte el cual se reglamenta el Régimen Especi:r1 de
contratación Administrativa de Sen'icios (RtrcAS), en su cuarta Diiposición
complementaria Transitoria establece reglas aplicables a fi"rncionarios v
directivos designados por resolució,; siendo qne: r.f,os cargos cubiertos pir
personas designadas por resolució¡t no se encuentrdn sometid.os a las
reglas de dutzción del contrato, procedimientos, ccrzscles de suspensión
o etctlttclón tzgtla.dos por el presente reglamento. ¿€s son de aplicación
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RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA N' 345-2O23-MDI

Ias dlsposici ones legales g reglamentarías que regulen la materia;
funddrnento señalad.o en el InJortne Legal N" O79-2O 72-SERVIP/GPG[RE";

Que, el SERVIR, mediante Informe Legal N' 478-20 I2-SERVIR/GG-OAJ, de
fecha 15 de mayo de 2012, en aplicación de la Primera Disposición

omplementaria Final de la Ley N" 29849, señala qte: uEl personal del empleo
público clasiJicado como funcionarío, empleado de conJianza g directün
superíor, según las definiciones de la I*g Marco del Empleo Público,
pueden ser contratadas medio,nte el régimen de contro:tdció'r-
administratiua d.e servicios, estalz.do excluida de la reo,lizo,ción de
concurso público";

Que, en cuanto a Ia exclusión del concurso público y otras reglas propias a1

régimen CAS, para el caso en que una entidad pública opte por contratar a un
personal para desempeñar un puesto de cargo de conftanza (funcionario) o
directivo de forma permanente, ésta configura una parte contractual accesoria
al vínculo funciona-l, el cual se produce a través de la respectiva resolución de
designación emitida por el titular; es así que la resolución de designación
constituye un elemento central en la contratación de personal de confianza y
directivo;

Que, mediante Resolución de AlcaldÍa N' 004-2023-MDI, de fecha 03 de enero
d,e 2023, se DESIGNO al . Ing. HOLGER ITA ROBLES (...) en el cargo de
confianza de GERENTE DE DESARROLLO URBANO y RURAL de la MDI (...),
bajo los alcances del Régimen Especial de Contratación Administrativa de
Servicios (RECAS), con las atribuciones y responsabilidades contenidas en ei

eglamento de Organización y Funciones (ROF) de la entidad, cargo que viene
desempeñando a la fecha;

Que, mediante Carta N' 0O 1-2023-MDI-GDUyR/HIR-G de fecha 23 de octubre
de 2023, el Ingeniero Holger Ita Robles, presenta su renuncia irrevocable al
cargo de Gerente de Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad Distrital de
Independencia, por motivos de índole personal;

Que, mediante Memorandum N' 246 -2O23-MDI / A de fecha 08 de noviembre de
2023, el Alcalde de la MunicipaJidad Distrital de Independencia da por aceptada
la renuncia presentada por e1 Ingeniero Holger lta Robles al Cargo de Gerente
de Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad señalada precedentemente,
debiendo expresarle en el mismo acto las gracias por los servicios prestados
durante su pernanencia en el cargo; disponiendo además, la designación a
partir de Ia fecha al Ingeniero Civil Blácido Papa Edson Cosme como Gerente de
Desa¡rollo Urbano y Rural de 1a Municipalidad Distrital de Independencia;

Que, mediante Informe N" 106O-2O23-MDI-GAyF/SGRH/SG de fecha 07 de
noüembre d,e 2023, el Sub Gerente de Recursos Humaros, luego de la
evaluación del perfil profesional del funcionario propuesto, concluye que el
Ingeniero EDSON COSME BLACIDO PAPA, cumple con los requisitos
establecidos en el a¡tículo 28'numeral 28.2 del Decreto Supremo N'053-2022-
PCM, Reglamento de la Ley N' 31419, Ley que establece disposiciones para
gatantrzas Ia idoneidad en el acceso y ejercicio de la función púbüca de
funcionarios y directivos de libre desigrración y remoción, por lo que califica para
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ser designado con GERENTE DE DESARROLLO URBANO y RURAL, bajo el
ámbito de la citada norma;

Que, estando a lo expuesto y a lo dispuesto por el dispuesto por el numeral 6)
del a¡tículo 2O) y articulos 39" y 43" de la Ley N" 27972 - Ley Orgánica de
Municipalidades, con Ia visa de la Secretaria Genera-l y la Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO 1'.- aCEPTAR LA RENITNCIA presentada por el Ingeniero HOLGER
ITA ROBLF,S, en el cargo de confianza de GEREIITE DE DESARROLLO
ITRBANO y RIJRAL, de la Municipalidad Distrital de Independencia, con
efectividad desde el 08 de noüembre de 2O23, expresándole el agradecimiento

stituciona-l por ios servicios prestados durante su permanencia en la gerencia
erlda. En la fecha deberá efectuar la entrega de cargo a su reemplazante,
nforme a Ley.

CULO 2". DESIGNAR EN EL CARGO DE CONFIANZA DE GERENTE DE

Registrese, Comuníquese y Archívese

LCCV/mkcp.

DESARROLLO ITRBANO Y RITRAL de la Municipalidad Distrital de
Independencia, al Ingeniero EDSON COSME BLÁCIDO PAPA, Con
Colegiatura de CIP N' 59386, con efectiüdad del 09 de noviembre de 2O23,
bajo los alcances del Régimen Especial de Contratación Administrativa de
Servicios (RECAS) con las atribuciones y responsabilidades contenidas en e1
Reglamento de Organización y Funciones (ROF) de la entidad.

ARTÍcuLo 3".- NoTIFICAR la presente resolución al funcionario designado y
demás dependencias internas que correspondan para su conocimiento,
cumplimiento y demás fines.

ARTÍCITLO 4..- ENCOMENDAR al responsable de Transparencia y Acceso a laInformación Pública, la publicación dJla presente disposiciOn .n Lt po.ta wJinstitucional, para el conocimiento generj.
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