MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA
Cuna de la Fndependencia det Peri
“Aiio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
RESOLUCION DE LA SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 050-2023/MDH
Huaura, 07 de diciembre del 2023
VISTO:

El expediente N°20230669 de fecha 24 de julio del 2023 emitido por la Sra. Iris Judith Marcelo
Vézquez identificada con DNI N°41306779, proveido N°1558-2023-AL-MDH de fecha 25 de julio del
2023 emitido por Secretaria de Alcaldia, informe N°657-2023-OGRH/MDH de fecha 15 de noviembre
del 2023 emitido por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, memorandum N°0324-2023-SGAF-
HASP/MDH de fecha 30 de noviembre del 2023 emitido por la Sub Gerencia de Administracion y
Finanzas, informe N°217-2023-SGPP/MDH de fecha 06 de diciembre del 2023 emitido por la Sub
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo N° 194 de la constitucion Politica del Perti y su
modificatoria por el articulo Gnico de la ley N° 30305, expresa que “las municipales provinciales y

/' distritales son los 6rganos de gobierno local. Tiene autonomia politica, econdmica y administrativa en
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los asuntos de su competencia” concordante con el articulo Il del titulo Preliminar de la ley N°® 27972,
Ley organica de municipalidades. La autonomia que la constitucion otorga a las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, las autoridades administrativas, por el principio de legalidad, establecido en el numeral
1.1 del articulo IV del T.U.O de la ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, deben actuar con respecto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas;

Que, la Ley N° 27972 ley orgénica de Municipales en su articulo 20° numeral 20) sefiala como
atribucién del alcalde la facultad de delegar sus atribuciones administrativas al gerente municipal, de
igual forma la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General en su articulo 85° del T.U.O.
numeral 85.1) y 85.3) estipula que la titularidad y el ejercicio asignada a los 6rganos administrativos se
descentralizan en otros drganos de la entidad siguiendo los criterios establecidos en la presente ley.
Asimismo, a los 6rganos jerarquicos dependientes se les transfiere competencia a emitir resoluciones,
con el objeto de aproximar a los administrados que conciernen a su interés.

Que, el Articulo 27° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, sefiala que: “La
administracion municipal esta bajo la direccion y responsabilidad del gerente municipal, funcionario de
confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva designado por el alcalde, quien puede cesarlo sin
expresion de causa. El gerente municipal también puede ser cesado mediante acuerdo del concejo
municipal adoptado por dos tercios del nimero habil de regidores en tanto se presenten cualesquiera
de las causales previstas en su atribucion contenida en el Articulo 9 de la presente ley”. Es decir que
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" la administracién municipal esta bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario
de confianza a tiempo completa y dedicacion exclusiva designado por el Alcalde.

Que, mediante el expediente N°20230669 de fecha 24 de julio del 2023 emitido por la Sra. Iris
Judith Marcelo Vazquez identificada con DNI N°41306779 solicita el pago por compensacion
vacacional no gozadas del 2023 de los afios 2022y 2023. Ante ello mediante el proveido N°1558-2023-
AL-MDH de fecha 25 de julio del 2023 emitido por Secretaria de Alcaldia remite todo lo aciuado a la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos para proseguir con los tramites administrativos
correspondientes. Ante ello mediante el informe N°657-2023-OGRH/MDH de fecha 15 de noviembre
del 2023 emitido por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos sefiala que mediante Resolucion de
Alcaldia N°113-2018-MDH de fecha 13 de abril del 2018 se reincorpora a planilla a la Sra. Iris Judith
Marcelo Vazquez bajo el régimen del D.L. N°276, a lo cual verificando se constata que en el periodo
de abril del 2022 y abril del 2023 esta pendiente el reconocimiento de descanso vacacional adjuntando
el importe total de los dos periodos el importe de S/.4,464.84 soles. Ante ello mediante el memorandum
N°0324-2023-SGAF-HASP/MDH de fecha 30 de noviembre del 2023 emitido por la Sub Gerencia de
Administracion y Finanzas remite todo lo actuado a la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
para el otorgamiento de la disponibilidad presupuestal para el pago de beneficios sociales por
vacaciones no gozadas de la Sra. Iris Judith Marcelo Vazquez. Ante ello mediante el informe N°217-
2023-SGPP/MDH de fecha 06 de diciembre del 2023 emitido por la Sub Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto en mérito de sus facultades remite |a disponibilidad presupuestal a favor de la Sra. Iris
Judith Marcelo Vazquez por el importe de S/.4,464.85 soles.

SOBRE LAS VACACIONES BAJO EL REGIMEN LABORAL N° 276

Que, en consideracion el Decrefo Legislativo N° 276 menciona que los funcionarios

ublicos, los servidores pliblicos de carrera nombrados) y los servidores piblicos contratados

tienen derecho a gozar del descanso vacacional, asi como el pago de vacaciones no gozadas y

vacaciones truncas.

Que, consideracion la Constitucion Politica del Perd sefiala en su “Articulo 25 senala La
jornada ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como
maximo. En caso de jornadas acumulativas o atipicas, el romedio de horas trabajadas en el

eriodo coi ondiente no puede superar dicho méximo. Los trabajadores tienen derecho a
descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute Y su compensacion se regulan por ley o
por_convenio”. Asi mismo el Decreto Legislativo N° 276 establece en su “Articulo 24.- Son
derechos de los servidores publicos de carrera enmarcando Su inciso d) Gozar anualmente de
treinta_dias de vacaciones remuneradas salvo _acumulacién _convencional hasta de 02

periodos”,

Por lo tanto, en cumplimiento de las facultades otorgadas mediante Resolucion de Gerencia
Municipal N°® 023-2023-GM-MDH de fecha 27 de abril del 2023 se delega a la nuestra Sub Gerencia
la facultad de emitir Resoluciones en materia relacionada en el ambito de nuestra competencia
concordante con el articulo 78° del ROF- Reglamento de Organizaciones y Funciones.
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Cuna de.la Jndependencia det Peri
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE EL PAGO DE VACACIONES NO
GOZADAS a favor de la Sra. Iris Judith Marcelo Véazquez identificado con DNI N°41306779, por el
importe de 4,464.85 soles.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a la Sra. Iris Judith Marcelo Vazquez y demas areas de
la Municipalidad Distrital de Huaura relacionadas con el presente procedimiento para su conocimiento
y fines.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la oficina de Tecnologia de la Informacion de la

Municipalidad Distrital de Huaura la publicacion del presente acto resolutivo en el portal Institucional
de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




