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HOSPITAL NACIONAL CAYETANO HEREDIA

VISTO: El Expediente N° 18146-2023, que contiene ellnforme N°© 239-2023-0OEGRRHH-N
264-USST/HNCH, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos
y el Informe de Asesoria Juridica N° 1283 -2023-0OAJ/HNCH, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, sefiala
que es de interés publico la provisién de servicios de salud, cualquiera sea la persona o
institucion que los provea, siendo responsabilidad del Estado promover las condiciones que
garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos
socialmente aceptables de seguridad, oportunidad vy calidad; |

Que, por otro lado, el articulo 22° de la Constitucion Politica del Estado establece que el
trabajo es un deber y un derecho, base del bienestar social y medio de realizacién de la persona.
Asimismo, el articulo 23° establece que el trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de
atencion prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al/a la menor de edad
y al/a la impedido/a que trabajan;

Que, la Ley N° 31572 - Ley del Teletrabajo, regula el teletrabajo como una modalidad
especial de prestacion de labores, de condicién regular o habitual, la cual se caracteriza por el
desempefio subordinado de aquellas sin presencia fisica del/de la trabajador/a o servidor/a civil
en el centro de trabajo, con la que mantiene vinculo laboral; y que se realiza a través de la
utilizacién de las plataformas y tecnologias digitales;

Que, de esta manera, el articulo 1° de Ia Ley N° 31572 - Ley de Teletrabajo- sefiala
que:“La Ley tiene por objeto regular el teletrabajo en las entidades de la administracién publica
y en las instituciones y empresas privadas en el marco del trabajo decente y la conciliacién entre
la vida personal, familiar y laboral, y promover politicas piblicas para garantizar su desarrollo”;
y el articulo 3° sefiala que: "E/ teletrabajo es una modalidad especial de prestacién de labores,
de condicién regular o habitual. Se caracteriza por el desempefio subordinado de aquellas sin
presencia fisica del trabajador o servidor civil en el centro de trabajo, con la que manticne
vinculo laboral. Se realiza a través de la utilizacién de las Plataformas y tecnologias digitales. ”:

Que, a través del Decreto Supremo N° 002-2023-TR, se aprobd el Reglamento de la Ley
N® 31572, Ley del Teletrabajo, la cual en su articulo 3° sefiala que: “El dmbito de aplicacién del
presente reglamento comprende a los empleadores, ya sean estas entidades de /la
administracién pdblica, instituciones Y empresas privadas, asi como aquellos/as trabajadores/as



o servidores/as civiles que prestan servicios bajo la modalidad de teletrabajo, sujetos a cualquier
tipo de régimen laboral, publico o privado.”. Asimismo, en la Novena Disposicion
Complementaria Final, se dispone que las entidades publicas deben aprobar el Plan de
Implementacién del Teletrabajo, el mismo que debe ser puesto en conocimiento de los
trabajadores/as y servidores/as civiles a través de los medios fisicos o digitales que disponga la
entidad;

Que, a través de la Resolucion Directoral N 102-2023-HNCH/DG se aprobd la Directiva
Administrativa N 001-2023-HNCH-OEGRRHH, “Directiva Administrativa que regula el Teletrabajo
para el personal de salud asistencial y administrativo del HNCH";

Que, mediante Resolucion Directoral N 283-2023-HNCH/DG, se cre6 la Comision del
Teletrabajo del Hospital Nacional Cayetano Heredia;

Que, a través de la Resolucién Directoral N 283-2023-HNCH/DG, de fecha 18 de octubre
del 2023, se aprobé el “Plan de Implementacién de Teletrabajo en el Hospital Nacional Cayetano
Heredia”, U(nico instrumento que tiene por objetivo regular las actividades, plazos Yy
responsabilidades de los/las trabajadores/a que permitan implementar de manera adecuada el
teletrabajo enel HNCH, priorizando el cumplimiento de objetivos institucionales de la entidad y
fomentando el bienestar de estos; asi como establecer mecanismos de control y seguimiento de
los productos y/o actividades; asi como, los medios digitales para el desempefio de las funciones
mediante la modalidad de teletrabajo;

Que, en atencion a lo anterior, considerando la actual existencia del “Plan de
Implementacion de Teletrabajo en el Hospital Nacional Cayetano Heredia”, y teniendo presente
lo solicitado por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos en su
condicion de responsable de la implementacion del Teletrabajo en este nosocomio, corresponde
dejar sin efecto la Resolucion Directoral N 102-2023-HNCH/DG que aprobd la Directiva
Administrativa N 001-2023-HNCH-OEGRRHH, “Directiva Administrativa que regula el Teletrabajo
para el personal de salud asistencial y administrativo del HNCH” y la Resolucion Directoral N
283-2023-HNCH/DG, se creé la Comision del Teletrabajo del Hospital Nacional Cayetano
Heredia, instrumentos que fueron emitido en su oportunidad ante la inexistencia del Plan de
Implementacion de Teletrabajo;

Que, el literal i) del articulo 6° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Cayetano Heredia, aprobado por Resolucién Ministerial N° 216-2007-SA/MINSA, dispone que la
Direccion General este cargo de un Director General y tiene como una de sus funciones expedir
Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia;

Que, estando a lo solicitado por la Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién de
Recursos Humanos, y lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica con el Informe N° 1283 -
2023-0AJ/HNCH;

Con visacion delDirector Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos
Humanosy del jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con las normas contenidas en el TUO de la Ley N° 27444, aprobado por
D.S. N° 004-2019-JUS, Ley de Procedimiento Administrativo General y el Reglamento de
Organizaciones y Funciones del Hospital Cayetano Heredia; aprobado por Resolucion Ministerial
Ne 216-2007-MINSA, con fecha 09 marzo del 2007;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°. -DEJAR SIN EFECTO,la Resolucion Directoral N 102-2023-HNCH/DG que
aprobo la Directiva Administrativa N 001-2023-HNCH-OEGRRHH, “Directiva Administrativa que
regula el Teletrabajo para el personal de salud asistencial y administrativo del HNCH" y la
Resoluciéon Directoral N 283-2023-HNCH/DG, que cred la Comisién del Teletrabajo del Hospital
Nacional Cayetano Heredia, por las consideraciones expuestas en la presente resolucién.

Articulo 2°. - DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informéatica efectie la

publicacion en la Pagina Web del Hospital, el Plan aprobado en el articulo primero de la presente
Resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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