MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LA CONVENCION
SANTA ANA - LA CONVENCION - CUSCO

“Quillabamba Ciudad del Eterno Verano”
= RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°425-2023-GM-MPLC

Quillabamba, 19 de julio del 2023.

VISTOS: El Informe Legal N°00802-2023-OAJ-MPLC, de fecha 19 de julio del 2023, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, el
Informe N°304-2023-OSG-MPLC/NMY, de fecha 18 de junio del 2023, de la Secretaria General, el Informe N°271-2023-ZCB-ACM-
MLPC, de fecha 09 de junio del 2023, del Encargado de Aimacén de Archivo de Pavayoc, y;

CONSIDERANDO:

Que, a mérito de lo estipulado en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, concordante con los articulos | y Il del
Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de La Convencion, es el rgano
de gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines que goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, siendo el Alcalde su
representante legal y maxima autoridad administrativa;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el articulo 43° de la Ley N°
27972 "Ley Orgénica de Municipalidades", prescriben como una de las atribuciones del Alcalde |a de dictar Resoluciones de Alcaldia
y por la cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo; sin embargo, también el numeral 85.1), del articulo 85°
del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, le permite desconcentrar competencias en los 6rganos
jerarquicamente dependientes de dicha Alcaldia;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°219-2023-MPLC/A, de fecha 12 de mayo del 2023 en su Articulo Segundo se
resuelve ampliar la delegacion de facultades y atribuciones en materia administrativa al Gerente Municipal del Despacho de Alcaldia;

Que, mediante Resolucion Jefatural N°021-2019-AGN/J, se aprueba la Directiva N°001-2019-AGN-DDPA, “Normas para la
elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivistico de las Entidades Publicas”, la misma que tiene por objetivo establecer, orientar y
unificar criterios para la elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivistico para el desarrolio de las actividades archivisticas de las
entidades publicas;

Que, mediante Informe N°271-2023-ZCB-ACM-MLPC, de fecha 09 de junio del 2023, el Encargado de Almacén de Archivo
de Pavayoc, remite el Plan Anual de Trabajo del afio 2023 de la Unidad de Archivo Central de la Municipalidad Provincial de La
Convencion; informe que es remitido a la Oficina de Secretaria General;

Que, mediante Informe Legal N°00802-2023-OAJ-MPLC, de fecha 19 de julio del 2023, el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica opina PROCEDENTE la APROBACION del PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL PERIODO 2023" de la Unidad de Archivo
Central Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL ANO 2023 DE LA UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION, teniendo en cuenta los motivos expuestos en la parte considerativa de
la presente resolucién y en el marco del numeral 19 del Articulo 82° del Capitulo Il de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley
N°27972.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General y demas unidades organicas competentes el cumplimiento
del Plan;

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion de Comunicaciones, la publicacion de la presente
Resolucion en la Pagina Web de la Municipalidad Provincial de La Convencion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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