Municipafidad de La Molina ) miles
RESOLU_CION DE GERENCIA MUNICIPAL N° G{ & - 2023-MDLM-GM

La Molina, 3-[] ROV, 2023

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTO; el Informe N° 1715-2023-MDLM-GAF-SGTH, de fecha 28 de noviembre de 2023, de la
Subgerencia de Gestion del Talento Humano, respecto a la evaluacion de la propuesta de designacion del
cargo de ASESOR Il DE LA GERENCIA MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de La Molina y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perl en su articulo 194°, modificado por la Ley N°® 30305 - Ley

.--/gi'e Reforma Constitucional, donde establece que, las Municipalidades son 6rganos de gobierno local que,

/tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es

/,-’ concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de

/ Municipalidades; y que, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, sin embargo, no existe libertad absoluta para el ejercicio de dicha autonomia, porque tal y
> bonforme se precisa en la Constitucion Politica del Per( y en la Ley N° 27972 - Ley Organica de
t» /Municipalidades, la misma debe ser ejercida en asuntos de competencia municipal y dentro de los limites

" delaley;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972 — Ley Organica de Municipalidades,
establece que, los gobiernos locales estan sujetos a las Leyes y disposiciones que, de manera general y
SE de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del Sector

. *. Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes pablicos, y a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

.. establece que, corresponde al Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los,
" demés funcionarios y directivos plblicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada
puesto;

Que, de acuerdo a lo previsto en el numeral 20) del articulo 20° de la Ley N°® 27972 - Ley Orgéanica
de Municipalidades, el Alcalde puede delegar sus atribuciones administrativas en el Gerente Municipal; asi
como, las demas que le correspondan de acuerdo a Ley;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 002-2023/MDLM, de fecha 01 de enero del 2023, se
delegd en el Gerente Municipal, la atribucién administrativa de designar, designar provisionaimente,
encargar, a los funcionarios, servidores civiles, personal de confianza y/o directivos publicos de libre
designacion y remocién de la Entidad, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la
normativa vigente; asi como, cesar al personal designado, designado provisionalmente o encargado o
aceptar la renuncia de los funcionarios, servidores civiles personal de confianza y/o directivos plblicos de
libre designacién y remocion de la Entidad; '

Que, estando vacante a la fecha el cargo de Asesor |l de la Gerencia Municipal de la Municipalidad
Distrital de La Molina, y de acuerdo a lo informado por la Subgerencia de Gestion de Talento Humano,
resulta necesario adoptar las acciones pertinentes que garanticen el normal funcionamiento y cumplimiento
de los objetivos de dicha unidad de organizacion;
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Que, en atencion a lo antes sefalado y a la propuesta realizada por la Gerencia Munici'pala través

del Memorandum N°1569:2023-MDLM/GM de fecha 22 de noviembre, la misma que ha sido evaluada por -

la Subgerencia de Gestion del Talento Humano a través del Informe 'N° 1715-2023-MDLM-GAF-SGTH de™
fecha 28 de noviembre de 2023, la cual indica haber tomado como base legal la Ordenanza N° 420/MDLM,

- que Aprueba el cuadro para-Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Municipalidad Distrital de La
Molina y la Resolucién de Gerencia Municipal N° 309-2022-MDLM que Aprueba el Manual de Clasificador
de Cargos de la Municipalidad Disfrital de La Malina, y habiendo procedido a realizar la evaluacion del
cumplimiento de los requisitos del Cargo Estructural identificado como ASESOR I, concluye que ha
verificado que la persona propuesta cumple con el perfil del puesto para el cargo de Asesar Il de la unidad
de organizacion sefialada, y que, a su vez no cuenta con impedimentos para el acceso a la funcion plblica,
seglin la informacian revisada.

e UNIDAD DE ORGANIZACION

GERENCIA MUNICIPAL

e CARGO
ASESORIl

e PERSONA EVALUADA PARA LA DESIGNACION EN EL CARGO
ROSA JESUS LOPEZ DURAND :

En atencién a los considerandos precedentes, y en uso de las facultades delegadas a este
Despacho a través de la Resolucion de Alcaldia N 002-2023/MDLM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DESIGNAR, a partir del 01 de diciembre de 2023, a la sefiora ROSA
JESUS LOPEZ DURAND, en el cargo de ASESOR Il DE LA GERENCIA MUNICIPAL, de la Municipalidad
Distrital de La Molina, en atencion a los considerandos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion

a la Gerencia de Administracion y Finanzas y a la Subgerencia de Gestién del Talento Humano, esta ultima
en su condicion de unidad de organizacion encargada de ejecutar la politica de recursos humanos de la
entidad que comprende, entre ofras la gestion de todos los subsistemas y procesos correspondientes del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR ala G;en@logias de Informacién Ia publicacitn
de la presente resolucion en el portal Institucional.dé la Municipa?d Distrital de La Molina.
iQu

ESE Y CUMPLASE

----------------------------------
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